
25 NOVEMBRE: SCIOPERO DI 8 ORE 
a cartellino indica 8 ore di codice 23 

4 ORE DI SCIOPERO   +  4 ORE DI SCIOPERO 
CONTRO LA FINANZIARIA            PER IL RINNOVO DEL  
                                                          CONTRATTO NAZIONALE 

 
CGIL-CISL-UIL                                            FIM-FIOM-UILM 

 

CONTRO 
 UNA FINANZIARIA DANNOSA PER LAVORATORI E 

PENSIONATI E INUTILE PER LO SVILUPPO; 

 L’INDISCRIMINATO UTILIZZO DELLE 

CARTOLARIZZAZIONI A PARTIRE DA QUELLE DELLA 

VENDITA DELLE SEDI DI UFFICI ED ENTI PUBBLICI; 

 LE FINTE COPERTURE CHE SFASCIANO LA FINANZA 

PUBBLICA, PEGGIORANDO DEFICIT E DEBITO 

PUBBLICO, E ALLONTANANO DRAMMATICAMENTE 

LA RIPRESA ECONOMICA E LO SVILUPPO; 

 QUALSIASI FORMA DI CONDONO NUOVO O 

VECCHIO, ESPLICITO O MASCHERATO; 

 I TAGLI A COMUNI, PROVINCE E REGIONI CHE 

SIGNIFICANO RIDUZIONE DEI SERVIZI AI CITTADINI. 

 I TAGLI ALLE RISORSE PER LE INFRASTRUTTURE, A 

PARTIRE DAL MEZZOGIORNO; 

 I TAGLI AI FINANZIAMENTI PER IL MEZZOGIORNO: 

TAGLI DI 15 MILIARDI, IN TRE ANNI, DELLE RISORSE 

PER COFINANZIAMENTO DEI PROGETTI EUROPEI, 

TAGLI AGLI STANZIAMENTI DEL FONDO PER LE 

AREE SOTTOSVILUPPATE E TAGLI AGLI INCENTIVI 

ALLE IMPRESE; 

 LA MANCATA COPERTURA DEI PROGRAMMI DI 

ATTUAZIONE DELL’AGENDA DI LISBONA, 

COMPROMETTENDO COSÌ LA POSSIBILITÀ DI 

SVILUPPO E COMPETITIVITÀ DELLA NOSTRA 

ECONOMIA; 

 L’ASSENZA DI RISORSE PER GLI AMMORTIZZATORI 

SOCIALI; 

 LA RIDUZIONE DI CIRCA 100.000 POSTI DI LAVORO 

PRECARI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE; 

 LE MANCATE COPERTURE PER IL RINNOVO DEI 

CONTRATTI PUBBLICI; 

 I TAGLI ALLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE, IN 

NETTO CONTRASTO CON GLI IMPEGNI ASSUNTI A 

LIVELLO INTERNAZIONALE IN MATERIA DI AUMENTO 

DEI FONDI AD ESSA DESTINATI. 

 
 

PER UN CONTRATTO CHE 
ASPETTIAMO DA 11 MESI 

 
 
  + 25 € UGUALI PER TUTTI 

 
• per recuperare la differenza fra l’inflazione 

programmata e quella effettiva del biennio 
2003-2004 (2,3%); 

• compensare l’inflazione prevista per il 
biennio 2005-2006 (2% annuo per un 
totale di 4%);  

• garantire 25 € anche in quelle situazioni 
dove non si riesce a fare la contrattazione 
integrativa aziendale. 

 
In Italia, nel 2004, il costo del lavoro per unità 
di prodotto è diminuito dello 0,2% mentre, da 
un’analisi su 2077 medie e grandi imprese 
italiane, è emerso che i profitti sono cresciuti 
del 29% nel settore siderurgico/metallurgico e 
del 5,3% in quello meccanico (Mediobanca). 
 
Anche i dipendenti IBM sono metalmeccanici:  
i metalmeccanici di oggi sono operai, 
ingegneri, impiegati, informatici, tecnici, 
operatori di call-center e giovani precari e 
hanno lo stesso contratto collettivo nazionale 
di lavoro. 

Livello     Incrementi  € 

  4°  97 

5°  105  

5°s  116  

6°  125  

7°  138  


