
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Lunedì 17 ottobre 2005 si è svolto il settimo incontro di trattativa con Federmeccanica per il 
rinnovo del biennio economico 2005/2006 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
La delegazione delle imprese aprendo l’incontro ha voluto dichiarare che i dati in loro possesso 
confermano il loro perdurare di questa crisi del settore . 
La delegazione delle imprese ha poi espresso la disponibilità ad un movimento della loro originale 
offerta di 60€ in 2 anni dichiarando che potrebbero accettare per la misurazione dell’inflazione 
pregressa un indicatore da noi proposto che è comprensivo dell’incidenza dei tabacchi. 
Mentre sul resto della nostra rivendicazione, hanno ribadito la loro nota posizione sul 23 luglio e 
pertanto negato sia la quota relativa alla distribuzione della produttività che quella a difesa del 
potere d’acquisto. 
 
La delegazione sindacale ha preso atto delle posizioni espresse giudicandole assolutamente  non 
sufficienti e chiedendo comunque alla controparte di quantificare il valore della nuova offerta. 
La delegazione sindacale ha così riconfermato la richiesta di distribuzione della produttività e di 
tutela del potere d’acquisto reale delle retribuzioni .  
Si è convenuto di fissare per mercoledì 26 ottobre 2005 un incontro a delegazioni ristrette per 
verificare se sussistono le condizioni per avviare una vera trattativa che allo stato attuale è 
praticamente bloccata. 
La delegazione sindacale Fim, Fiom, Uilm nel confermare le iniziative di mobilitazione e di lotta 
già proclamate (sciopero dello straordinario e delle flessibilità ed 8 ore di sciopero da articolare 
nelle imprese nel mese d’ottobre) ha deciso di convocare per venerdì 11 novembre 2005 un 
assemblea nazionale delle delegate e dei delegati delle RSU. 
 

INVITIAMO TUTTI I LAVORATORI E LE LAVORATRICI  A 
PARTECIPARE ALLO 

 
 

SCIOPERO di 8 ORE LUNEDI – 24 OTTOBRE 2005 
con 

MANIFESTAZIONE A VIMERCATE 
Presidio davanti ai cancelli della sede IBM di Vimercate 
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