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RegioneLombardia

PROCESSO VERBALE DI ESAME CONGIUNTO (ART. 2. DPR. 10.06.2000 N. 218)

Ditta CELESTICA ITALIA Srl

Sede legale: VIMERCATE (MI)

Sede operativa: VIMERCATE (MI) :
Settore Merceologico: METALMECCANICO

CAUSALE : CRISI AZIENDALE

II giorno 21 febbraio 2006, alle ore 14.00, presso I'Agenzia Regionale per il Lavoro, alla presenza
del Dott. Carlo Balzarini e della Sig.ra Giovanna Meggiorin, in qualita di rappresentanti della
Regione Lombardia, si sono incontrati i Signori.

* Per CELESTICA ITALIA Sl Luigi Bagordo, Francesco Spada

* Per ASSOLOMBARDA Luigi Arienti , Federico Parea

=  Per FIOM CGIL Nicola Romano

= Per FIM CISL Gianluigi Redaelli

= Per RSU Rino Paolo Zucchelli, Gianmario Contesi,

Gianluigi Riva, Luca Capra, Giuseppe Segreto,
Cristian Cacioppo, Mauro Riboldi, Luigi Del Nero,
Antonietta Brunetti

PREMESSO

— che in data 1° febbraio 2006 1’Azienda, tramite Assolombarda, inoltrava domanda di esame
congiunto ai sensi e per effetti dell’art. 2 del DPR 10.06.2000 n° 218 per l'inoltro al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali della richiesta di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria

per crisi aziendale per 12 mesi per un massimo di 450 dipendenti a fronte di un organico
complessivo di 697 unita;

— che in data 14 febbraio 2006 presso 1I’Agenzia Regionale per il Lavoro si & svolto I’esame
congiunto conclusosi con la richiesta di rinvio da parte dell’ Azienda, delle OO. SS. e della RSU;
— che I’Agenzia regionale per il Lavoro ha provveduto a convocare le parti per la data odierna.
TUTTO CIO’ PREMESSO

I rappresentante della Regione Lombardia invita le parti ad aprire il dibattito.

I presenti approfondiscono le tematiche relative allo stato di crisi dell’azienda e concordano sulla

necessita di sviluppare un percorso condiviso finalizzato all’individuazione di strumenti utili alla
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tutela del personale. Le parti convengono sull’utilizzo della Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria finalizzata allo sviluppo ed alla realizzazione di un progetto di reindustrializzazione
del sito di Vimercate (MI) che possa salvaguardare il livello occupazionale.

Sulla base di quanto emerso dal dibattito e dell’intesa raggiunta ed allegata al presente verbale, le
parti congiuntamente richiedono un rinvio al fine di approfondire le modalitd ed i termini di
gestione della CIGS.

Il Rappresentante della Regione Lombardia, preso atto di quanto richiesto dalle parti e dell’allegata
intesa, giudica positivamente la richiesta di rinvio e fissa la nuova riunione, senza ulteriore
convocazione, per il giorno lunedi 27 febbraio 2006 ore 10,00 presso la sede dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro, Via Cardano 10, 20124 Milano.

Letto confermato e sottoscritto.
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Accordo integrativo

In data odierna presso I'Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Lombardia sono
convenuti i seguenti :

per Celestica Italia, Luigi Bagordo e Francesco Spada;
per le OO.SS. territoriali, Nicola Romano per FIOM-CGIL e Gigi Redaelli per FIM-CISL:
le RSU aziendali di Celestica ltalia;

Le'parti, nel riconfermare quanto gia’ sottoscritto in data 14 febbraio 2006 presso 'Agenzia
Regionale per il Lavoro della Regione Lombardia relativamente all'utilizzo della CIGS a

zero ore per 450 dipendenti per dodici mesi, convengono quanto segue :

Gestione economica CIGS
1. Atutto il personale interessato verra’ erogato a titolo di integrazione sul TFR un
importo lordo pari al 50% della differenza tra la retribuzione lorda mensile (voce
1100, incluso 4° Elemento e EDR) al 28/02/2006 e I'indennita’ di CIGS, per tutti i
mesi di effettiva permanenza in cassa; per il personale turnista (che abbia
lavorato almeno 12 settimane a turno nel corso del 2005) la retribuzione mensile
di riferimento sara’ incrementata della relativa indennita’ media percepita nel
2005;
2. Limporto di cui al punto 1. verra’ integrato con un ulteriore 60% della
retribuzione lorda mensile (voce 1100, incluso 4° Elemento e EDR), o pro-rata,
‘che sara’ possibile anticipare nel mese di dicembre 2006.
La Societa’ potra’ erogare trimestralmente tali importi a titolo di anticipazione sul
Trattamento di Fine Rapporto.

La validita’ del presente accordo rimane subordinata alla conclusione con esito positivo
della procedura di consultazione sindacale, tramite sottoscrizione del relativo verbale
previsto ai sensi dell’ art. 2 DPR 10/06/2000 n. 218.
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