ESITO DEL QUESTIONARIO
QUINQUENNALE
SUI TEMPI DI LAVORO

Al questionario hanno risposto 345
lavoratori.

Nel sito internet www.lomb.cqgil.it/rsuibm
saranno riportati i dati nel dettaglio .

Qui di seguito vi mostriamo una sintesi

del risultato. =
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QUESTIONARIO QUINQUENNALE

SUI TEMPI DI LAVORO
TIPOLOGIA DEL LAVORATORE

Anni d’anzianita IBM

Sesso M F

Posizione cartellino Non exempt (fino alla 5° categoria)

Exempt (6° e 7° cat. e 7° quadro)

Dirigente

Mansione Capo

Consulente

Amministrativo (compresi gli SSW)

Operatore

Tecnico

S.E.

S.R.

Segretaria

TEMPI E LUOGHI DI LAVORO

Indica, in ore settimanali, la distribuzione del tempo di lavoro settimanale:

in
viaggio | acasa
o altro

in presso
ufficio clienti

Ore settimanali lavorate in orario di lavoro

Ore settimanali lavorate fuori orario di lavoro

Ore settimanali lavorate in sabato e domenica

Se lavori durante le ferie, indica quante ore nell’arco di un anno:

Indica se il tuo rapporto di lavoro con IBM e regolato da normative particolari quali ad es.:
Attraverso agenzia di lavoro temporaneo (Manpower, Adecco, ecc.)

crL [ STAGE [] Altro []

Maggio 2006.

Milano - Segrate

Spedisci a R.S.U. IBM presso Alfio Riboni — MI SEG 100, oppure inserisci nell’urna
predisposta sotto la bacheca sindacale in mensa.




