ASSEMBLEA E REFERENDUM

Il 26 Ottobre e stata firmata un’ipotesi di accordo tra il Coordinamento
Nazionale delle R.S.U. elaDirezione del Personale IBM.

L'accordo riguarda le nuove modalita di erogazione del Premio di
Risultato, il nuovo istituto retributivo denominato V elemento e le
modalita di contribuzione, daparte di IBM, al CADGI.

L’ipotesi di accordo sara considerata definitiva solo se approvata dalla
maggioranza dei lavoratori IBM.

Per illustrare i dettagli dell’ accordo, invitiamo tutti i colleghi ad una

ASSEMBLEA RETRIBUITA
Giovedi 8 Novembre
Salariunioni IV piano
Ore 13,30 - 14,30

Sara possibile votare a referendum sull’ accordo:

VOTAZIONI
Giovedi 8 Novembre
Ore 14,30-16,30

Firenze, Novembre 2007 Coordinamento Nazionale R.S.U. IBM

Testo integrale ipotesi di accordo : http://www.lomb.cqil.it/rsuibm/2007026.pdf

Comunicato : http://www.lomb.cqgil.it/rsuibm/2007029.pdf

Sito delle RSU IBM : http://www.lomb.cqil.it/rsuibm/




