
 
 

DICHIARAZIONE COMUNE  
DEI LAVORATORI  

IBM NETWORK SERVICE DELIVERY  
CONTRO L’OUTSOURCING AD AT&T 

Supportati da sindacati nazionali, comitati e coordinamenti sindacali, e dalla rete mondiale IWIS (IBM 
Workers International Solidarity). 
 
Fin dall’annuncio stampa di 2 mesi fa, IBM non ha fornito ai lavoratori coinvolti sufficienti e 
dettagliate comunicazioni riguardo l’esternalizzazione dei servizi e dei lavoratori ad AT&T. 
Chiediamo insieme, con un’unica voce, sia alla direzione aziendale IBM che alla direzione aziendale 
AT&T: 
 1) Una GARANZIA OCCUPAZIONALE, che venga sottoscritta dalle due aziende in modo da 
garantire che i lavoratori manterranno il loro posto di lavoro per almeno 5 anni (la durata del contratto 
di outsourcing) 
 2) TRASFERIMENTI VOLONTARI 
Inoltre sara’ necessario iniziare, prima possible, il processo di negoziazione con le organizzazioni che 
legalmente rappresentano i lavoratori o con i lavoratori stessi, nel caso non esistesse una loro 
rappresentanza, riguardo:  

• Trasferimenti volontari (che includono le applicazioni GOM) da IBM ad AT&T– nessun trasferimento 
involontario sara’ accettato. 

• IBM & AT&T si accorderanno sulle future strategie,sui termini e sulle condizioni dei lavoratori che 
saranno trasferiti  

• L’opzione di reintegro in IBM in caso di fallimento del contratto 
• Compensazioni e/o pacchetti di trasferimento in AT&T  
• Criteri per la selezione dei lavoratori coinvolti 

Se non verra’ fornita alcuna notizia da parte di IBM e AT&T nelle prossime settimane, stiamo 
pianificando, paese per paese, l’organizzazione di iniziative legali, mediatiche e pubbliche contro 
questo outsourcing, e una possibile mobilitazione internazionale (un global actions day). 
 

Comunicato firmato da: 
Alliance @IBM CWA Local 1701—USA, Executive Body of IBM Workscouncil of Vimercate, Italy by 
mandate of NSD employees, CFDT—France, CGT-FO—France, CFE-CGC—France, IG Metall—Germany,  
UNITES Professionals—India, IBM Chapter JMIU—Japan, CCOO—Spain , PESYI--Greece 


