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Legge 10/4/1991, n.125
Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro

Contratto Collettivo Nazionale
Art. 5 - Pari oppurtunita’

* promuovere comportamenti coerenti con i
principi di pari opportunita nel lavoro:

- facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo
I'assenza per maternita;

- favorire l'occupazione femminile in ruoli connessi
alle nuove tecnologie:

revenire forme di molestie sessuali nei luoghi di
avoro.
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