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Contratto Nazionale Metalmeccanici

Domenica 20 Gennaio la delegazione sindacale unitaria Fim Fiom Uilm ha
siglato I'ipotesi d’ accordo per il rinnovo del CCNL. Dal testo dell‘ipotesi di
accordo emerge un dato di fatto: sono presenti luci e ombre che ben
rappresentano le difficolta’ incontrate durante la trattativa.

A nostro avviso le ombre sono:
gli aumenti dei minimi contrattuali non saranno assorbibili salvo che nel caso
di incrementi del superminimo individuale attribuiti:
- con una clausola espressa di assorbibilita’
- atitolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali
(su questo argomento la rsu di vimercate si sta impegnando a fondo)
*si e’ persa la “FINESTRA SULL'INFORMATICA” con il tema delle
“DELOCALIZZAZIONI/ESTERNALIZZAZIONI” da cominciare ad affrontare
» perdita di un cod.99 con un aumento di 8 ore annue della quota di
straordinario comandabile dall’azienda
* allungamento di 6 mesi della vigenza contrattuale sulla parte economica
eper i Nuovi asssunti non piu’ operai ma equiparati impiegati la perdita di
11,20 ore in meno di retribuzione annuale

A nostro avviso le luci sono:
eparificazione operai impiegati con la revisione del valore degli scatti di
anzianita’ nel caso dei passagqgi di categoria
*migliore normativa su Ambiente e Sicurezza
«diritti formativi specifici per gli immigrati e permessi per disbrigo di pratiche
burocratice legate all'immigrazione
Limite di 44 mesi anche non continuativi di lavoro precario
* €' riconosciuto a tutti i lavoratori il diritto alla formazione professionale

La RSU di Vimercate ritiene che le ombre prevalgano sulle luci e da
indicazione di votare NO al REFERENDUM SUL CCNL che si svolgera’
nei giorni 25-26-27 febbraio 2008.

" . . Resta AGGIORNATO in tempo reale ! Iscriviti alla mailing list
w“OrsulmeImercateJt o al feed rss dalla home page del nostro portale sindacale.



