Vimercate, 22 febbraio 2008

TRA

IBM Italia 8.p.A. nella persona di Gian Luigi Cattaneo
B

la RSU di Vimercate nelle persone di Domenico Tiberio, Alfio Riboni, Giuliano Repetto, Fortunato
Rrambiila

Premesso che:

in data 19 febbraio 2008 si & svolto, presso Assolombarda, I'incontro relativo all’informativa
sindacale ex art 47 L. 428/90 relativo alla cessione da parte di IBM ad AT&T del ramo d’azienda di
Network Services Management.

Durante tale incontro IBM ha illustrato in dettaglio i motivi del programmato trasferimento. In tale
occasione IBM ha altresi precisato che:

» la cessione delle aftivitd riguarda 1 servizi di gestione della rete Network Services
Management per le operazioni interne della societd e per i clienti in Stategic Outsourcing;

o i} trasferimento riguarderd i 27 dipendenti interessati dalla procedura e sara effeftuate in
conformitd a quanto previsto dall’art. 2112 del Codice Civile ¢ avra decorrenza
prevedibilmente dal 1° aprile 2008; :

¢ allo stato odierno i rapporti di lavoro proseguiranno senza soluzione di continuifa m capo
alla cessionaria che continuera ad effettuare la medesima attivita svolta presso le sedi attuali,

Premesso altresi che si ¢ svolto un incontro in data odierna tra IBM ¢ le RSU dell’area Milanese,
nel corso del quale la societd, su richiesta delle stesse ha avuto modo di completare le informazion:
richieste ¢ in particolare ha confermato che:

e La cessione & effettuata da IBM, in applicazione di un progetto globale avente lo scopo di
adeguare il business della compagnia all’attuale dinamica del mercato dell’Information
Technology. Esso impone alle aziende di riposizionare continuamente i propri servizi, al
fine di costituire per i clienti un riferimento di valore nel lungo periodo nelle attivita di core
husiness, affidando quindi specifici segmenti di mercato ad altre societd che, invece, si
focalizzano su di essi. Nell’operazione in questione, AT&T — gia partner di IBM
Corporation — grazie a questo progetto internazionale fard del nerwork management uno dei
suoi business principali, in piena sinergia con le proprie attivita correnti.

» Nel contesto del trasferimento si dard continuitd alle attivita, sia in termini di competenze
che di responsabiliti, contribuendo cosi a preservare ¢ sviluppare il patrimonio conoscitivo e
professionale acquisito.

Tutto cid premesso la RSU preso ¢ dato atto di tutto quanto sopra si rende disponibile al prosieguo
della trattativa per la definizione dell’armonizzazione dei trattamenti economico normativi
complessivi. Tale esame sard effettuato a livello tecnico unitamente alla parte acquirente in una
sede da definirsi con la stessa e, secondo quanto anticipato nella riunione del 19 febbraio us,
calendarizzato per il 28 febbraio p.v..
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