VERBALE DI ACCORDIO

il giomne 16 febbraio 2009 st sono incontraty:

la Geodis Holding Italia $.p.A. rappresentata da Francesco Cazzaniga, Fabio Mazzariol ¢ Bruno Armeni ed assistita da
ALSEA presente nella persona di Giuseppe Cesaris

1a FIOM-CGIL Brianza rappresentata da Antonio Guzzi e

la RSU della IBM ltalia S.p.a. della sede di Vimercate nelle persone di Francesco Mastrapasqua e Renato Pomart

Premesso che:

con lettera del 19 gennaio 2009 IBM Italia S.p.A e Geodis Holding Italia S.p.A., anche a nome di una costituienda
New.Co,, hanno comunicato alle rispettive 00,88, LL 12 volontd della prima di cedere ¢ della seconda di acquisire i}
ramo di azienda identificato come Global Logistic relativo ai servizi operativi della gestione logistica tutti inerenti alla
Global Logistic Operational Services ¢ comprendenti le aree Core Logistics (Finished Goods), Service Parts Operations,
Global Asset Recovery Services e le relative attivitd a supporto, afferenti tutte alla sede di Vimercate. Detta cessione
coinvolge n. 19 laveratori (di cul uno risulta dinsssiopario alla data odierna).

In data 2 febbraio u.s, presso Assolombarda si & tenuto il primo incontro per la procedura ex art. 47 della Legge 428/90
durante il guale le due Aziende hauno rappresentato le motivazioni che hanno portato le due Corporation a tale
decisione strategica per i rispettivi piani di sviluppo. Durante tale incontro le Parti hanno ravvisate la necessitd &
istituire un tavolo tecnico al fine di procedere e meglio definire le caratteristiche delle eventuali armonizzaziom
NEeCessarie.

In data 9 febbraio 2009 & stata costitutita la Geodis Global Sohutions Italia s.r.}. (detenuta al 100% dalla Geodis Holding
Jtalia 8.p.A) con Sede Legale in Milano via Toffetti, 104. e che detta societd acquisird il ramo d’azienda m oggetto

In data 9 e 11 febbraio u.s. le Parti si sono inconfrate ed hanno esaminato esaustivamente i trattamenti in atto per i
lavoratori oggetto della cessione.

Tutte cié premesse ke parti concordano per i 18 lavoratori interessati quanto segue:
1. in virtd del art. 2112 del C.C. continueranno ad essere applicati il Contratto Collettivo Nazionale per ghi addett

all’industria Metalmeccanica privata ed i vigent accordi sindacali siglati tra IBM Ttalia SpA ¢ Ja RSU dmt
Lavoratont IBM di seguito elencati:

16/311/197% {prestazioni di straordinario 22-7 }

17/12/1993 Festivifa® e Mepsa (relativo alla fruizione dei permessi individual retribuiti “codici 997)

21/03/1991 (Sabato per nen exempt }

16/03/1994 {Turni e straordinari )

03/10/20600 {Reperibilita’)

13/06/2002 Art. 6 {Orarie di lavoro)

10/67/20G3 (Telelavoro )

18/12/2003 (Estensione dell'accordo del 21/3/1991 sul lavoro straordinario di sabato a tutto il
persomale della sede di Vimercare)

31/01/2607 {(Uso auto propria pez servizio )

13/11/2007 (Premio Di Risultato paragrafo A}
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2. I mantenimento deghi stessi Hvelli professionali di inquadraments e retribuzione nonche Panzianita di servizio
maturati al momento del passaggio.

3. Le voci di retribuzione presenti nell’attuale cedolino paga di IBM Italia S.p.A. saranno riprodotie nella busta
paga della Geodis Global Sclutions Italia stl.

4. Lasede lavorativa testerd Vimercate per almeno un anno dalla data del passaggio.

S. Preso atto che non potrd essere manteriuta iscrizione al Fondo Previdenziale IBM, la Geodis Holding Italia
S.p.a. per conto della Geodis Global Solutions Italia srl. assicurerd lo stesso livello di contribuzione oggt
riconosciuto da IBM ai lavoratori coinvolti che si iserivano al Fondo Pensionistico Complementare previsto
dal CONL applicato.

6. Le coperture sanifaria ¢ assicurativa saranno garantite mediante iscrizione al fondo ZACAD gl presente in
un'altra societd del gruppo Geodis. Le eventuali differenze risubtanti sui massimali e sulle percentuali di
rimborso sanitario liquidate, rispetto a quelle attualmente previste dalla Cadgi, saranno rimborsate dalla
societd.

7. 1 Accordo Sindacale di secondo livello, denominato Premio di Risultate sard recepito, cosi come gl altn
accordi sindacali sopra specificati, per quanto attiene impianto e a strattura variabile del premio stesso, la
durata e la Base di riferimento degli importi erogabili. Per quanto invece attiene agli Indicatori e aghi Obiettivi
di perfonmaces, saranno comunicati ed oggetto di confronte sindacale nel corso del corrente aune.

8. La societd inoltre erogherd, anche a compensazione della mancata copertura assicurativa sanitaria dopo il
pensionamento, una somma lorda omnicomprensiva e determinata forfettariamente pari a € 3.500,00
{tremilacinguecento/08) per i dipendenti con un’etd pari o superiore a 50 anni e a € 2.000,00 (duemila/00} per
quelli con un’eta inferiore ai 50 anni. Tali importi saranno erogati a seguito della sottoscrizione di un verbale
di conciliazione in sede sindacale at senst e per tuttl gli effetti degli art. 410 e 411 cpe.

La Geodis Helding Iralia S.p.A. per conto della Geodiz Global Solutions Italia sl si dichiara disponibile,
nell’eventualitd che il Hvello occupazionale di quest’uitima dovesse scendere sotie la soglia dei 16 dipendenti, ad
applicare integralmente la tutela reale dell’art, 18, nonché i diritti sindacali di cui al Titole Terzo della Legge 300 del 20
maggio 1970,

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti hanno inteso definire 'armonizzazione degli istitutl contrattnali ed
aziendali che saranne applicati esclusivamente ai lavoratori oggetto della procedura ex art. 47 legge 428/90 citata in

premessa,

L’elenco dei dipendenti che passeranno dalla IBM Italia S.p.A. alla Geodis Global Selutions Ttalia sri ¢ allegato al
presente verbale e ne forma parte integrante.

Letto, confermato e sottoscritto,
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