www.lomb.cgil.it/rsuibm/ 04/set/2008 - 04/set/2009

Par0|e Chlave Rispetto a: Sito

‘ 08 settembre 20 ‘ 11 ottobre 2008 ‘ 13 novembre 20 ‘ 16 dicembre 200‘ 18 gennaio 2009‘ 20 febbraio 2009‘ 25 marzo 2009 ‘ 27 aprile 2009 ‘ 30 maggio 2009 ‘ 02 luglio 2009 ‘ 04 agosto 2009

La ricerca ha generato un totale di 92.450 visite provenienti da 49.523 parole
chiave nel segmento Complemento Gruppo IBM

Uso del sito

Visite Pagine/Visita Tempo medio sul % visite nuove Frequenza di
92.450 1,62 sito 86,02% fimbalzo
% del totale del sito: Media sito: 00:00:59 Media sito: 79,21%

74,32% 1,81 (-9,99%) Media sito: 76,84% (11,94%) Media sito:

00:01:08 (-13,69%) 74,17% (6,80%)
Parola chiave Visite Pagine/Visita ~ Tempo medio % visite nuove  Frequenza di
sul sito rimbalzo

rsu ibm 5.228 3,60 00:02:35 32,80% 34,41%
infortunio sul lavoro risarcimento 2.641 1,15 00:00:45 93,75% 90,34%
reperibilita 857 1,28 00:00:42 93,70% 84,48%
ibm rsu 695 3,24 00:01:53 55,25% 43,02%
infortunio sul lavoro 664 1,30 00:00:56 92,62% 85,99%
controlli malattia 603 1,12 00:00:19 97,18% 94,86%
ferie datore di lavoro 458 1,10 00:00:36 94,76% 95,20%
rsu ibm italia 420 3,78 00:02:10 19,05% 26,90%
trattenuta fondo pensione 419 1,21 00:00:32 92,12% 85,92%
infortuni sul lavoro 405 1,19 00:00:46 96,30% 90,12%
indennizzo infortunio sul lavoro 390 1,16 00:00:28 89,23% 93,08%
orari reperibilita malattia 386 1,06 00:00:13 98,70% 94,56%
reperibilita lavorativa 347 1,54 00:01:02 91,64% 76,95%
denuncia infortunio sul lavoro 339 1,08 00:00:26 94,69% 93,81%
reperibilita 326 1,37 00:00:48 93,56% 82,52%
cedolino busta paga 304 1,28 00:00:17 96,38% 90,13%
00ss 301 1,46 00:00:29 97,01% 84,39%
preavviso licenziamento metalmeccanici 291 1,33 00:00:58 96,22% 82,47%
dimissioni volontarie 263 1,16 00:00:28 97,72% 90,87%
reperibilita’ 259 1,41 00:00:42 91,51% 80,69%
indennita di reperibilita 257 1,44 00:00:48 88,72% 84,44%
reperibilita malattia 251 1,06 00:00:24 96,41% 95,62%
ibm italia 245 4,32 00:03:11 75,10% 43,67%
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rsuibm

accompagnamento alla pensione
cessione ramo d'azienda codice civile
contributo fap

risarcimento infortunio sul lavoro
trattenute sindacali

reperibilita durante la malattia
iscriversi al sindacato

ibm

turni di lavoro

pagamento infortunio sul lavoro
indennita di mobilita

fasce orarie reperibilita malattia
retribuzione in mobilita

terzo elemento

superminimo individuale
amministratore delegato ibm 1977
fap aggiuntivo

retribuzione mobilita

monte ore

malattia controlli

00.SS.

indennita' di mobilita’

reperibilita in caso di malattia

rsu ibm riorganizzazione divisioni 2008
retribuzione reperibilita
contributo fap aggiuntivo
trasferimento azienda
cadgimarsh

0.0.S.S.

trasferimento collettivo

00.SS

pagamento infortunio

controlli per malattia
risarcimento infortuni sul lavoro
www.cadgimarsh.it

lavorare la domenica

controlli in malattia
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malattia reperibilita
multivendor

part time 6 ore

cessione d'azienda codice civile
indennita' di reperibilita’
reperibilita malattia

come iscriversi al sindacato
controllo malattia

ibm sindacati

lavorare di domenica

orario reperibilitd malattia
trattenute sindacali 2009
controlli inps malattia

ccnl metalmeccanici permessi retribuiti
cgil ibm

fasce orarie malattia
permessi retribuiti per elezioni
2008 ibm esodi incentivati
multivendor service

permessi sindacali

trattenuta sindacale

scatti d'anzianita

reperibilita in malattia

art. 2103 c.c.

cessione azienda

http://www.lomb.cgil.it/rsuibm/sabbatica
site:www.lomb.cgil.it

malattia orari reperibilita
contributi figurativi mobilita
orario di lavoro metalmeccanici
permessi retribuiti elezioni
trasferimenti collettivi
trattamento di mobilita
comando distacco

come si legge una busta paga
nuovo contratto metalmeccanici
ccnl metalmeccanici malattia

preavviso di licenziamento
metalmeccanici
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trattenuta fondo pensione su tfr
controllo a distanza
trasferimento d'azienda
permesso sindacale

ibm cesano boscone
risarcimento infortunio inail
ibm segrate

permessi sindacali rsa
trattenuta sindacale cqil
dimissioni rsu

reperibilita’ lavorativa
retribuzione mobilita

scatto d'anzianita

come si legge la busta paga
controllo inps malattia

lettera di distacco

turno di lavoro

indennita di mobilita
cedolino pensione inps
cedolino stipendio

ibm milano

quote sindacali 2009
risarcimento infortunio lavoro
trattenuta fondo pensione tfr
trattamento mobilita

lettera dimissioni volontarie
rsu

trattenuta sindacale cisl
infortunio sul lavoro in itinere
mobilita retribuzione
pagamento infortunio inail
reperibilita per malattia
retribuzione in mobilita’
denuncia infortuni sul lavoro
indennizzo per infortunio sul lavoro
lavoro di domenica

orari di reperibilitd in caso di malattia

guanto si prende in mobilita
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rsu ibm segrate 43 4,26 00:03:23 13,95% 30,23%

contratto metalmeccanici permessi 42 1,57 00:01:21 97,62% 78,57%
malattia fasce orarie 42 1,07 00:00:07 95,24% 95,24%
mobilita part time 42 1,07 00:00:49 90,48% 90,48%
superminimo assorbibile 42 1,29 00:00:52 92,86% 85,71%
ibm cadgi 41 3,51 00:05:52 70,73% 29,27%
infortuni sul lavoro risarcimento 41 1,20 00:01:05 97,56% 87,80%
infortunio sul lavoro risarcimento inail 41 1,20 00:00:50 97,56% 90,24%
proseguimento malattia 41 1,15 00:00:41 95,12% 80,49%
reperibilita malattia inps 40 1,18 00:00:13 92,50% 92,50%
retribuzione in mobilita 40 1,25 00:00:53 95,00% 87,50%
ibm lombardia cqil 39 1,97 00:00:50 0,00% 38,46%
lavorare domenica 39 1,18 00:00:06 92,31% 92,31%
reperibilita’ malattia 39 1,15 00:00:29 94,87% 84,62%
art 2103 cc 38 1,37 00:00:54 94,74% 81,58%
dimissioni volontarie datore di lavoro 38 1,13 00:00:12 100,00% 92,11%
mobilita preavviso 38 1,34 00:01:37 78,95% 73,68%
carico di lavoro 37 2,73 00:01:10 97,30% 45,95%
global value ibm 36 2,31 00:01:26 86,11% 69,44%
infortunio sul lavoro denuncia 36 1,00 00:00:18 94,44% 97,22%
perdita indennita di mobilita 36 1,08 00:00:16 94,44% 88,89%
retribuzione media quadri 36 1,06 00:00:13 100,00% 94,44%
trattenute sindacali cgil 36 1,56 00:01:45 91,67% 63,89%
finestre pensione di anzianita 35 1,46 00:00:40 94,29% 85,71%
inchiesta pretorile 35 1,14 00:01:18 85,71% 77,14%
infortunio sul lavoro indennizzo 35 1,11 00:00:15 91,43% 94,29%
inps reperibilita malattia 35 1,20 00:00:14 94,29% 94,29%
preavviso mobilita 35 2,03 00:02:38 80,00% 71,43%
ccnl metalmeccanici ferie 34 1,35 00:01:08 100,00% 76,47%
contratto di apprendistato 34 1,65 00:00:23 94,12% 91,18%
gbs ibm 34 2,74 00:00:30 14,71% 52,94%
orario di lavoro 34 2,35 00:00:44 97,06% 58,82%
piano ferie 34 1,35 00:01:17 97,06% 88,24%
retribuzione mobilita’ 34 1,18 00:01:07 97,06% 85,29%
risarcimento inail infortunio sul lavoro 34 1,12 00:00:05 94,12% 94,12%
"www.lomb.cgil.it/rsuibm" sabbatical 33 1,48 00:00:13 0,00% 75,76%
anticipazione trattamento fine rapporto 33 1,06 00:00:46 100,00% 93,94%
festivita pagate 2009 33 1,94 00:00:43 96,97% 75,76%
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ibm sindacato

obbligo certificato medico

orari di reperibilita in malattia

orari reperibilita in malattia

ore supplementari

trattenute sindacali metalmeccanici
ibm gbs

ibm italia and ristrutturazione
remissioning

calendario annuo

denuncia di infortunio sul lavoro
preavviso e mobilita

reperibilita sul lavoro

banca ore metalmeccanici

gruppo ibm

orari reperibilitd durante la malattia
risarcimento per infortunio sul lavoro
sindacato ibm

tagli ibm 2009
"www.lomb.cgil.it/rsuibm" stipendio
cadgi ibm

fasce orarie in malattia

festivita abolite

ibm licenzia

orari reperibilita’ durante la malattia
risposta a condoglianze

cedolino

come leggere il cedolino

malattia obbligo di reperibilita
mobilita e pensione

orari di reperibilitd durante la malattia
retribuzione media italia
trasferimento collettivo lavoratori
trattamento di fine rapporto
trattenute fondo pensione

assegni nucleo familiare

contributo fap aggiuntivo 2008

lavorare durante l'aspettativa
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riposo compensativo metalmeccanico 27 1,78 00:01:12 100,00% 70,37%

rsu +ibm 27 2,44 00:01:02 11,11% 22,22%
sap italia consulting - global value 27 4,44 00:02:54 0,00% 3,70%
services

stipendi ibm 27 2,19 00:03:32 88,89% 48,15%
stipendio ibm 27 2,41 00:02:20 92,59% 66,67%
telelogic 27 2,52 00:01:36 7,41% 59,26%
cessione ramo di azienda codice civile 26 1,23 00:00:48 96,15% 84,62%
infortunio sul lavoro pagamento 26 1,00 00:01:10 84,62% 88,46%
referendum 21/06/2009 26 1,38 00:00:14 96,15% 73,08%
reperibilita lavoro 26 1,38 00:01:00 96,15% 84,62%
telelavoro domiciliare 26 1,04 00:00:57 100,00% 96,15%
telelavoro ibm 26 2,77 00:03:26 57,69% 53,85%
trattenute sindacali cisl 26 1,15 00:00:25 84,62% 80,77%
calcolo tredicesima metalmeccanici 25 1,04 00:00:00 92,00% 100,00%
cedolino retribuzione 25 1,20 00:00:09 100,00% 84,00%
cessione d'azienda 25 1,12 00:01:04 92,00% 88,00%
contratto metalmeccanici permessi 25 1,52 00:01:02 100,00% 76,00%
retribuiti

contratto nazionale del lavoro ferie 25 1,16 00:00:53 80,00% 88,00%
ibm global value 25 2,16 00:02:54 88,00% 48,00%
ibm roma 25 1,76 00:00:14 96,00% 88,00%
mobilita e preavviso 25 1,40 00:00:52 88,00% 72,00%
ore di permesso sindacale 25 1,12 00:00:51 96,00% 92,00%
pagamento reperibilita 25 1,20 00:00:36 100,00% 84,00%
rsu cgil ibm milano 25 2,00 00:00:43 72,00% 44,00%
ccnl metalmeccanici 1999 24 2,12 00:01:41 87,50% 54,17%
come iscriversi ad un sindacato 24 2,04 00:00:46 100,00% 41,67%
fap aggiuntivo 2009 24 1,17 00:00:14 75,00% 79,17%
indennita per infortunio sul lavoro 24 1,00 00:00:39 95,83% 95,83%
malattia in azienda 24 1,25 00:01:22 87,50% 83,33%
permessi lavorativi per elezioni 24 1,50 00:00:19 100,00% 91,67%
permessi retribuiti contratto 24 1,62 00:02:56 100,00% 62,50%
metalmeccanici

retribuzione media italiana 24 1,12 00:00:07 95,83% 91,67%
carichi di lavoro 23 2,70 00:01:31 100,00% 39,13%
cessione ramo d'azienda normative 23 2,09 00:00:27 0,00% 34,78%
retribuzione dipendenti mensilita premi

comporto malattia metalmeccanici 23 1,48 00:01:39 95,65% 69,57%
ferie datore lavoro 23 1,09 00:01:06 91,30% 91,30%
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indennita infortunio inail 23 1,00 00:00:00 82,61% 100,00%

infortunio lavoro risarcimento 23 1,13 00:00:50 91,30% 91,30%
malattia e controlli 23 1,00 00:00:00 95,65% 100,00%
nuovo contratto dei metalmeccanici 23 1,39 00:00:13 100,00% 86,96%
orario di reperibilita durante la malattia 23 1,09 00:00:12 100,00% 91,30%
permessi sindacali rsu 23 1,00 00:00:02 95,65% 95,65%
scatti d'anzianita' 23 1,13 00:01:16 91,30% 91,30%
storia ibm 23 1,13 00:00:46 78,26% 86,96%
trattamento economico in mobilita 23 1,26 00:01:32 86,96% 78,26%
trattamento economico mobilita 23 1,13 00:00:17 86,96% 91,30%
calcolo della pensione di anzianita 22 1,77 00:02:37 100,00% 40,91%
codice civile cessione ramo d'azienda 22 1,23 00:01:51 100,00% 86,36%
denuncia infortunio inail 22 1,14 00:00:32 95,45% 81,82%
dimissioni da rsu 22 1,14 00:00:05 100,00% 90,91%
indennita di reperibilita 22 1,09 00:00:05 95,45% 95,45%
reperibilita durante malattia 22 1,00 00:00:00 95,45% 100,00%
rsu ibm milano 22 6,00 00:03:56 22,73% 9,09%
trattenuta fondo pensioni 22 1,09 00:00:07 95,45% 90,91%
art.2103 c.c. 21 1,10 00:00:10 90,48% 95,24%
ccnl metalmeccanici part time 21 1,43 00:00:55 85,71% 71,43%
comando o distacco 21 1,19 00:00:15 95,24% 85,71%
ferie forzate per mancanza di lavoro 21 1,14 00:01:42 95,24% 80,95%
ibm mobilita 21 1,48 00:00:21 0,00% 76,19%
infortuni sul lavoro in itinere 21 1,10 00:00:13 85,71% 95,24%
| orizzonte temporale generalmente 21 1,00 00:00:00 100,00% 100,00%

scelto per | applicazione del valore
attuale netto egrave

monte ore permessi sindacali 21 1,19 00:00:35 95,24% 90,48%
orari reperibilita malattia 21 1,19 00:00:32 100,00% 85,71%
orari reperibilita durante malattia 21 1,14 00:00:16 100,00% 90,48%
retribuzione infortunio sul lavoro 21 1,24 00:00:18 85,71% 95,24%
superminimo 21 1,38 00:00:29 90,48% 95,24%
tutela del lavoro femminile 21 1,24 00:00:10 100,00% 80,95%
aspettativa ccnl metalmeccanici 20 1,75 00:02:31 95,00% 65,00%
bilancio ibm italia 20 3,25 00:04:20 85,00% 40,00%
ccnl metalmeccanici reperibilita 20 4,10 00:02:55 90,00% 15,00%
comunicazione infortunio sul lavoro 20 1,35 00:02:18 90,00% 80,00%
controlli malattie 20 1,30 00:00:09 70,00% 80,00%
inail pagamento infortunio 20 1,10 00:01:55 80,00% 90,00%
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indennita infortunio inail

indennita infortunio sul lavoro

legge pensionistica

lettera dimissioni rsu

mobilita retribuzione

morte sul lavoro

obblighi lavoratore in malattia

orari di reperibilita durante la malattia
perché iscriversi al sindacato
retribuzioni medie italia

riposo compensativo metalmeccanici
riposo compensativo retribuito

ritmi di lavoro

trattamento mobilita

cessione ramo azienda codice civile
comando del lavoratore

contratto collettivo nazionale
metalmeccanici

controlli di malattia

gbs servizi ibm

ibm firenze

infortunio sul lavoro inail

iscriversi ad un sindacato

malattia azienda

malattia contratto metalmeccanico
mobilita e tfr

reperibilita malattia metalmeccanici
risposta condoglianze

rsu metalmeccanici

trattenuta sindacale uil

2103 c.c.

calcolo dell'indennita di mobilita
ccnl metalmeccanici comporto
ccnl metalmeccanici permessi

cgil vimercate

contributo c.i.g.s.

fasce reperibilita malattia

festivita italiane 2009
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indennita di infortunio sul lavoro
indennita mobilita part time
malattia orari di reperibilita
monthly pay plurale

periodo aspettativa

permessi per elezioni
prosecuzione infortunio
qualifiche aziendali

quanto si prende in mobilita
reperibilita retribuzione
sindacati ibm

terzo elemento retribuzione
trattamento di mobilita’

art. 2103 cc

contributi durante la mobilita
ibm italia assicurazione medica
mobilita’ retribuzione
multivendor service srl

nuova normativa pensionistica
riduzione orario di lavoro
terzo elemento retributivo
trattenuta fap

turnazioni di lavoro

articolo 2103

bacheca sindacale

calcolo scatti anzianita
cedolino pensione

cessione delivery ibm

contratto metalmeccanici preavviso
licenziamento

contributo f.a.p.

controllo a distanza dei lavoratori
costo orario reperibilita
determinazione periodo di ferie
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infortunio pagamento 16 1,00 00:00:00 93,75% 100,00%

iscrizione al sindacato 16 1,25 00:00:16 100,00% 81,25%
lavoro reperibilita 16 1,38 00:01:16 100,00% 75,00%
00 sS 16 1,25 00:00:28 93,75% 81,25%
ore permessi sindacali 16 1,06 00:00:00 100,00% 100,00%
paga media in italia 16 1,12 00:00:04 100,00% 93,75%
piani ferie 16 1,06 00:00:32 87,50% 87,50%
sito nsu ibm 16 4,31 00:03:19 6,25% 18,75%
trattamento di mobilita 16 1,31 00:01:52 81,25% 81,25%
affidamento temporaneo 15 1,60 00:01:18 100,00% 86,67%
anticipo trattamento fine rapporto 15 1,40 00:00:32 100,00% 93,33%
assegni per il nucleo familiare 15 1,20 00:00:04 100,00% 86,67%
ccnl metalmeccanici preavviso 15 1,40 00:00:07 100,00% 80,00%
licenziamento

cedolino metalmeccanici 15 3,80 00:03:54 86,67% 26,67%
cessione ramo d'azienda 15 1,07 00:00:59 73,33% 93,33%
chiavelli ibm 15 1,13 00:00:05 93,33% 93,33%
comando e distacco 15 1,40 00:00:39 93,33% 86,67%
contributi sindacali 2009 15 1,20 00:01:58 80,00% 73,33%
contributo fap aggiuntivo 2009 15 1,13 00:01:09 93,33% 73,33%
diritti dei lavoratori invalidi 15 1,93 00:02:08 100,00% 66,67%
distacco comando 15 1,80 00:00:27 80,00% 80,00%
distacco lavoratori in italia 15 1,53 00:00:40 86,67% 66,67%
european works council 15 2,07 00:00:30 93,33% 73,33%
globalvalue ibm 15 2,93 00:01:40 100,00% 60,00%
ibm cosa fare lavoratori 15 3,73 00:02:33 0,00% 20,00%
ibm italia spa 15 2,20 00:01:04 53,33% 60,00%
ibm rsu milano 15 5,13 00:03:33 20,00% 13,33%
iscriversi sindacato 15 1,73 00:00:34 100,00% 66,67%
malattia e reperibilita 15 1,27 00:01:00 100,00% 86,67%
modulo dimissioni rsu 15 1,33 00:00:39 100,00% 86,67%
obblighi lavoratore malattia 15 1,00 00:00:00 93,33% 100,00%
orari reperibilita malattia inps 15 1,20 00:00:49 100,00% 80,00%
orari visita fiscale metalmeccanici 15 1,00 00:00:00 100,00% 100,00%
pagamento infortuni 15 1,07 00:00:40 100,00% 93,33%
part time a 6 ore 15 1,00 00:00:00 100,00% 100,00%
part time pausa 15 1,53 00:02:43 46,67% 80,00%
permessi lavoro per elezioni 15 1,00 00:00:00 100,00% 100,00%
permessi retribuiti ccnl metalmeccanici 15 1,20 00:00:02 80,00% 86,67%
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scatti di anzianita 15 1,07 00:00:18 93,33% 93,33%

tolleranza orario di lavoro 15 1,33 00:01:56 100,00% 80,00%
tredicesima metalmeccanici 15 1,00 00:00:11 93,33% 93,33%
"global value" + ibm + sap 14 3,43 00:01:40 0,00% 50,00%
art 2103 c.c. 14 1,43 00:02:10 92,86% 71,43%
articolo 2103 c.c. 14 1,86 00:01:12 85,71% 85,71%
aspettativa lavoratore 14 1,00 00:00:00 92,86% 100,00%
calcolo eta pensionabile 14 1,29 00:00:08 100,00% 78,57%
cambiare destinazione tfr 14 1,00 00:00:00 100,00% 100,00%
ccnl metalmeccanici festivita 14 1,21 00:00:18 100,00% 85,71%
ccnl metalmeccanici mobilita 14 1,57 00:01:55 100,00% 64,29%
come calcolare il trattamento di fine 14 1,21 00:00:40 92,86% 78,57%
rapporto

come iscriversi a un sindacato 14 2,93 00:03:23 100,00% 50,00%
congedo matrimoniale ccnl 14 1,21 00:00:04 100,00% 85,71%
metalmeccanici

dirigenti ibm 14 3,00 00:02:02 85,71% 57,14%
ibm santa palomba 14 3,36 00:01:58 100,00% 35,71%
ibm telelavoro 14 3,36 00:01:19 85,71% 28,57%
il cedolino paga 14 1,29 00:00:47 85,71% 78,57%
indennita di reperibilita 14 1,29 00:00:46 92,86% 71,43%
lettera di dimissioni volontarie 14 1,07 00:00:13 92,86% 92,86%
lomb cgil ibm 14 2,29 00:00:40 78,57% 35,71%
luigi bagordo 14 1,36 00:00:18 100,00% 85,71%
maggiorazione turni 14 1,29 00:00:19 92,86% 78,57%
malattia ccnl metalmeccanici 14 1,07 00:00:01 92,86% 92,86%
manuale dell'indennita’ di mobilita’ 14 1,93 00:00:43 0,00% 57,14%
ore permessi 14 1,00 00:00:00 100,00% 100,00%
ore permesso sindacale 14 1,14 00:00:14 85,71% 92,86%
part time ore supplementari 14 1,00 00:00:00 85,71% 100,00%
patologie gravi 14 1,14 00:00:04 92,86% 92,86%
premio di risultato 14 1,29 00:02:03 92,86% 71,43%
reperibilita lavoratore in malattia 14 1,07 00:00:24 92,86% 92,86%
retribuzione di mobilitd 14 1,36 00:00:21 71,43% 85,71%
scelta periodo ferie 14 1,00 00:00:00 92,86% 100,00%
straordinario di domenica 14 2,93 00:00:56 35,71% 64,29%
accordo reperibilita 13 2,15 00:01:06 84,62% 23,08%
art. 2103 c.c 13 1,00 00:00:00 100,00% 100,00%
bacheca aziendale 13 2,62 00:00:15 92,31% 84,62%
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cadgi 13 131 00:01:01 92,31% 84,62%

calcolo scatto anzianita 13 1,46 00:03:14 100,00% 69,23%
ccnl 18 gennaio 1987 13 1,31 00:02:06 76,92% 53,85%
cedolino di pensione 13 1,15 00:00:01 92,31% 92,31%
certificato medico malattia reperibilita 13 1,54 00:03:29 7,69% 69,23%
cessione aziende 13 1,23 00:02:04 100,00% 84,62%
controlli durante malattia 13 1,08 00:00:43 100,00% 84,62%
diritti dei lavoratori 13 1,92 00:01:19 84,62% 53,85%
distacco o comando 13 1,23 00:01:25 100,00% 76,92%
elemento distinto della retribuzione 13 2,15 00:01:34 92,31% 69,23%
fasce reperibilita 13 1,00 00:00:00 100,00% 100,00%
fascie orarie malattia 13 1,08 00:00:03 100,00% 92,31%
global value o ibm 13 4,15 00:04:35 0,00% 30,77%
iwis 13 2,77 00:01:45 61,54% 76,92%
lavoro provvisorio 13 1,15 00:00:04 100,00% 92,31%
lettera distacco lavoratore 13 1,08 00:00:34 76,92% 92,31%
malattia fasce orarie di reperibilita 13 1,31 00:00:16 92,31% 84,62%
malattia reperibilita’ 13 1,08 00:00:00 92,31% 100,00%
normativa reperibilita 13 1,00 00:00:00 100,00% 100,00%
orari reperibilita’ malattia 13 1,00 00:00:00 100,00% 100,00%
orari reperibilita per malattia 13 1,08 00:00:39 92,31% 84,62%
ore sindacali 13 1,15 00:02:16 100,00% 84,62%
pagamenti infortuni sul lavoro 13 1,08 00:00:11 100,00% 92,31%
preavviso in mobilita 13 1,38 00:01:29 92,31% 69,23%
premio di produzione 13 1,00 00:01:01 100,00% 92,31%
guanto si prende in mobilita’ 13 1,15 00:01:41 84,62% 92,31%
reperibilita’ in caso di malattia 13 1,23 00:01:34 100,00% 84,62%
retribuzione media in italia 13 1,08 00:00:03 100,00% 92,31%
tabella terzo elemento 13 1,15 00:02:04 84,62% 69,23%
trasferimento collettivo dei lavoratori 13 1,08 00:00:00 84,62% 100,00%
trasferimento di azienda 13 1,23 00:00:10 92,31% 92,31%
trattamento economico in mobilita’ 13 1,08 00:00:25 69,23% 92,31%
trattenuta sindacale metalmeccanici 13 1,69 00:00:34 92,31% 69,23%
trattenute sindacali fim cisl 13 1,00 00:00:41 84,62% 84,62%
"ibm"+"gbs"+licenziamenti" 12 2,17 00:02:40 0,00% 75,00%
+rsu +ibm 12 2,08 00:03:42 91,67% 33,33%
2103 c.c 12 1,33 00:00:39 100,00% 91,67%
apprendistato e gravidanza 12 1,08 00:00:03 91,67% 91,67%
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banca ore ccnl metalmeccanici
ccnl metalmeccanici aspettativa
ccnl metalmeccanici dimissioni
ccnl metalmeccanici impiegati
cedolini pensione inps
cessione di azienda

cgil lombardia rsu ibm

come si calcola la mobilita
come si legge il cedolino
contatti mail

contratto metalmeccanici congedo
matrimoniale

contributo cigs

controlli a distanza

erogazione indennita di mobilita
fap aggiuntivo 1%

fascia oraria reperibilita malattia
fondo pensione dipendenti ibm
ibm riorganizzazione

inail infortunio pagamento
incidente sul lavoro risarcimento
incidenti sul lavoro

indennizzo inail infortunio sul lavoro
indennizzo infortunio lavoro
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