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Oggetto: Premio di Risultato 2010.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali riscontrano la Vostra
comunicazione in data 16 maggio 2011, osservando che essa elude le
questioni contenute nelle lettere 14 e 20 aprile 2011.

In particolare, non risulta che durante I'incontro del 23 marzo 2011,
siano stati comunicati i «razionali che hanno determinato la quantificazione
(della percentuale di pagamento del PdR) e /a (sua) diminuzione rispetto
allanno precedente».

Inoltre, I'obbligo di una informazione specifica e approfondita deriva
proprio dall'andamento “anomalo” della percentuale di pagamento del PdR
2010 rispetto agli anni precedenti, cosi come ampiamente argomentato nelle
citate lettere 14 e 20 aprile 2011.

Le scriventi Organizzazione Sindacali prendono pertanto atto, con
rammarico, della indisponibilita della Vostra Societa a fornire le informazioni
dovute, ritenendo altresi che gli obblighi di informazione non possono ritenersi
soddisfatti con la semplice offerta di un incontro che sarebbe, a questo punto,
privo di effettivi contenuti.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali valuteranno quindi con le RSU di
IBM ltalia quali azioni intraprendere per tutelare il diritto dei lavoratori al
Premio di Risultato.

Distinti saluti.
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