VERBALE DI ACCORDO

tra IBM Italia S.p.A. (di seguito denominata IBM e/o Azienda)
€
la Commissione Formazione delle R.S.U. di IBM Italia (di seguito denominata Commissione) in
nome e per conto del Coordinamento Nazionale delle R.S.U. di IBM Italia S.p.A.

premesso

che IBM ha aderito a Fondimpresa, Fondo paritetico interprofessionale per la formazione continua
costituito da Confindustria e CGIL, CISL, UIL, ai sensi dell’art.118 legge 23/12/2000 n° 388
successive modifiche ed integrazioni

considerato

che le parti sociali si sono riunite in data 24 novembre 2011:
e [BM nelle persone di:

» Claudia Napoli
~ Roberto Zilli
e la Commissione nelle persone di:

» Marino Doardi
» Nevio Rossello
» Oliana Boni

che 1" Azienda ha illustrato il piano di formazione aziendale denominato “Fondimpresa Progetto 1-
20127, che prevede interventi per sviluppare:

e La formazione generale:

» Inglese
~ Inglese per diversamente abili
~ Employee Development

e La formazione lecnica:

Storage Skills

BAO

Cloud z/OS

Java

Oracle BPM

SAP

GPFS

InfoSphere Biglnsights
Netezza

WS Commerce
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e  Le certificazioni tecniche:

» ORACLE
= IFIL



le parti concordando sui fabbisogni formativi rilevati a livello aziendale, sulle finalita e sugli
obiettivi di qualificazione e sviluppo individuati e sulle strategie, le metodologie e i contenuti della

formazione

sottoscrivono

1l piano di formazione aziendale “Fondimpresa Progetto 1-20127 - 1d 35151

I percorsi formativi potranno riguardare personale dipendente proveniente dalle sedi IBM di seguito
riportate: Bari, Bologna, Cagliari , Catania, Firenze, Genova, Segrate (MI), Milano (via Cascia),
Pero (MI), Settimo Milanese MI), Basiglio (MI), Napoli, Padova, Palermo, Roma, Torino,

Vimercate (MB), e saranno realizzati durante 1’orario di lavoro.

Per I’ Azienda
Per il Coordinamento Nazionale

la Commissione Formazione delle RSU

di IBM Italia.

Claudia Na 011 Marino Doardli M%&l
Roberto Zil]i R%,




VERBALE DI COSTITUZIONE DEL COMITATO DI PILOTAGGIO

tra IBM Italia S.p.A. (di seguito denominata IBM e/o Azienda)
e
la Commissione Formazione delle R.S.U. di IBM Italia (di seguito denominata Commissione) in nome e
per conto del Coordinamento Nazionale delle R.S.U. di IBM lItalia S.p.A.

considerato

o che le parti sociali si sono riunite in data 24 novembre 2011:
o IBM nelle persone di:
= Claudia Napoli
= Roberto Zilli
o la Commissione nelle persone di:
= Marino Doardi,
= Nevio Rossello
= QOliana Boni
e che I'Azienda ha illustrato il piano di formazione aziendale denominato “Fondimpresa Progetto 1-
2012~
o che le parti concordano sui fabbisogni formativi rilevati a livello aziendale, sulle finalita e sugh
obiettivi di qualificazione e sviluppo individuati e sulle strategie, le metodologie e i contenuti della

formazione

premesso che
e il costituendo Comitato di Pilotaggio svolgera una funzione di monitoraggio e di informazione del
processo formativo
e il piano formativo oggetto di tale monitoraggio sara il piano di formazione aziendale denominato

“Fondimpresa Progetto 1-20127 - id 35151

tutto cid premesso e considerato

le Parti concordano di costituire un Comitato Paritetico di Pilotaggio composto dalle seguenti persone:

Claudia Napoli
Roberto Zilli
Marino Doardi
Nevio Rossello
Oliana Boni

Laura Monguzzi




Letto. confermato e sottoscritto.

Per I’ Azienda

Claudia Napoli
Roberto Zilk

Per il Coordinamento Nazionale la
Commissione Formazione delle RSU di

[BM ltalia.

Marino Doardi //

A’

Nevio Rossello ’ .’,’.-..al"l.'L_,

Oliana Boni /f



