LA RSU IBM Vimercate

Ranorezentanza Sindacale Lnitaria
esprime forte preoccupazione e totale nei confronti della riforma sul mercato del lavoro che
Governo, Confindustria e Sindacati (ad esclusione della Cgil) stanno portando avanti.

Licenziare un dipendente in caso di crisi - 0 meglio licenziarne uno alla volta - € piu facile, piu diretto,
pit semplice che doverne mandare a casa cinque in un colpo solo.

Tempi, burocrazia, confronti che risultano ridotti, se non aboliti, quando a "saltare" é il posto di un
solo dipendente. In quel caso infatti non € necessario nemmeno dichiarare lo stato di crisi aziendale:
basta comunicare la fine di una mansione (ma anche il suo affido ad una struttura esterna) o la
chiusura di un reparto.

E il resto della riforma?
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Per i lavoratori significa 3 anni senza tutele e nessuna garanzia del posto,

Siamo il Paese piu precarizzato d’Europa.
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si impegna a mobilitare e informare tramite la
nostra bacheca sindacale

le lavoratrici e i lavoratori IBM di Vimercate di tutti gli approfondimenti e iniziative che la CGIL
proporra’, chiedendo a Governo e Parlamento di modificare la norma sui licenziamenti.

E’ arrivato il momento di unirsi e di lottare per la nostra dignita e liberta, perché tra poco non avremo
pit niente da difendere.
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