VOTA NO
ALLA “TRAVEL POLICY "

Ad Aprile IBM ha operato un vero e proprio blitz dificando unilateralmentecriteri, applicati da tanti
anni, per i rimborsi delle spese di lavoro; ridung drastica dei viaggi rimborsati nel caso dif&de
superiori a 4 settimane,blocco dell’'uso auto peper percorrenze superiori a 18.000 km annui,
introduzione del “ normale pendolarismo” relatitahilometraggio rimborsabile per spostamenti dola,
obbligo dell'uso del treno per i trsferimenti Romtano, negazione dei rimborsi a fronte di smarninee
ricevute....

IBM Italia ha operato secondo lo schema classiagdi padrone, quando diminuiscono i profitti dewo
pagare i lavoratori, i tagli pesanti alla normatprassi dei rimborsi dovuti ai dipendenti itali&ono
finalizzati a mantenere alti i margini da inviagdiazionisti americani.

A seguito di forti reazioni dei lavoratori a Milamal altre sedi, IBM ha accettato di attivare unficoto
sindacale sulla problematica.

La trattativa, che si e sviluppata nei mesi scdrsiprodotto un accordo il quale sara sottopostotal dei
lavoratori nei prossimi giorni.

| rappresentanti dello SLAI Cobas valutano I'actmoraggiunto un’operazione formale di “riduziored d
danno”, evidenziano il rischio che questa modaliteeazione alla politica di giro di vite sui laabori sia
controproducente, ritengono inoltre che alcunialimaccettabili imposti dall’azienda sono danriiare al
mittente
- il “normale pendolarismo” rimane confermato, ansbeidotto nelle sue conseguenze negative,
guesto concetto ha un senso negli USA dove le nfistai permettono ai lavoratori di portarlo in
detrazione, ma assolutamente inconcepibile neb&raoealta, pertanto la sua introduzione e
chiaramente un espendiente sfacciato per riduimebiorsi

- il taglio sull'uso auto propria sopra i 18.000 krstato corretto con I'introduzione di due tariffe,
una per percorrenze tra 15.000 e 18.000 km, ua’altre i 18.000 km che non rispecchiano tuttistco
effettivi come definiti dalle tabelle ACI

- per le trasferte lunghe rimane un pesante pegg&mtomn quanto i viaggi rimborsabili sono relativi
alla meta delle settimane in trasferta

- in conclusione viene confermato il principio cHavoratori IBM Italia devono versare una specie di

“tributo al vassallo” , rinunciando ad una parte @borsi dovuti per spese di lavoro, al fine di
mantenere alta la soddisfazione degli azionistitid@ceano, come se non bastassero i pesanti
salassi operati dal caro governo Monti.

Questo accordo rischia di trasformarsi, subito dapauna beffa in quanto molti manager hanno gia
annunciato ai propri dipendenti I'intenzione diedere il WPI, cioé I'assegnazione della sede dleittia
lavoro, che in molti casi comporterebbe I'azzeraimelei km rimborsabili.

SLAI Cobas pertanto invita i1 lavoratori a VOTARE NO allACCORDO

un NO per riaprire la mobilitazione dei lavorat@vjluppare vertenze legali di gruppo, negareglitadei
rimborsi

gO=258 B Roma




