Su carta intestata Toshiba Tec Cotporation

FIM-CISL
Via Tadino 23
20124 Milano

FIOM-CGIL
Cotso di Porta Vittoria 43
20122 Milano

UILM-UIL.
Viale Marelli 497
20099 Sesto S. Giovanni

FISMIC-CONFSAL
Viale Monza 10
20127 Mﬂano

UGL Metalmeccanici-UGL
Via E.A. Buta 5
20158 Milano

FEDERMANAGER
Via Larga 21
20122 Milano

Cc
IBM ITALIA S.p.A.

Citconvallazione Idroscalo
20090 Segrate (MI)

Raccormandaia AR,

Oggetto: Trasferimento di ramo d’azienda — Comunicazione ai sensi dell’ Articolo 47 della Legge
428/1990

At sensi e per gli effetti delPArticolo 47 della Legge 29 Dicembre 1990, n. 428, comunichiamo alle
Otganizzaziont Sindacali competenti Pintenzione di effettuare la seguente opetrazione di natura
societaria ed industriale (di seguito: “POpetrazione™):

La scrivente Toshiba Tec Corporation (di seguito: “Toshiba Tec™), tramite una Societd (di
seguito: “la Trasferitaria”), direttamente o indirettamente posseduta in via totalitaria dalla stessa
Toshiba Tec ¢ che sara costituita prima della data di petfezionamento dell’Operazione, intende
acquisire il ramo d’azienda denominato “Reai/ Store Soiutions” e tutte le funzioni ad esse




prevalentemente dedicate (di seguito: “il Ramo RSS”) attualmente gestito da IBM Tralia Sp-A.,
con sede legale a Segrate (MI), Citconvallazione Idroscalo (di seguito: “la Trasfetente™).

Il perfezionamento dell’Operazione & previsto per il 1 Ottobre 2012.

In conseguenza dell’Operazione, passeranno alle dipendenze della Trasferitaria 30 lavoratori
dipendenti, con la seguente attuale classificazione: 11 dirigenti; 10 quadri; 9 impiegati di 7° livello
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro pet ghi addetti all'Industria Metalmeccanica
Privata e di Installazione di Impianti (“Federmeccanica”).

L’Operazione sopra descritta ¢ ditetta a realizzare un progetto che vede Toshiba Tech focalizzata
nel settore delle vendite al dettaglio. Le ragioni che stanno alla base di tale progetto sono basate
sulla complementarieta del settore di attivita della Trasferente con i programmi a lungo termine di
"Toshiba Tec e sulla volonta di Toshiba Tec di offtire le migliori soluzioni ai clientt al dettaglio,
per divenire primario fornitore globale nel settore delle vendite al dettaglio.

1 rapporti di lavoro con i dipendenti interessati dall’Operazione saranno trasferiti senza soluzione
di continuita, ai sensi dell’Articolo 2112 del Codice Civile, alla Trasferitaria a decorrere dalla data
di efficacia delPOperazione (stimata al 1 Ottobre 2012).

Ciascun dipendente coinvolto nell’Operazione manterra il proprio trattamento economico e
condizioni di lavoro equivalenti ai sensi di legge. In particolare, ai dipendenti non aventi qualifica
dirigenziale continuerd ad applicatci il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli addetti
all’Industria Metalmeccanica Privata e di Installazione di Impianti (“Federmeccanica”); ai dirigenti
continuerd ad applicarsi il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dirigenti di Aziende
Industriali.

L’Opetazione non avra alcun effetto pregiudizievole per il personale trasferito, che sara chiamato
a svolgere le medesime mansioni, o mansioni equivalenti a quelle precedentemente svolte presso
la Trasferente e saranno conseguentemente inquadrati nella stessa categoria e livello acquisite alla
data dell’Operazione e non subitanno alcuna conseguenza sull’anzianita di servizio acquisita.

Il luogo di lavoro dei dipendenti interessati dall’Operazione rimarra nella zona di Milano, entro
un raggio di 50 miglia dall’attuale sede di Segrate.

La sottoscritta resta a disposizione, ove tichiesto, per Pesame congiunto secondo quanto previsto
dalle norme di legge.

Con 1 migliori saluti.
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