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Risulta allo scrivente Esecutivo che il servizio WWER ITALY, interpellato anche ieri 
da alcuni colleghi riguardo alle modalità di compilazione e contabilizzazione del 
rimborso chilometrico, risponde dichiarando quanto qui di seguito sinteticamente 
riportato: """"occorrerà ancora una settimana perché gli aggiornamenti introdotti con iloccorrerà ancora una settimana perché gli aggiornamenti introdotti con iloccorrerà ancora una settimana perché gli aggiornamenti introdotti con iloccorrerà ancora una settimana perché gli aggiornamenti introdotti con il    
recente accordo sindacali  diventino effettivi erecente accordo sindacali  diventino effettivi erecente accordo sindacali  diventino effettivi erecente accordo sindacali  diventino effettivi e,,,,    quindiquindiquindiquindi ,,,,    le note spese sottomessele note spese sottomessele note spese sottomessele note spese sottomesse    
dopo ildopo ildopo ildopo il    6666    giugno saranno trattate secondo quanto previsto dalla policy aziendalegiugno saranno trattate secondo quanto previsto dalla policy aziendalegiugno saranno trattate secondo quanto previsto dalla policy aziendalegiugno saranno trattate secondo quanto previsto dalla policy aziendale    
introdotta lo scorsointrodotta lo scorsointrodotta lo scorsointrodotta lo scorso    4444    aprileaprileaprileaprile"""". Ove ciò dovesse essere confermato dalla Direzione in 
indirizzo, si tratterebbe di una grave violazione delle intese sottoscritte lo scorso 6 
giugno; è opportuno infine precisare che, eventuali difficoltà di implementazione 
delle procedure che gestiscono i rimborsi aziendali, non possono in alcun modo 
comportare danni per i lavoratori interessati .
In attesa di un cortese e sollecito riscontro .
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