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Nelle ultime settimane. L' IBM Italia ha:  
• aperto una campagna di incentivi “spintanei” in GBS ; 
• licenziato un numero importante di dirigenti; 
• ceduto il reparto Retail Store Solutions alla Toshi ba; 
• aperto un piano incentivi nei settori Software e IT S; 
• aperta una procedura di trasferimento collettivo  d ei lavoratori dei 

settori di staff per 280 persone (fra cui 157 da Ro ma), col fine più che 
chiaro di indurre alle dimissioni tanti colleghi, c olpevoli solo di 
essere l'anello debole della catena, ringraziandoli  in tal modo per il 
lavoro da essi svolto in maniera più che onorevole.  

 
E' prevedibile/possibile/probabile/si dice che nei prossimi mesi: 
• provveda a uno spinoff nel settore GTS SO DELIVERY;  
• effettui nei mesi prossimi azioni ben più pesanti i n altri  settori, 

(GBS? ITS?). 
 

MERCOLEDI' 18 LUGLIO   MERCOLEDI' 18 LUGLIO   MERCOLEDI' 18 LUGLIO   MERCOLEDI' 18 LUGLIO       

    ASSEMBLEAASSEMBLEAASSEMBLEAASSEMBLEA    

    dalle 15.30 alle 17.30  
(2 ore retribuite, codice 15) 

a mensa, lato destro B1      

 
 

GIOVEDI' 19 LUGLIO  
S C I O P E R O  

dei lavoratori di tutti i reparti di Roma 

le prime quattro ore  
con assemblea/presidio  fuori dal cancello 

(spazio manovra della navetta) 
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