IPOTESI DI ACCORDO _-

. - per il rinnovo del Cenl 15 ottobre 2009 per Bt mdustma metalmeccamca €
della 1nsta.llazmne dii 1mp1ant1 L - . .

* Roma, 5 dicembre 2012




o
 Quarta, Titolo v, ¢ elevato _éi‘-'485_'eu_1'-q;. o

la | 21,88

2813 | 3124 81,25

2a l2s59 ) 3291 | 3656 0 | 9506

3a | 3019 - 3881 | 4313 | 11213

a3 | 406 | ases | 1ses

S | oo3s00 | as00 | s000 | 13000

ssoo|ossmo | a1 | ssat | 14

C6a | 4L56 | 5344 | 5938 - 115438

Ta | 4594 | 5906 | 6563 | 17063

_ Gli incrementi ré_tributivi sopra riportaﬁ sono cor_'np'rensivi del recupéfb dello scostamento _
- trainflazione prevista e quella consuntivata relativamente agli anni 2010-2011-2012 senza _
- ulteriori verifiche e conguagli. B S U

$

Mediante ‘accordo aziendale, per aderire alle esigenze degli specifici contesti produttivi,
- per far fronte a situazioni di crisi e per agevolare gli start-up, per favorire accordi per
- D'incremento della produttivita ed eventualmente fruire dei benefici fiscali e contributivi -
“che saranno definiti dal Governo in relazione all’ Accordo “Linee. programmatiche per la -
- ‘crescita della produttivita e della competitivita in Italia”, potra essere stabilita una diversa -
 decorrenza della seconda (1° gennaio 2014) e della terza (1° gennaio 2015) tranche di
_ aumento dei minimi con spostamento in avanti fino a dodici mesi. Al termine di ciascun
~ periodo di differimento i minimi dovranno in ogni caso essere incrementati degli importi.
. previsti alla tabella precedente. - . - ST
~ Nelle imprese prive di rappresentanza sindacale, si attiverd una procedura che le parti-
definiranno in sede di stesura facendo riferimento a quanto gia stabilito nell’Allegato 5, -

_contenente le Linee guida per la diffusione del Premio di risultato. . .

‘A decorrere dal 1°- genna102013ne1mm1m1 tdbellati 's_afz‘l_ICdn'gI;bbato. Timporto- i

.. dell’Elemento distinto della refribuzione di cui all’ Accordo Interconfederale del 31 luglio
C992. . T T A

) A decorrere dal 1° gennaio 2014 VElemento Perequativo, di cui all’articolo 13, Sezione -~~~




INQUADRAMENTO

1. Dal 1° gcnnalo 2014 & istituito un NOVo hvello di mquadramento intermedio tra Ia 3%

e la 4° categoria denominato .3 Super ‘con parametro . 124,6. 1l presente articolato

-assorbe. e sostituisce la 3* Exp gia. prev1sta in contratto con assorbimento fino a
concorrenza di eventuali emolumenti comspostl aziendalmente ad analogo titolo. La -

o declaratona del nuovo livello & quelia oggl prev1sta per la 3? Erp ¢ le partl si
- impegnano a definirne i profili tassativi. '
" 2. Dal 1° gennaio 2014 ¢ istituito un livello di mquad.ramento deﬁmto 8? categona nfento
~ esclusivamente ai quadn che assorbe e sostituisce quanto previsto dal secondo alinea
della 7* categoria; il relativo parametro assorbird Dattuale indennita specifica.  Ai-

quadri sara dedicato uno specifico articolo nel quale far conﬂmre quanto gla prewsto " _

- alla lettera B) della norma contrattuale. _ N

- 3. Coneffetto dal 1° gennaio 2014 fe parti si 1mpegnan0 a nmodularc e sempllﬁcare la B
" mobilita tra 1*e 2° categoria e quellatrala 2®ela 3% -
4. Con-effetto 1° gennaio 2014 Ie parti si unpegnano a nvedere i ‘profii atmalmente

- 'presentl in contratto e]mnnando quelll non p1u attuall e mserendone dinuovi. .- '

* 'Quanto prewsto ai- precedenu puntl vcrra reahzzato durante la fase di stesura del testo_
-contrattuale al ﬁne di nportare la nuova d1301plma gla nel testo a stampa del nuovo Ccnl

' Durante la fase di stesura del testo contrattuale operera un’ apposna Commlssmne con
obiettivo di istituire, gia a partire dal 1° gennaio 2014, un nuovo livello intermedio tra la. -
) 4“e la 52 categorla denominato 4* Super deﬁnendone declaratorla € proﬁh tassatlw o

o _L’attmta della Commlsswne d1 cui alla “chhlaramone alIegata all’ Accordo ch rinnovo -
- - del 20 gennaio 2008 sul sistema d’inquadramento™ viene prorogata, per le parti sulle quah-
.~ , noné mterven),lta successiva chscxplma contmttuale a} glugno 2014 : R




_REGOLE CONTRATT"UALI B PREMESSA

~ Le parti, in sede di stesura del testo contrattuale si impegnano ad armonizzare ed mtegrare i
“testi di cui alla Premessa e alla Sezione terza del Cenl alla luce delle modifiche ed

' mtegrazmm deﬁmte dagli Accordl mterconfederah deI 28 giugno 2011 e del 21 novembre. _

- 2012,
Eventuali accordi che dovessero mtervenlre tra le nspettwe Confederazmm successwamente '
alla fase di stesurd del testo contrattuale saranno oggetto- di- esame tra le parti al ﬁnc di
armonizzare, senza oneri né vantagg;l rispettivi, le pattuizioni qui definite.
Le parti effettueranno una rlcogmmone degh Accordl mterconfederah sulla materla della

rag presentanza :




SEZIONE PRIMA - SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI
~ Art. 4 - Formazione professionale. .

-+ Omissis -

4 3 Comm;sswm az:endah per la farmazwne professzonale

Nelie Azaende che oocupano complesswamente p1u dl 1000 dlpendent[ di cui almeno 300

| occupatl presso una stessa unitd produttiva, sard costituita, su richiesta di una delle parti, una - '

Commissione pantetlca sulla formazione professionale, formata da non pin di 3 componenti

rispettivamente in rappresentanza della Dzrezmne e della Rappresentanza sindacale unitaria, _

- conil complto di:
- omissis- - . | .
S _ Art 5 Parz opportumta
OIIIISSIS -

53. Commzssmm azzendah per le pan opporrumta

Nelle Azwnde che occupano complesswamcnte piu di 1000 dlpendentl d1 cul almeno 300
occupati presso una stessa unita produtt:[va, sard costituita, su richiesta di una delle parti, una

. Commissione- parltetlca per le pari opportunita, formata da nen pit. di 3 componenti
_ _rlspettlva.mente in rappresentanza della Dlrezmne e della Rappresentanza smdacale umtarla

" Da inserire in calce all’Art. 8 - Informazione e consultazione in sede aziendale

Le parti concordano di istituire una Commissione con poteri negoziali finalizzata a
realizzare una normativa contrattuale coerente con le preannunc:ate mnovazmm leglslatlvc _

ing atena di 1nf0rmaz10ne consultazmne e partecxpamone :




SEZIONE PRIMA - SISTEMA DI RELAZIONJ SINDACALI
At 9. Infbrmaz'ione'e consultazione dei lavoratori
- nelle Imprese di dzmenszone comumtama

- Le partl condwldono l’aVVISo comune tra Cgll Cis- U11 e Conﬁndustna deI 12 apnle 2011
e assumono il D.]gs, 22 giugno 2012 n. 113 di attuazione della direttiva 2009/38/CE del 6

~ maggio 2009, nguardante Pistituzione di un comitato aziendale europeo o di una procedura

per I’informazione e la consultazione dei lavoratori nelle imprese o nei gruppi di i imprese di

~dimensioni comunitarie, con I’obieitivo di sviluppare un attlmdme cost:ruttlva al camblamento

fondata su un effettivo dialogo sociale.
“Le imprese di dimensioni comunitarie interessate e deﬁmte dal D lgs. 113;’2012 sono gh. g

~ stabilimenti o le unita produttive di un’impresa o di un gruppo di imprese che impiega almeno
© 1.000 lavoratori negli Stati membn e a]meno 150 Iavoraton per Stato membro in almeno due -

- Stati membri..

Le parti . condivxdono le ﬁnahta dl nngllorare lambno dell’mfonnazmne e della

“consultazione, con riferimento- alle questioni- transnazionali, e di regolare le modalita con le -
“procedure nazionali; assegnando un ruolo preminente alle intese a livello aziendale, in plena_ o
coerenza anche con i principi congiuntamente espressi dalle parti sociali europee. '

- Le parti riconoscono.che 1’informazione e la consultazione che si svolgono nell® amblto dei

Comitati - aziendali europel costituiscono un elemento - di successo per affrontare -
. tempestxvamente i processi di adattamento alle nuove condizioni indotte dalla. globalizzazione
- dell’economia, perché faVOI'ISCOIIO un chma di remproca ﬁduc:la e nspetto tra lmpresa e -

: Iavoraton

o U mformaz:one e Ia consultazmne del Cae SONo coordmate con - quelle degh orgam '-
nazionali di rapprcsentanza dei lavoratori, nel rispetto delle competenze e degli ambiti di

intervento di ciascuno ¢ dei: principi di cui all’articolo I, sesto’ comma, del Dlgs, n. -

113/2012, secondo cui I informazione e la consultazione de1 lavoraton avvengono al livello

. pertinente di direzione e di rappresentanza? in funzione della questione trattata. A tale scopola -

competenza del Cae ¢ la portata della procedura per P’informazione e la consultazione dei

‘lavoratori dlsclplmata dal decreto legislativo sono limitate alle questioni transnazionali.

- Ai sensi dell’art. 9. del D.lgs. 113/2012, al.fine di coordinare l’art:lcolazmne fra

r 1nf0rma.zmne ¢ la consultazione delCac e quella degli organi nazionali di rappresentanzadei E
lavoratori, le parti convengono che nelle imprese di- dJmensmne comumtarla verranno <
COStl 't1 apposm orgamsml denommati ‘comitati azwndah - : L




SEZIONE TERZA — SISTEMA DI.REGOLE CONTRATTUALL

Art. 1.- Inscindibilfr& deﬁe dispbsizioni '(':ontraﬂuaﬁ e condz‘zioni df miglior favbfé.

Le (hsposmom del presente Contratto nell>ambito . d1 ogm Istxtuto sono correlanve ed-'
mscmdlblh fra loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento, : :

- Agli-effetti del precedente comma si considerano costituenti un unico istituto il complesso '
degh istituti ‘di carattere ‘normativo-regolamentare ‘(norme generali dlSCIphnaI'l fene
preavviso e trattamento di fine rapporto, malattia ed infortunio, puerpetio).

Ferma restando la inscindibilith di cui sopra, le parti, col presente Contratto, nion hanno' _
_ inteso sostituire le condizioni, anche di fatio, pill favorevoli al lavoratore attualmente in

servizio non derlvantl da accord1 nazmnah le quah cont:mueranno ad essere mantenute ad

- personam : : : : :
- Le partt si danno reclprocamente atto che le prewsmm in tema d1 ﬂess1b111ta della o

| 'prestazmne ed in. particolare quelle riguardanti 1’orario plurisettimanale ed il- lavoro _ -

': - straordinario, costitiiscono parte. essenz1ale del presente contratto ed unpegnano tutt1 i
2t soggettl comvoltl al loro nspetto . _ -




 SEZIONE QuARTA- TiTOLO ]
Art 4 - T lpologie contmﬁuah
H contratto d1 lavoro subordmato & stlpulato d1 regola a tempo 1ndetermmato
DA SPOSTARE IN CALCE ALL’ATt, 9- Appaltz _ : SR e
Le. parti concordano diistituire una Commissione con poten negoz1a11 sugh Appalti
finalizzata a realizzare una modifica della normativa contrattuale anche alla luce delle novita

introdotte dai recenti interventi legislativi con conclusione dei lavori entro 6 mesi dall’avvio.

| A) Coritralfo dz’ krvoro a tem;ﬁo determz’nato.

Ferme restando le d1sp051zmm Ieglslatlve n matena, ai Iavoraton con contratto a tempo e

determinato spettano tutti 1 trattamenti previsti dal presente contratto collettivo ed ogni: altro

- {rattamento in atto in azienda, che siano compatlb1l1 con la natura del contratto- a termine, in - -

proporzione al periodo lavorativo prestato. Per i confratti con durata fino a 36 mesi,

- nell’ambito della durata dei contratti medesimi, i penodl di conservazione del posto e di-

trattamento economico previsti dall’art. 2, Sezione Quarta - Titolo VI per 1 lavoratori con
‘anzianita di semzw ﬁno a 3 amu complutl Sl apphcano secondo il pnnmplo di proporzmnahta :
~diretta. ' - :

dall’art. 1, comma 1-bis, secondo periodo, dél DLgs n. 368 del 6 settembre 2001 come .

_ -modlﬁcato dalla legge 28 giugno 2012 n. 92. - e
Gli accordi. aziendali rlguardant:l il Premio di risultato stahlllscono moda.hta e criteri per la
determinazione e corresponsmne di tale Premio; in assenza di disciplina contrattua]e aziendale

E delegata alla contrattazione azmndale la eventuale definizione di quanto prev1sto.

il Premio di risultato sard riconosciuto ai lavoratori a tempo determinato in forza alla data di

erogazione ovyero di comunicazione dei risultati-di cui al quarto comma dell’art. 12, Sezione
| quarta, Titolo IV, in proporzione diretta al periodo di servizio complesswamente prestato_ .

o nell anno di riferimento del premio stesso, ancorché in virtd dl pitl contratfi a termine.

I lavoratori con contratto a tempo determinato saranno ' formati in modo sufﬁcwnte ed

.adeguato in materia di sicurezza e di salute con particolare riferimento al proprio posto di -

. lavoro ed alle proprie mansioni, cosi come previsto dall’art. 1, Sezione quarta, Titolo \ _
" Le imprese informano i lavoratori operanti a tempo detemunaio dei posti vacanti-a tempo_ '
indeterminato che si rendessero disponibili nell’ambito dell’unita produttiva di appartenenza.

Tali infonmazioni possono essere formte anche mechante a.fﬁssmne n luogo accessfbﬂe a tuttl' L

1 lavoraton . -
L assunzmne di Iavoraton a termme per la. sostmmone di Iavoraton in congcdo di

"-'matenuta paternitd o parentale pub esSere anficipata fino a due mesi ‘primadell’inizio del .

: _congcdo secondo quanto previsto dall’art. 4, seconde comma, D.Lgs., 26 marzo 2001; n. 151, -
- .. Nel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione -a tempo .
g mdetermmato di lavoratore gid impiegato a termine si terrd conto complessxvamente dituttii -

o periodi- di lavoro effettuati dal lavoratore presso il medesimo - datore di - lavoro, . per lo - - -

. svolgimento. di. mansioni. equlvalcn‘a al fini .dell’applicazione delle discipline di ‘cui ‘agli R
- -aumenti periodici. d’anzianita e alla moblhta professmnale purché non lnterrotu da per10d1 di- .o

o non lavoro. supenorl a 12 mesi.

.' 368 ‘come. mcj%ﬁcato dal successwl lnterveuu leglslahv:t _ oltre ‘all attmta staglonall.;-_"' ;

CAisensie per gli effetti dell’ art 5 comma 4 rer e comma- 3 del D Lgs 6 settembre 2001 -:' o




definite dal DPR 7 ottobre 1963 n. 1525 e successive modifiche e 1ntcgra210ne le parti
concordano che sono attivitd staglonah le attivitd caratterizzate dalla necessitd ricorrente d1
intensificazione dell’attivita lavorativa in determinati e limitati periodi dell’anno.
L’individuazione della stagionalita cosi definita nonché la determinazione dei periodi di -
S mten51ﬁca210nc delP’attivita produttiva, che non possono 'in ogni caso superare
complessivamente i 6 mesi nell’arco deil’anno solare, saranno concordate dalla Direzione.
- aziendale con la Rappresentanza smdacale umtarla d mtesa con le strutturc temtorlah delIe
" Organizzazioni sindacali stlpulantl _
- Ai sensi di quanto previsto dall’art 3, comma 3, ultlmo penodo del D Lgs 6 settcmbre
2001, n. 368 come modificato dalla legge 7 agosto 2012 n. 134, 1 termini ridotti di intervatlo
nella. successione di contratti a termine con il medesimo lavoratore 5i apphcano nei “casi di
. . assunzione in sostituzione di lavoratori assenti nonché nei casi di assunzione dei lavoratori
' _post:l in cassa integrazione guadagni, iscritti nelle liste di mobilita ovvero percettorl dell’ Aspi
ed in ogni altro caso previsto dagli accordi -aziendali stipulati dalla Rappresentanza sindacale
- unitaria’ d’intesa con le strutture temtorlall delle orgamzza.mom smdacah p1u rappresentatlve _
'sul piano nazionale. . = B : '
Th lavoratore che, nell’ esecuzmne d1 uno o plu contratt1 a termme presso la stessa- amenda
.abbia prestato attivitd lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha diritto di precedenza

. nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i 12 mesi S

successivi alla scadenza del contratto a termlne con nferlmento alle mansmm gid esplctate in

_esecuzione dei rapporti a termine. = _
1l lavoratore assunto a.termine per lo svolglmento di att1v1ta staglonale come sopra
definita, ha diritto di precedenza nspetto a nuove assunz.lom a tcrmme da parte dello stesso .

- datore di lavoro per le medesime attivita. - R -
Il diritto di precedenza di cui ai due commi precedentl pud essere eserc1tat0 a cond.mone '

' cheil lavoratore manifesti in forma scritta al datore di lavoro la propria ‘volonts in tal senso - N

entro rispettivamente sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione del tapporto di lavoro stcsso
e si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.- _
. Nel' caso di una concpmltanza di pit aspiranti -che abbiano maturato i requlsm e
- manifestato nei termini previsti la volonta di avvalersi del diritto di precedenza, sara data. -
o pnonta ai lavoratori che abbiano cumulato il maggior penodo di lavoro a termme 111 caso d1 o
_ parita si fara riferimento alla maggiore etd anagrafica. o S

Di norma, semestralmente, la Direzione fornisce alla Rappresentanza smdacale unitaria e

* alle strutture territoriali delle- Orgamzzazmm sindacali stipulanti il presente Contratto tramite

I’ Associazione territoriale di competenza, i dati sulle dimensioni quantitative e i motivi del .

ricorso ai contratti a termine anche con specifico riferirhento alle esigenze. staglonah la_ -

'durata de1 contrattl medes1m1 nonche Ia quahﬁca de1 lavoratorl mteressatl

' DICHIARAZIONE DELLE PARTI. N
_ A soh ﬁm & quanto prev1st0 dal settlmo comma del presente amcolo si cons1dera anche
1 attmta lavorat:[va svolta in sommuustrazmne dJ lavoro ' S :
B)'Stabiliz'zazione drémpb ihdea‘érmiﬁdi‘o.Jel.'rdppbri-to"di f&vo?o. DR

I lavoraton che abblano svolto prcsso la stessa azwnda ‘con_tansioni equlvalent:[ sia

.' :PSHOdl di lavoro con. rapporto di‘lavoro -a-termine che penod1 di lavoro con contratio di

- jsomrmmstrazmne acqms1scono il dmtto ad essere assuntl a tempo mdetermmato qualora la SR




somma dei per10d1 di lavoro nelle due Upologle 01tate superi i 44 mesi complessnrl anche non
consecutivi comprensivi dell’eventuale proroga in deroga assistita.
" Le parti confermano che a tali fini, cosi come previsto-dalla legge, non si: computano i
' penodl di lavoro svolto con contratto di lavoro a tempo determmato per aft.mté staglonale

) Fak .

" Le partl convengono che in sedc d1 stesura del testo- contrattuale la clausola di cui al

_ ' presente paragrafo sara, ndeﬁmta alla luce delle modlﬁche leglslatlve mtervenute

. C) Part—ttme

-Norme' 'generaii '

_ Le pam stlpulant:l convengono sul pnnmplo che il lavoro a tempo par21ale puo costltun‘e" :
uno strumento funzionale alla. flessibilita ed alla articolazione della prestazione di lavoro, in -

B quanto applicato in rapporto alle esigenze dell’impresa ed all’interesse del lavoratore. 11-
lavoratore. a tempo parziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno -

comparabile ¢ di un trattamento rlproporzmnato in ragmne della rldotta ent1ta dclla_..

' prestazmne lavorativa.

1l rapporto di lavoro ad orario ndotto potra essere di tlpo orlzzontale vertlcale 0 misto. Il :

N rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ di tipo orizzontale quando la riduzione di orario:rispetto

al tempo pieno & prevista in relazione all’orario normale giornaliero di lavoro; & di tipo

verticale quando Iattiviti lavorativa sia svolta a tempo pieno ma limitatamente a periodi -
* predeterminati. nel corso della settimana, del mese, o dell’anno; ¢ di t1p0 misto quando,

attraverso una combinazione ‘delle precedenti modallta sono previste giornate ad orario -

- ridotto limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell’ anno.

- Contratti di lavoro a tempo parziale con superamento dell’orario normale glomahero ma
inferiore a quello contrattuale settimanale, potranno essere stipulati anche al fine di consentire -

- una maggiore utilizzazione degli impianti; in tale ultimo. caso € nel caso in cui il part-time

verticale comprenda i giorni del fine settimana, I’ att.waz:lone sa.ré oggetto d1 esame prevcntwo .

“con la Rappresentanza sindacale unitaria.

11 contratto.di lavoro a tempo parziale deve essere sttpulato per iscritto. In €SS0 devono o

- essere indicati, olfre- quanto previsto.dall’art. 1, del presente t:ltolo la durata della prestazione
lavorativa e la collocazione temporale -dell’orario di lavoro con riferimento al giorno, alla
‘settimana, al mese e all’anno 0051 come prewsto dalle norme Vlgentl nonche le altre cventuah

condizioni concordate _ : : _
~In caso di assunzione di persona]e a tempo pieno & nconoscluto il dJI'lttO d1 precedenza nei

" 'confrontl dei lavoratori con contratto a tempo parzmle a panta d1 manswm fatte salve le-
.GSIgenze tecmco orgamzzanve : .

Clausole ﬂesszbzlx ed e[asnche B

Possono essere concordate clausole ﬂCSSIblll relatlve a]la vanazaone della coﬂocazmne ;

3 ﬁ-_.temporale della prestazione di lavoro €, nei. rapporti di lavoro a tempo parz:lale di tipo . s
.. verticale 0 misto, anche clausole eIastlche relative alla vanazmne in-aumento della durata_ L
"_della prestazwne nel nspetto d1 quanto ch L,egmto prewsto In- tuh GﬂSI 11 consenso dcl




lavoratore deve essere formalizzato attraverso uno specifico atto scritto; il lavoratore pud farsi

~ assistere da un componente la Rappresentanza sindacale unitaria o, in assenza, a livello -

“territoriale, da un rappresentante delle organizzazioni sindacali stipulanti il C.c.n.l..

La facoltd di procedere alla variazione della prestazione lavorativa ai sensi- del comma
precedente deve essere eser(:ltata dal datore di iavoro con-un preavv1so Ch ahneno 7 giorni

 lavorativi.

'Nel caso di variazione della collocazmne temporale della prestaz:lone al lavoratore sara
comsposta per le ore oggetto di modlﬁca una maggiorazione della refribuzione nella misura
onmcomprenswa pari al 10% . da computare su gli_ element:t utili al calcolo delle
magglorazmm per lavoro- straordinario, notturno e festivo. - = S

La variazione in aumento della durata della prestazwne lavoratlva & conserntita per una -
q-uannta_annua non superiore al 25 per cento della normale prestazione annua. a tempo-

. parziale e per le ore di lavoro prestate in aumento dovra essére'cbnispdsta una- maggiorazione

della retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 15% da computare su gli elementl :

ut111 al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo.

- 11 lavoratore che abbia adento alle clausole ﬂ8551b111 0 elastiche, previa comumcamone
scritta da presentare con un preavviso di almepo 7 giorni lavorativi corredata da adeguata

- documentazione, & esonerato dal relativo ademplmento nei-’ 'casi: di cui al pamgrafo
... “Richiesta del lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parzml

E 'ne1 seguenti casi sopravvenuti e per il periodo di tempo in cui essi sussistano:

- altra attivitd Iavoratlva subordinata o. che comunque nnpegm 11 lavoratore in orarl deﬁmn -
g mcompatlbm con le variazioni d’orario; =

_— necessita di sottopor31 in orarl non compatlblh con. le varlazmm pattmte a teraple ) cwh di

cura; -

— alre fattispecie di impOssibilité all’ adempimento di ana.loga valenza sociale rispetto"a

quelle sopra riportate, e come tali congluntamentc riconosciute m sede az1endale tra

o _D1rezmne e R s.u_ovvero tra a21enda e lavoratore mteressato

o Lavom supp!ementare e srraordinario '

Tutte le volte che lorano concordato sia mferlore all’orarlo normale settlmanale 2

_ -consentxta la prestazmne di lavoro supplementare in riferimento a spemﬁche esigenze tecniche
~0 organizzative o produttlve 0 amministrative, previa comunicazione alle Rapprescntanze o

- sindacali unitarie e salvo comprovati impedimenti individuali.

1 lavoro supplementare & consentito fino al ragglungunento delle 40 ore settlmanah e per

" una quantitd annua non superiore al 50 per’ cento della normale prestazione annua a tempo

o 20%

_ _parZIale ed & compensato con una maggiorazione onmcomprenswa del 10% da computare .
" 'su gli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo.-

Per le prestamom eccedentl tale 1nmte annuo Ia maggloranone onmcomprenswa saré par1 al-

- Per- .lo svolglmento dl prestazmm lavoratlve st.raordmarle si apphca 1a d1501p11na

'contrattuale di cui all’art 7 Sez1one quarta, Tltolo IL.

v thkzesta deI lavorarore dz tmsformazzone del rapporto da tempo pzeno a tempo parz:ale L |

- '.:'chscontmmta nella prestamone 1av0rat1va cert:lﬁCata dall’unlté samtana Iocale temtorlalmente D C

I lavoraton affettl da patologle grav1 che nchledono teraple salvav1ta che comportano una




competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavors a tempo pieno in lavoro a .
tempo parziale vetticale od orizzontale. Il rapporto di-lavoro a tempo parziale & trasformato
* ‘nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno previa richiesta del lavoratore,
 “Nelle aziende con pitt di 100 dipendenti, ’azienda, nell’ambito della percen‘male massxma
complessiva del 4 per cento del personale in forza a tempo pieno: - .
~.a) accoghera le richieste motivate, e dcbltamente documentate, da:
-~ necessitd. di’ assistere genifori, -coniuge o convivente, fighi, e a.ltrl familiari
* conviventi senza alcuna p0551b111ta alternatlva d1 asmstenza gravemente ammalatl
 oportatori di handicap; AR : :
.~ .necessita di accudire i figh fino al complmento del 13 anni; . . - '
" b) valuterd positivamente, in funzione della funglblhta del lavoratore interessato, le..
 richieste motivate, e debitamente documentate, da: c
= necessﬂa di- assistere familiari conviventi senza alcuna p0531b111ta alternahva d1.
- assistenza che accedano ‘a programrm terapeuhcx e d1 nabxhtazmne per
. tossicodipendenti; : :
-— necessita di studio connesse: al consegmmento della scuola dell’obbhgo, del tltolo =
: *di studio di secondo grado o del diploma universitario o di laurea;
' c) Valutera I’accoghmento delle richieste motivate da ragioni diverse. da quelle
precedentemente indicate tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative. - :
Nelle aziende fino a 100 d1pendent1 PPazienda, nell’ambito della percentuale massima
: complcsswa del 3 per cento dei lavoratori-in forza a tempo pieno: '
- valuterd positivamente, in- funzione della . fungibilita del lavoratore mteressato le '
' richieste motivate, € debltamente documentatc dalle ragioni indicate al comma
- precedente alle lettere a) e b); i casi di cui alla lettera a). hanno la ‘priorita’ alla
-+ trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a part-tlme '
- valutera I’accoglimento delle richieste motivate- da_ragioni - diverse da quelle '
~ precedentemente indicate tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative. : :
- Nel caso di valutazione negativa da parte del’azienda in relazione alla infungibilita o allo o
scostamento : dalla percentuale. massima. complesswa, sara svolto un conﬁ‘onto con la"_
Rappresentanza sindacale unitaria per individuare una idonea soluzione. - - '
- Nel caso di valutamone negativa da parte dell’azienda. in relazione alle emgenze tecmco-

orgamzzatlve, P’azienda; su richiesta della Rappresentanza sindacale unitaria,’ mformera la S

medesima sui motivi del diniego della nchlesta avanzata dal lavoratore.
. .In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto di lavoro a
tempo ‘parziale - ‘su- tichiesta del - lavoratore per le. suddette - motivazioni, le medesime -
 motivazioni costltmscono comprovato mpedlmenm mdlwduale alle clausole ﬂessﬂj]h 0
-'elastlche : o - : :
'~ In caso di n‘asformazmne del rapporto di Iavoro da tempo pleno in rapporto dl 1av0r0 a
- tempo. parzmle lo stesso potra anche avere durata predetermmata che, di norma non sard
- inferiore a 6 mesi ‘e superiore a 24 mem La relatlva comumcazmne all’mteressato sarét fornlta -

- entro 30 giorni dalla richiesta. -

- In caso- di trasformazione del rapporto dl Iavoro da tempo pleno a tempo parzmle con

o durata predeterminata & consentita I’assunzione .. di personale .con. contratto:. a. tempo
- -determinato per completare il normale orario di lavoro del lavoratore sostituito fino a quando

o D’interessato osservera il tempo di* lavoro parzmle trattandosi' di. una ragione di caraitere .
- sostitutivo’ di cul. all art. 1 comma 1, deI D Lgs 6 settembre 2001 n 368 ‘come mod1ﬁcat0
_'.dagh mterventl leglslat1V1 successwn S e S

SRTIN




' Informaziom' '

La direzione - comunlchera annualmente alla Rappresentanza smdacale unitaria 1 dati a
consuntivo  sull’andamento  delle - assunzioni -a tempo parz1ale e sulle nch1este di
trasformazmne a part-time da parte di lavoratori assunti a tempo pleno

' L’applicazione delle clausole elastiche o flessibili per gruppi omogenei di lavoratorl sara

': oggetto di mformazmnc prevent:[va alla Rappresentanza smdacale umta.na

" * DICHIARAZIONE COMUNE (dat valutare la collocazione)

Le partl ritengono che il part-time possa costituire un efficace struihénto per consentire la- - -
’rran51210ne intergenerazionale finalizzata'ad incentivare I’assunzione di giovani a fronte della
disponibilita dei lavoraton plﬁ anziani a ndurre il proprlo orario di lavoro in prossumta del

: _pensmnamento

A tal fine le part1 so]]ec1tano coerentl provved1ment1 d1 legge necessarl a consentlme la. T

' reahzzazmne L

'D) Lavoro in somministrazibne

E rinviata alla contrattazmne amendalc la eventuale defmmone dl qua,nto prev1st0 dall’art.
1, comma- 1-bis, secondo penodo deI D Lgs n, 368 del 6 settembre 2001 -come modlﬁcato._.
dalla Iegge 28 giugno 2012 n. 92. R

. Al sensi di quanto previsto dall’art. 20, comma 5 quater del D. lgs 10 settembre 2003.n.
276, come modificato dai successivi interventi legislativi, la somministrazione di lavoro a

- tempo determmato esente, da motivazioni, ¢ ammessa oltreché nei casi previsti dalla legge e

* . nelle ulteriori 1p0tf:51 prev1ste dagli accordi azmndah stlpulatl dalla Rappresenta.nza sindacale -
* unitaria d’intesa con le strutture territoriali delle organizzazioni sindacali pill rappresentative,
. per un numero di lavoratori, per ciascun anno solare, non superiore a quello corrispondente ai

~ lavoratori somministrati successwamente assunti con contratto a tempo indeterminato nei tre
- anni solari precedenti; a tali fini sono utili le proposte di assunzmne formulate per iscritto e -
- ricevute dal lavoratore ma dallo stesso rifiutate formalmente, E comunque consentita la -
* somministrazione -di lavoro a tempo . determnnato esente da motivazione per almeno tre
~ lavoratori in ciascun anno solare qualora I’azienda occupl lavoraton con contratto di lavoro a -

tempo mdetennmato m numero a]meno pan al doppxo del suddem lavoraton in

. somministrazione.

La. sommmlstrazmne dl lavoro a tcmpo deterrmnato esente da motlvazwne & moltre_

“ammessa per 1’utilizzo di soggetti che possono accedere al collocamento obbligatorio ovvero
* con una invalidita certificata di- almeno il 20 percento, di soggettl condannati ammessi-al. .
regime di semlhberta nonché di soggetti in via di dimissione o dimessi dagh Istituti di Pena - - L
- Gli'accordi ‘aziendali riguardanti il Premio di nsultato stabiliscono modalifa e criteri per la L
' "'detennmamone ¢ corresponsione di tale Premio; in assenza di. disciplina contrattuale aziendale _
il Premio. di’ risultato sard riconoscinto ai lavoratorl somministrati a tempo determinato in** .~
~_ nissione alla data di erogazione ovvero di comumcaﬂone dei risultati di cui al quarfo comma. -
_'_-dell art 12 Sezmne quarta, Tltolo IV, in proporzmne dlretta al penodo dl mlssmnef




complesswamente prestato nell’anno di nfenmento del premxo stesso, ancorche in virty di piu
missioni a termme

. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Le parti si dannolreciprobamenté atto che laddove dovessero intervenire modifiche al _
quadro legislativo di riferimento del presente articolo, previa Verlﬁca delle compaubﬂlté e

coerenze con il dettato contrattuale, procederanno ad una armomzza.mone _
. J,?f . a




SEZIONE QUARTA - TitoLoT
Art 7 Trasferra

Traﬂamento economico di tra.sﬁzrta '

_ I) A1 lavoratorl comandau a prestare la proprla opera fuori dalla sede dallo stabllimento
: dal laboratorio o cantiere per il quale sono stati assunti o nel quale fossero stati effettivamente
trasferiti, compete un’indennitd di trasferta ‘che. per sua natura ha lo scopo di risarcire
forfettariamente le spese dagli stessi sostenute nell’interesse del datore di lavoro relative al -
pernottamento e ai pasti.. Per tale motivo detta indennita non ha natura retributiva anche se
corrisposta con continuitd ai lavoraton che. prestano attivita lavoratlva in luoghi varlablh o
diversi da quello della sede aziendale e/o di. assunzione. ' '
“Le parti confermano che 1'indennita cosi come disciplinata nel presente art1colo contmua
~ ad essere esclusa dal calcolo della retrlbuzmne spettante per tuttl gh 13t1tut1 d1 legge ef’o di
‘Contratto.”
~ Premesso. che gh mcrementl dell‘mdenmta d1 trasferta sono npartltl in ragmne del 15 per .
- cento per le quote relative ai pasti e per il 70 per cento. per 11 pemottamento, la nusura
- dell‘mdenmta di trasferta € deIIe sue. quote e parl a : : :

'Misuradeli’ihdennita' o gl la'gennéio'20'l4
' Tra_s_.ferta.ixiter_a._' - o o 42,80
R Quotaperllpastomend.lanoo .:'f_ TR 2
' |serale. Lo
| Quota per il pemottamento -~ 1936

- - Omissis - -




SEZIONE QUARTA - TITOLOIII -

Art. 1. - Entrasz ed useira in azienda.

L’entrata € Iusc1ta dei lavoratorl dall‘azwnda, ¢ rego]ata dalle d1sp051z10m azxendalx in atto
che dovranno definire l'orario di accesso allo stabilimento e quello di inizio del lavoro.

Resta fermo che all'i 1n1210 dell Orario d1 lavoro il lavoratore dovra trovarsi al Suo posto per
_iniziare il lavoro. : :

. Al ritardatario il conteggm delle ore d1 lavoro sard eﬁ"ettuato a partlrc da un quarto d ora 0

mezz’ora dopo 1’inizio dell’orario di lavoro che- avrebbe dovuto osservare, a seconda che- 11
- ritardo sia compreso nei primi 15 minuti o olre1 15 ¢ fino ai 30. '
Laddove non - sussistano 1n1ped1ment1 di carattere tecnico, orgamzzatwo e produmvo e

fatte salve le prassi in atto, potranno essere definiti in sede az1endale 31stem1 d1 ﬂesmbﬂlta in

entrata edi in uscita dell orario- d1 lavoro g10rnahero

. _.;"‘\




SEZIONE QUARTA - TiTOLO 1T -

At 2 Conrraz:one e‘empomnea dell’ orario di Zavoro

_ Ferma restando lutlhzzablhté, in. rapporto alle dlﬁerentl esigenze a21enda11 degh
strumenti di legge v1gent1 in materia di Cassa integrazione guadagni ¢ mobilita e di contratti -
di solidarieta, Ie parti .convengono che. a fronte' di casi di crisi, ristrutturazione, -

 riorganizzazione o conversione aziendale - che determinino esuberi occupazionali sia
opportuno un comportamento che tenda a chmmwre per quanto possibile, le conseguenze

“sociali di un minore impiego della forza lavoro.
In caso di necessita di sospensioni deIl’amvua lavoratlva, potré essere utxhzzato anche in

- modo collettivo, previo -esame con la Rappresentanza sindacale unitaria che si- intendera.

esaurito decorsi 10 giorni’ dalia data -dell’incontro indicata nella’ convocazione, quanto

accantonato in conto ore e Ie glomate di fcrle re51due escluse quelle in corso d1 ‘maturazione -

nell’anno corrente.




SEZIONE QUARTA-TITOLOITT -

a 'Art. 3.- SbSpem'ione ed im‘er‘ruzioné del lavoro.

_ In caso. dl mtemlzlom di lavoro d1 breve durata dovute a causa di forza magglore, nel _
. conteggio della retribuzione non si terrd conto delle mterruzmm stesse, quando queste nella
- -giornata, non superino nel loro complesso i 60 minuti. _

. In caso di interruzioni di lavoro che nella glomata supermo nel 101'0 complesso i 60

minuti, se 1’azienda trattiene il lavoratore nella sede di lavoro questl ha dlrltto a.lla

corresponsione delia rembuzmne per tutte le ore di presenza.

Lo stesso trattamento deve essere usato al: lavoratore cottnmsta quando rlmanga moperoso e

* per ragioni 1nd1pendent1 dalla sua volonta. :
In. caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 glorm salvo eventuale accordo tra le
"'Orgamzzazmm sindacali- territoriali per il prolungamento di tale termine, il lavoratore potra
. risolvere il rapporto con diritto a tutte le mdenmta relanve compreso 1l preavvxso nonche al

i trattamento di fine rap9 hrto.




SEZIONE QuARTA -"TrroLo Hi

Art.f4. ; Re_cupeﬁ.. o

Fcrrno restando quanto prewsto dal precedente art 3 & ammesso. 11 recupcro a reglme R

normale delle ore di lavoro perdute'a causa di forza maggiore o a seguito di interruzione delle

o formture o per le interruzioni di lavoro concordate fra le Organizzazioni sindacali territoriali o
“tra la Direzione ¢ la Rappresentanza sindacale unifaria o afiche, per: casi- 1nd1v1dua11 frale -
_ partl mteressate Le m?dahta di recupcro s0n0 deﬁmte in sede azmndale. . h




- SEZIONE QUARTA - T1TOLO III
Axt. 5. - Orario di lavoro.
‘La durata massima settimanale del lavoro ordinario rimane' confermata in 40 ore. Essa pud
essere computata anche come durata media in un periodo non superiore ai 12 mesi nei casi.

* previsti al comma successivo e secondo quanto previsto nel paragrafo relativo all’orario
- plurisettimanale, salvi gli accordi aziendali in materia. Ferme restando le dlSpOSlZlom

-contrattuali, ai soli fini legali i limiti del lavoro ordinario: rimangono ﬂssatl nei termini- e |

secondo le modalita previsti dalle vigenti disposizioni di legge.
Per gli impianti che richiedono un lavoro ininterrotto di 7 giorni alla settlmana la- durata
_ normale dell’orario di lavoro nsultera da una medla plurlsettlmanale con un massimo d1 48
ore settimanali. =~ . -

‘La ripartizione gmmahera dell’orano d1 lavoro settlmanale contrattuale viene stablhta dalla
Dlrezmne anche in modo non uniforme, prevm esame con la Rappresentanza sindacale
unitaria che sn 1ntendera esaunto decor51 10 glOI’I].I dal]a data dell’ mcontro md1cata nella-.
convocazione, : L -

Nel caso di rlpa:tlz:lonc dell’orarlo settnna.nale su 6 glornl il lavoro cessa d1 massuna alle _

~ore 13- del - sabato, - fatta eccezione "per quanto disciplinato nel. paragrafo Orario -
plunsemmanafe e per 11 personale addetto alla manutenzione; puhz.la riparazione, riparazione -

degli 1mp1ant1 qua.ndo tali operazioni non possono compiersi ip altri giorni- feriali della S

settimana senza danno per I’esercizio o peticolo per il personale; per il personale addetto alla
 vigilanza dell’ azienda e degli impianti; per il personale acldetto al trasportl terresm -
: rlmorchlatorl 0 natanti; per il personale che lavora a turni. _ '
" Nei casi di-cui sopra sard disposto in modo che a questi lavoraton sia saltuarlamente' '

consentito di poter usufruire della disponibilitd del pomeriggio del sabato. IR

- L’orario giornaliero di lavoro sard esposto in apposnta tabella da afﬁggerm in Iuogo-
accesmbﬂe atutti i lavoratori. - L o
Le ore dj lavoro sono contate con l’orologlo dello stab111ment0 0, reparto : ;
| lavoraton non potranno rifiutarsi alla istituzione di pit turni giornalieri, Il lavoratore deve :
: prestare la sua opera nelle ore ¢ ncl turnl Stabl]]tl anche se questl siano predlspostl Soltanto per"-- _
' .'detennmatl reparti. . : : -
- Con decorrenza dal 1 lugho 19’}'8 tuttl i lavoraton addem a turm avwcendatl beneﬁmano_ "
di mezz’ora retribuita per la refezione nelle ore di presenza in azienda. Da tale disciplina sono
esclusi i lavoratori a furni avvicendati, i quah gia usufruiscano nell’ambito delle 8 ore di

presenza di pause retribuite- compless:vamente non inferiori a 30 minuti che consentano il. - -

- consumo dei pasti, ad eccezione di quelle che siano state esplicitamente: concesse ad. altro
. titolo. Laddove se ne ravvisi I’e51genza, le parti in sede aziendale potranno concordarc dlverse
o modahté. di regolamone della mezz’ora retribuita per la refezione. : _
~.~+ Nel caso di pili turni, per prestazioni che tichiedono continuita di presenza il lavoratore del -
tumo cessante potra lasciare il posto di lavoro: quando sia stato sostituito. La sostituzione -

_ dovra avvenire entro un termine massimo di un numero di -ore corrispondenti alla meta del-
. tufne.. Quando non- sia possﬂnle addivenire’ alla tempestiva sostituzione e le mansioni del

R _'Iavoratore siano tali che dalla sua assenza possa derivare prcgludlzm alla produzmne od. al |

~ lavoro di altri lavoratori, il termine di cii innanzi potra eéssere eccezionalmente prolungato per =
“tutta la durata del turno cosi iniziato.. Queste prolungate prestaz:xom per 1e ore che eccedono
. Porario giornaliero determinato - in apphcazmue del comma terzo saranno con51derate o

o straord.mane € come tah retnbmte .




L diT

Al lavoratore che in via eccezionale abbia. prolungato la sua prestazione per le 8 ore del
- turno  successivo, non potra essere nchlesta nei sei giorni Iavorat1v1 successivi alcuna
prestazione straordinaria.

I lavoratori partecipanti ai turni dovranno alternarsi nei leCI‘Sl turm allo scopo di ev1tare
che una parte abbia a prestare la sua opera esclusivamente in ore notturne. _
- Quando. Passegnazione -a turni svolgentisi anche in ore notturne costituisca una
- innovazione, sard consentito al lavoratore di nchledere l accertamento samtano in ordme alla

sua 1d0nelta a prestare lavoro in ore notturne.. : : S o

o Orario dz' lcrvoro nel sen‘ére sider'urgico :

- La durata massima dell’orario normale. per ghi addett:l al settore mderurglco salvo quanto
o prewsto dalle norme di legge e relative deroghe ed ecceziond, rimane- confermata 1in 40 ore
settimanali fermo quant” altro stabilito dal presente Contratto. - : - :

I lavoratori turmisti in aggumta a quanto previsto successxvamente a tltOlO d1 Permessi

| annul Tretribuiti hanno diritio a godere di giomate di riposo retribuito nel corso dell’anno o

- solarc a compenso delle fest:mta 1nd1v1dua1mente lavorate nelIo stesso penodo oltre 1 numero

1l lavoratore che in v1a eccezxonale abb1a prolungato la sua prestazmne lavoratlva per le 8
ore del turno successivo, ha la facolta di effettua.re un riposo compensahvo non retr1bu1t0 di

. pari durata nella glomata seguente. .

" Nel caso in cui il lavoratore abbia- prolungato la sua presta210ne lavorat:lva d1 4 ore, il
: relatlvo 1iposo compensatlvo non retnbu.lto pot:ra essere eﬁettuato entro. 11 mese successwo

'Orario plurisetﬁmanale.'

: L orario pIunsettlmanale la cui medla &di 40- ore sett:lmanall di lavoro ordmano in un-
--penodo non superiore a |2 mesi, potrd essere attivato, per ragioni produttive, dalla Direzione-

~ aziendale per un massimo di 80 ore annue, da realizzarsi per I’intera forza, repam o grupp1 di

-_'lavoraton Con un massimo di ‘orario settimanale di 48 ore. : g

" Nel caso i cui nel corso dell’anno vengano dlsposte dalla DII‘GZIO]JC azwndale anche ore

'. :":ch straordinario in regime di “guote esenti”, il numero massimo di ore’ ut1hzzab111 per ciascun
lavoratore per entrambi gli istituti non potra eccedere le 120 ore annue nelle- azu:nde con oltre .
e 200 dipendenti ¢ le 128 ore annue nelle aziende fino a 200.dipendenti, '

- Le modalita di attuazione oltreché i tempi di implementazione dell’ orarlo settnnanale d1

~cui al presente punto sono stabilite dalla Direzione aziendale ‘previo” esame con la

. Rappresentanza sindacale unitaria che si mtendera esaurito. decorsi 10 g10m1 dalla data
- dell’incontro indicata nella convocazione. Nel corso dell’esame congiunto verranno indicati i
-, - gruppi dei lavoraton interessati, le ore necessarie e la loro collocazione temporale, i periodi
~ previsti di supero e di riduzione. Le. modalita di attivazione saranno comunicate ai lavoratori
‘interessati -con un preavwso dJ almeno 15 glorm nspetto a.ll’amvazmne deIl’orarlo_ '

o pIunsettlmanale

- Fermo restando ik preventlvo esame conglunto nei casi d1 necessrta lmprovwse 1l

o '___preavvlso al * lavoratori ‘interessati - sard - pari.a 5 giorni e la- reahzza.none dell’orano, B
- '_':plunseﬁlmanale si completeré_ in un periodo massimo di tremesi. R
La comunlcazwne a1 Iavoraton sara fomlta medaante afﬁssxone in luogo acce551bﬂe a tutt1 S

| _gll mteressatl S

Capl T




1 lavoratori mteressan perceplranno la retrlbuzmne relatlva all orario contrattuale

settimanale normale sia nei periodi di superamento che in quelli di minore prestazione.

Per le ore prestate oltre 1’orario contrattuale settimanale normale. sard- riconosciuta ai
~ lavoratori interessati una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva del
- 15% per le ore prestate dal lunedi al venerdi e del 25% per le ore prestate al sabato-da
- computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario,
notturno e festivo. Nel caso di orario plurlsettlmanale per necessita 1mprovv15e le suddette
magg;oraz:lom saranno elevate nspettlvamente alla ‘misura onmcomprenswa deI 20% e del
Qualora in casi eccezxonah il recupero de]la magglore presta.zmne in- reglme dl orario.
'plurlsettlmanale non risulti possibile, la Direzione aziendale, con adeguato preavviso, potra

¢oncordare con la Rappresentanza sindacale unitaria la nprogrammamone del recupero e/o in -

tutto o in parte, potra concordare la compensazmne delle ore di maggior prestazione non
. recuperate conguagliando le maggiorazioni gia- erogate alla percentuale onmcomprenswa del
' 50% o la destinazione delle ore stesse alla Banca ore. :
' L’attuazione dell’orario plunsettlmanale ¢ unpegnahva per tuttl i lavoraton mteressatl
~ salvo deroghe individuali a fronte di comprovati impedimenti, - -
- In caso di mancata prestazione, per-i suddetti unpedlmentl delle ore d1 supero pur
o partec:1pando alla riduzione potranno essere effettuate. compensazmm tramite recuperi ovvero
- con aliri istifuti contrattuali, utilizzando in quanto chspomblh ore di P.a.r., ore di ferie ovvero
~ “ore accantonate in conto ore o banca ore ovvero anche perme551 non rembum tenendo conto
- in questo caso della preferenza espressa dal lavoratore, .
_ Diverse modalita di articolazione dell’orario plunsemmanale pot:ranno essere deﬁmte per
. accordo in sede aziendale con la Rappresentanza smdacale unitaria, ' S

P erme.s‘sz anmu F etr lbulﬂ

Ferma restando la durata dell’orano normale contrattuale di 40 ore semmanall, sono
-nconoscmtl ai lavoratori, in ragxone di anno di servizio ed in misura proporzmnalmente
rldotta pet le frazioni di esso, 13 pérmessi annui retribuiti di 8 ore (pari a complessive 104

ore, di cui 72 ore precedentemente nconoscmte a’ tltolo di rlduzmne dorario e 32 ore in L

sostltuzmne deile festivita abolite). L -

“Per tutti i lavoratori addetti al settore sxderurglco cosi come deﬁmto ne]le norme. sul
'campo di apphcamone del Contratto, sono invece previsti, sempre in ragione¢ di anno. d1
~ servizio o frazione di esso, 15,5 permessi annui retribuiti di 8 ore, pari a complessive 124 ore

di cui 92 ore precedentemente riconosciute a titolo di riduzione d’orario e di armonizzazione
della- 39" ora e 32 ore in sostituzione delle festivita abolite; non- s1 mod.lﬁcano eventuah -
reglrm pit favorevoli di armonizzazione stabiliti a livello aziendale. - . :
" Aftitolo di transazione novativa, a soluzione del contenzioso derivante dal C.c.n. 1 16 Iugho
1979, Iaccordo del 1° settembre 1983 ha riconosciuto un’ulteriore riduzione di-orario pari ad
. un ‘permesso retribuito annuo di 8- ore, per i lavoratori delle imprese appartenenti -ai.
* ‘sottosettori indicati nella «Tabella a]legata» alle «Modifiche _apportate all’ art. 5, Disciplina

- generale, Sezmne terza, del C. C.N.L. 1° ‘maggio 1976, dall’accordo 16 luglio 1979», non pia
riportate nei successivi contratti collettivi di categoria, Tale riduzione resta confermata peri.

E soli lavoratori in forza al 31 dicembre 2012. -Sono fatti salvi gli accordi aziendali in essere in - :

 materia; le pam 51 mcontreranno in sede aznendale per venfjcare 1’eventuale armomzzamone
: 'deghstesm _ o . Lo . S . S B . Do
o Le riduzioni di orarm dl cu1 ai comm1 precedentl non’ si apphcano ﬁno a concorrenza ai.
prestaton che osservano oran d1 lavoro artlcolatl secondo modahta non spemﬁcamente




: prewste dal Contratto di categoria ¢ con orari settlmanah o plunsemmanah di lavoro effettlvo
inferiori alle 40 ore, quale, ad esempio, il turno di sei ore per sei giornate settimanali.

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazione di 15 o-pit turni
settimanali comprendendo il turno notturno -¢/o ‘quelli di sabato e domenica, & inolire
ticonosciuto, a decorrere dal 1° gennaio 2002; un permesso ‘annuo retribuito di 8 ore,
computato in ragione di anno di servizio o frazione di esso, assorbibile fino a concorrenza
dalle eventuali riduzioni definite negli accordi aziendali. Per gli stessi lavoratori turnisti
addetti al settore siderurgico, tale permesso di 8 ore & monetizzato e riconosciuto a decorrere
dal 1° gennaio 2000; la monetizzazione & corrisposta insieme alla T.redlcesm:la mensxhta al”
E Valore retributivo sul quale la stessa & computata. '

- Previo' esamhe congiunto tra la Direzione e la Rappresentanza smdacale unitaria che st

intendera esaurito decorsi 10 giorni dalla data dell’incontro indicata nella convocazione, che
~si svolgerd, di norma, entro il mese di magglo di ciascun anno, una quota dei suddetti
permessi ‘annui retribuiti fino .ad un massimo. di 5, pud essere ut:lhzzata per la fruizione
‘collettiva anche per singoli reparti o gruppt di tavoratori; di questi, in funzione delie esigenze -
produttive ed organizzative, fino a 3 permessi potranno essere resi non fruibili entro ’anno e
il relativo pagamento avverra con la retribuzione del mese di dicembre qualora il lavoratore,
entro il° mese di novembre, non ne chieda 1’accantonamento nell’apposito Conto- ore
individuale successivamente defmlto L azienda mformera preventlvamente i lavoratorl di tale
' scadenza. ' _ _ o . . : :

1 rimanenti permess1 a cui si aggmngono quelh non u‘uhzzan colletuvamente sono a

'dlSpOSlZIOI‘le del singolo Javoratore e sono fruiti su richiesta da effettuarsi alrneno 10 giorni.

prima e nel rispetto di un tasso di assenza contemporanea a tale titolo non superiore al 5 per
" cento dei lavoratori. normalmente addetti -al turno. Nel caso. in cui le rlchleste supermo tale .
" tetto, si fard riferimento all’ord:me cronologico di presentazione delle stesse.. : '
- Nel caso in cui non sia rispettato il termine di preavviso di [0’ giorni, la fruizione dei
* permessi. richiesti avverrd compatibilmente con le specifiche e51genze aziendali ¢ mediante
rotazione che non. Jmphchl complessivamente assenza a tale titolo superiore al 10 per cento,
. .comprenswo del 5 per cento di cui al comma precedente, del Iavoraton norma]mente addetti
al turno, in relazione alle diverse riduzioni di orario a regime. : - o
- Le spemﬁche esigenze aziendali si sostanziano nei seguenti terrmm :
a) nei casi in-cui non siano rispettate le percentuali di assenza mdlcate precedentemente
- ) quando st determinino situazioni produttive che, per il loro-carattere unprorogablle
-impongano il rinvio nel modo indicato della fruizione medesima. - .
" Nell’ambito della percentuale massima di assenza sara data priorita alle nchleste motlvate
dalle necessita di studio connesse al conseguimento della scuola dell’obbligo, del titolo di
" studio di secondo grado o'del diploma universitario o di laurea e per i lavoratori migranti dalla -
necessita di svolgere le attivita burocratlche connesse. alIa loro condlzmne nonche per fest:lvﬁa_
- previste dalla religione di appartenenza SRR SRR
" Nel casi tassativi‘di emgenze motivate da Tutti famlhan 0 da i 1mprovv151 eventi morbos1 dl -
'faImhan entro il primo grado i lavoratori, fermo restarido quanto prevnsto dall’art. 10, Sez. .- -
" Quarta — Tltolo VI potranno assentars1 dal lavoro utlllzzando 1 permesm a. frmmone

' _'md1v1duale o : L
Nel caso di Tutti familiari i1 Iavoratore ¢ tenuto a prcavvertlre l’azwnda del gmrm di -

3 _'permesso che si intendono frudre, 1 quali devono essere utilizzati entro. 15 giorni dal decesso,
ovvero entro 30 giorni per i lavorator1 extracomumtarl nonché a- docmnenta.re I’evento con la

o relativa cemﬁcazmne ovvero nei casi consentiti, con dlchlarazmne sost1tut1va

Nel. caso di improvvisi eventi morbosi dei ﬁglt fino al compimento dei 13 anni 0 di altrl.'

"famﬂlarl convwentt entro 11 pnmo grado 11 lavoratore e tenuto ad avvert:lre l’az:xenda entro - -




due ore dall inizio del turno di lavoro ed a presentare Idonea documentamone glustlﬁcatlva
~ entro il termine massimo di cinque giorni dalla npresa dell’attivita lavorativa.

La fruizione individuale dei permessi annui retribuiti potrd essere effettuata con
esclusione del personale addétto a tumi avvicendati e compat:lbﬂrncntc con le esigenze
tecnico- orgamzzat:lve e produttive, anche per gruppi di 4 ore. -

Per i lavoratori turnisti e fatte salve le situazioni in atto, nel caso d1 innovazioni nella
ripartizione dell’orario di lavoro la cui finalitd sia di ottenere un maggiore utilizzo degli -
impiantt di tipo strutturale ¢ hon temporaneo attraverso-Iistituzione di turnazioni aggiuntive
rispetto alla situazione in atto che comportino Ia creazione di pit di 15 turni di lavoro, tra la
- Direzione € la Rappresentarniza sindacale unitaria sara cifettuato un esame congiunto in merito
alla possibilita di programmare all’interno del nuovo assetto degli orari, tenendo conto. delle
~ esigenze tecniche ‘e impiantistiche, l’utilizzazione delle ore di permesso - annuo
 precedentemente | riconosciute a titolo di riduzione d’orario annuo. ' :

- Le aziende potranno- stabilire, previo esame congiunto con le Rappresentanze sindacali
umtane diverse modalita di fruizione delle ore di permesso annuo retnbulto dj cui al presente

art:lcolo compatlbllmcnte con le specifiche esigenze aziendali.

- I permessi eventualmente non fruiti entro "anno” di maturazione. confluiscono in un
'apposﬂ:o Conto ore individuale per un ulteriore petiodo di 24 mesi, per consentirne [a
-~ fruizione da parte del lavoratore sccondo le modahta di preavwso ed alle conchmom
: Precedentemente mdlcate R : : S |
_ ~ Al termine di tale penodo e eventuall orc che rlsultassero ancora accantonate saranno' _
'- _hqmdate con la retnbuznone matto al momento della scadem S N

DICHIARAZIONT A V]:.RBALE

1) I permessi annui retnbum d1 cui al presente artlcolo assorbono e sostltulscono i permem per.
riduzione d’orario, ivi inclusi quelli derivanti dall’armonizzazione della 39* ora per il settore .
-~ siderurgico, e quelli in sostituzione delle festivita abolite della legge 5 marzo 1977, n. 54 come
-modificata dal D.P.R. 28 dicembre. 1985, n. 792, gia derivanti dall’ apphcazmne del C.cnl ch 16 .

Tuglio 1979, 1° settembre 1983, 18 gennaio 1987 e 14 dicembre 1990. =~ .
2) Fatto salvo Guanto. gia prevnsto dal presente artmolo e ferma restando la posmblllta di
accordi aziendali in materia, & [permessa: la-deroga al riposo minimo g1ornahero per le attivitd di -
lavoro a turni esclusivamente ogni volta che il lavoratore, in via eccezionale e su sua richiesta
- scritta, & autorizzato a cambiare turno-e non puo fruire fra la: fine del servizio di una squadra e
I'inizio di quello delIa squadra successiva del riposo ‘minimo glornahero che in’ ogm caso sara
almeno pari ad 8 ore; in tale ipotesi sard riconosciuta una protezione adeguata. = L

La Direzione aziendale. fornird- annualmente alla Rappresentama smdacale umtarla o

ﬁ]formazmm circa l'utilizzo della presente deroga. : _

3) Le parti- si ‘danno reciprocamente atto che la prcsente dlsCIplma contrattualc non da
'attuazwnc a quanto. prev1st0 dall'art. 4 e dallart. 8, terzo comma, del Decreto 1eg1$1at1vo 8 aprile
- 2003, n. 66, e, pertanto, ai soli fini legali restano fcmn i llmltl d'orano ed i cnten d1 computo_. '
'ﬁssan da] Decreto leglslatlvo cxtato o : L -

DICH]ARAZIONE COMUNE

Le partl prenderanno in con51deraz10ne in'sedé nazmnale 1 evoluzwne della polmca mdustnale -

'~ nel’ Mezzogiorno per “esaminare I applicazione - presso i nuovi insediament; - produttm di

' - articolazioni-e ‘di regimi di orario, diversi da quelli prcwstl dal presente articolo, con lo scopo di -
s _'assmurare un amphamcnto dcl 11velh d1 occupazmnc € una plu elevata utlhzzazmne degh- L

r1mp1ant1




' SEZIONE QUARTA - TITOLO III B
" Alt. 6.- Reperibilita.
- Omi&sfs -

) A decorrere dal 1° gennalo 2014 per l'eﬁ'ettlvo svolgunento de1 turni di repcrlblllta e
" aziende riconosceranno al lavoratore -un - compenso specifico, avente natura retributiva,
_differenziandolo rispetto a qucllo dovuto per i'casi di intervento e tra loro non cumulablh non

inferiori ai seguentl valorl cspre351 in euro:

- b) AR IS
COMPENSO GIORNALIBRO ’ COMPENSO SETTIMANALE

| Liveo

| (GIORNO |

16 ORE

- 24 ORE

(GIORNO
LIBERO)

24 ORE
FESTIVE

'-6'GIORN1_ |
- | rEsTIvo

6 GIORNI
‘CON

6 GIORNI
CON -

FESTIVOE |

“|LAVORATO| R | : .
Yy o o o o | GlorNO |
A I IR 1 LIBERO

123 | oag | 722 | 781 | 3130 | 31,89 | 3429

a5 | 572 | 899 | 963 | 3761 | 3825 | 4152 g

| supmriorEAL| 658 | 1081 | 1140 | 4371 | 4430 | 4852 |

- Omissis -




“SEZIONE QUARTA - TrTOLO HI
Art. ',7 Q' Lavoro se‘mordz'nario notturno e fesﬁvo

_ E considerato lavoro st:raordmano quello esegu.lto dopo Iorario glomallero ﬂssato in.

' apphcamone del 3° comma dell’art. 5 del presente T1tolo salve le deroghe ele eccezmm dl
' legge -

La quahﬁcazmne lcgale ed i relatlvx ademplmentl per 11 lavoro straordmano, nmangono
* net termini fissati dalle vigenti disposizioni di legge. .

11 Iavoro straordinario sara contenuto nei limiti -di 2 ore glornahere e 8 ore settlmanah

_ Fatto salvo quanto previsto dal quarto comma dell'art. 5 del Decreto legislativo 8 aprile
_ 2003 n. 66, viene fissato un limite massimo complessivo di 200 ore annuali per ciascun
lavoratore. Per le azxende ﬁno a 200 dlpendentl il limite massimo md1v1dua.le annuo & fissato

k __-m2500re

In ogm caso, per le attivita d1 rlparazlone navale, aeronautlca nonche per le operazmm d1
. varo e prove di collaudo a mare i limiti massimi annuali suddetti sono fissati in ore 250. Per
Pattivita di manutenzmne mstallazmne e montagg1 i Iumte massimo anmuo ¢ ﬁssato in 260
ore. _ _ _ 8 _ _ _
Al ﬁm del- nspetto dCl l11:mt1 d1 cu1 ai preoedentl due comuni deve csscre consxderata la
~ definizione che dell’orario da la legge. - :
1l ricorso a prestazioni di lavoro straordinario deve essere: contenuto
-~ --Salvo. casi eccezionali e imprevedibili la’ Direzione dell’azmnda dara - informazione -
~ preventiva del lavoro- straordmarlo -di norma in app051to mcontro alla Rappresenta.nza
sindacale unitaria. - '
- 'Sono esenti da tale mforrnanone preventlva ie azwnde di manutenmone di mstallazmne e
: d1 montaggio per le quah prev1sta una comumcazmne agh SteSSI orgamsml a SCopo.
informativo. : : : '
- - Itlavoro nottumo ai ﬁm retnbutwl, decorre dalle 12 ore successive aH’mlzm del tumo del '
: _mattmo per ciascun gruppo lavorativo; tuttavia non si considera. notturno il: lavoro compluto _
dalle ore’ 6 nel hmlte d1 un’ora glomahera, per la prechsposmlone del ﬁmmonamento degll a

o unplantl

B considerato lavoro festlvo quello eﬁ'emlato nel glorm prev1st| dail art 9 del presente'- .

T1tolo _
- Le percentuah di magglorazmne per il Iavoro straordlnarlo, nottumo e festlvo da

_ comspondeml oltre ‘alla normale retribuzione e da calcolars1 sugll elementl de]la stessa-
_'mdlcatl al comma successivo, sono le seguentl : : :

per lavoro -per lavoro
non a turni [ ‘aturni

'_ a) 1av0ro straordmano T
25% - 25%

. .prime due ore - SR _
L Ore SUCCESSIVE ...l TO30% .- 30%
b) notturno fino alle ore 2 L20% - 15% .
- . notturno-oltre le ore 22 . 30%. - L 15% -
L o) fEStIVO e C50% L 50%
- dJ festivo con nposo compensatwo DUV S 10% L 10%.
0 ) Straordinario feSHVO ..ol e 55% 0 55% o
- ﬁ straordmarm festwo con nposa compensatwo P -+ NN v TR




gJ straordinario notturno (prime 2 ore) ...  50% - 40%

straordinario notturno (ore successwe) Ferenesee e neser e snsrae e - 50% 45%

&) notturno festivo .............. crevr e sen e seres b senneee 60%  55%

" i} notturno festivo con rlposo compensatwo . 35% 30%
}) straordinario notturno festivo .........evvvveinnns - 5% [ 65%

m) straordmano notturno festwo con nposo compensatlvo - - 55% . 50%

A decorrere dal 1° g1ugn0 2013 per il lavoro nottumo del lavoratori turmstl di cui aﬂe
.-1ettere b) h) e i) di cui sopra, la percentuale di maggiorazione sard ¢levata alla misura
onnicomprensiva rispettivamente pari al 20%, 60% e 35%. Ad esclusione delle attivita di
gestione e manutenzione, svolte dalle aziende impiantistiche, che richiedono una articolazione _
dei turni a copertura delle 24 ore, per le ore cadenti dalle 22.00 alle 6.00; le suddette

~percentuali sono elevate alla misura onnicomprensiva Iispeftivalnente' pari al 25%, 65% e -
40%. " Tali percentuall assorbono fino -a concorrenza i trattamentl d1 mlghor favore .

‘eventualmente in atto a livello. aziendale. : .
Le percentuah di -maggicrazione di cui- sopra sono computate su]la retnbumone orana' '

o ~ come definita dal 2° comma dell'art. 3, Sezione quarta, Titolo IV.

“Per'i lavoratorl normalmente lavorantl a cottimo e per i concottimisti le percentuah in-

o parola sono._computate sulla retribuzione come sopra definita aumentata della percentuale "
. minima contrattuale di cottlmo come deﬁmta al punto 2-dell’art. 2 Sezione quarta, Titolo IV.

‘Nessun . lavoratore . pud. rifiutarsi, salvo glu.stlﬁcato motlvo, d1 complere Iavoro

straordmano notturno e festivo. :
Nell’ ipotesi di dJst:mbuzmne dell’orario. settunanale ins g10rm (dal lunedi al venerdl) sara

ammesso il prolungamento del lavoro straordinario, nella giornata del sabato, nei limiti della” L .

‘misurasettimanale, oltre Ie 2 ore glornallere, qualora cio sia nch1esto da esigenze’ d1

riparazione e manutenzione,
- Negli altri casi in cm fosse richiesto tale prolungamento di prestazxom straordmane ne]la'_
glornata di sabato, esso sara ‘concordato con la Rappresenta.nza sindacale unitaria e per esso -

" sard corrisposta una magglora.mone nella misura: del 50 per ‘cento’ quando le prestamom'-' L

* straordinarie | supenno le 2 ore:

Fermi - restando i. limiti mass.um prewstl d 200 250 e 260 ore annuall di Iavoro o

: straordinario di cui al” quarto e quinto comma del presente articolo, la Direzione potra_ .
disporre, dandone notizia ai lavoratori interessati con preavviso di ventiquattro ore, salvi casi-

eccezionali di urgenza, prestazmm individuali di lavoro straordinario di produzione, esenti S

- dalla informazione alla Rappresentanza sindacale unitaria di cui al precedente settimo comma, '
per le prestazioni da eseguire olire 1’orario -giornaliero” normale - di ‘lavoro ed - esenti
~ dall’accordo con la Rappresenta.nza sindacale unitaria previsto dal comma precedente, per le
. prestazioni- da eseguire nella giornata libera oltre la domenica e; di norma, nella giornata di
' :.sabato nella misura di 80 ore annue. Nelle aziende che adottano I’orario plurisettimanale di -
- cuial precedente art. 5, 1l numero massimo di ore ut:lhzzabﬂl per ciascun lavoratore per
“entrambi gli istitufi - non potrd eccedere le 120 ore annue nelle azmnde con oltre 200

R dlpendentl e 128 ore annue nelle aziende fino a 200 dipendenti. - o
. -+ "La Direzione terra conto. di esigenze personali entro il- lumte del 10% se dlSpOl‘)lblle la R
o -.sostltuzmne tramite personale con adeguata professionalitd. - T : .
- Per le.ore di straordinario in regime di «quote esenti» daI]’accordo preventlvo eccedentl le 2
= "40 ore annue, per i. lavoraton turnisti e peri lavoratorl non turnlstl che lavorino in aziende con”. - .
-, oltre: 200 dipendenti, ovvero le 48 ore annue, per i lavoratorl non turnisti'che lavorino in - -

aznende ﬁno a 00 dxpendentl sard corrlsposta una maggloramone aggluntlva parl alI 8% per - RN



ciascuna ora lavorata che assorbe ﬁnQ a concorrenza i trattamentl di nughor favore

eventuatmente in atto a livello aziendale.
Al fini delf’applicazione delle procedure di 1nf0rmazmne 0,8 seconda dei casi, di accordo

- preventivo, per le prestazioni di lavoro straordinario eccedenti le «quote esenti» di cui sopra, -

la Direzione dell’unitd produttiva comunicherd ogni quadrimestre . alla Rappresentanza
sindacale unitaria le ore di lavoro straordmano produttlvo compmto utlhzzando Ie suddette

: «quote esenti» d1 straordlnarlo

~Banca ore. - '

- B 1st1tu1ta fa Ba.nca ore- per tutti i Iavoraton e per tutte le ore d:l straordmano.
prestate secondo la dlSClpllna appresso definita. I : S
— Ai lavoraton che prestano lavoro straordmano, s¢ non dichiarano entro il
mese ‘successivo a quello in cui hanno effettuato la prestazione di volere il -
' TIPOSO compensatlvo sara -devoluto il pagamento dello straordinario con le .
magglorazmm attualmente previste dal Contratto nazionale nel penodo di
paga sticcessivo al suddetto bimestre ¢ con la retrlbuz.lone del mese di
. effettuazione della prestamone straorchnan& - x |
~ — 1 lavoratori - che * dichiarano formalmente ‘entro il mese successivo alla

- prestazione straordinaria di volere il riposo;. potranno fruirlo-secondo le . _ |

modalitd e quantita gia previste per il "Conto ore". Per le ore di straordinario -
- che confluiscono “nella ‘Banca-ore verrd corrisposta la maggiorazione
' onmcomprenswa pari al 50% di quella prevista per il lavoro straordinario
nelle varie modalita di espllcazmne, 'da computare sugli elementi utili al -
caleolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo.
—Ai lavoratori che, nel corso del mese defla prestazaone di lavoro straordinario,
. dichiarano di. volere il pagamento, la relat:lva erogazmne sara comsposta -
secondo la normale prassi aziendale. -~ - - ¢ . :
Alle R:S.U., saranno fornite informazioni, in forma aggrcgata sul rapporto tra
- ore accantonate e le ore di straordinario effettuate.

__ 1 riposi accantonati dovranno essere fruiti dal smgolo lavoratorc secondo le
* modalita ed alle condizioni gia previste per I"utilizzo dei permessi annui retribuiti di cui -

-al paragrafo Permessi-annui retribuiti di cui all’art. 5, del presente Titolo ITI. Al termine
- del periodo, le eventuali ore ancora accantonate sono liquidate con la retribuzione in

'_ DICHLARAZIONI COMUNL -
Le partl si danno rwlprocamente atto che

1) la scelta effettuata dal lavoratore circa I’accantonamcnto delle ore d1 straordmano in
Banca ore rlguarda l’mswme non ftazionabile, delle ore effettuate nel mese; =~ .

'2) le ore accantonate nella Banca ore sono disponibili. per il lavoratore alle condmom

prev1ste dal Contratto a decorrere dal mese successwo al loro accantonamento




 SEZIONE QUARTA_- TrroLo Il

Art. 8. - Riposd séttimanafe |

11 lavoratore ha dmtto al rlposo setnmanale d1 regola 1n commdenza con la domemca L

sccondo i criteri e le modalit previste dalla legge. e _
I lavoratori che lavorino la domemca, godra.nno 11 prescntto HpOSO m altro giorno della_

- sett]mana, che deve essere prefissato. -
Allo scopo di far coincidere, per quanto posmbﬂe 11 r1poso settimanale con la domenica. "
o anche per coloro che lavorano a turni ed affinché i turni abbiano uno svolgimento. regolare 51

conviene che 1’orario di lavoro debba decorrere dal lunedi alla domenica compresa. -
~ In caso di spostamento- eccezionale del glomo di riposo prestabilito, il lavoratore avra -

~ .diritto, per il lavoro prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto godere del riposo, aIla '
N magglorazmne stablhta; all a:rt 7, del presente Tltolo HI per ﬂlavoro fesﬂvo ' ;

7




SEZIONE QUARTA - TITOLO IV

da aggiuhgere in calce all’articolo
. “Art. 12.._—..Premio di__riszé{tat_a._ . |
- Om.issis_—'- :

DICHIARAZIONE COMUNE

" Le partl convengono che tra i cnterl d.1 attrlbuzmne 1nd1v1duale del Premio- d1 Rlsultato dar

definire in sede di contrattazione: aziendale potra essere preso a riferimento Peffettivo
- svolgimento delle- prestazioni rlchleste connesse at 31sterm dJ ﬂesmb}hté prev:[stl dal Ccnl [

| o dagh accordl az1endah




SEZIONE QUARTA TITOLO AY
Art. 16 Asmstenza Samtana Integratlva ,

I lavoraton ai quali si apphca il presente Contratto al superamento del penodo d1 prova,
. possono volontariamente iscriversi al Fondo di assistenza sanitaria integrativa - métaSalute —
~ costituito aflo scopo di erogare prestazmm mtegratlve nspetto a quelle formte dal Serv:tzm g
"_'SamtarloNazmnale SR : o
1l finanziamento ¢ assicurato dalla contnbumone di 1mprese c lavoratorl secondo le -
_ quantlta e le scadenze di segulto rlportatc : - S
.- -a) " a-decorrere dal 1° gennajo 2013 due euro mensﬂl a carico . dell azwnda per _
~ -ogni lavoratore che abbia volontanamente adento e un euro -mensile a canco deI"__ o
' -lavoratore aderente. _ - S : '
. b)  adecorrere dal 1° gennam 2015, quattm euro mensﬂl a carico dell’ azwnda per_
'-ogru lavoratore che -abbia volontarlamente adento € due -euro. mcnsﬂl a canco del' :
.. lavoratore aderente. - '

© ¢) . adecorrere dal 1° gennalo 2016 sel euro mensﬂj a carico de]J az:lenda per ogm- _
~ lavoratore che abbla voIontanamente aderlto etre euro mensxh a canco del lavoratore AR
- aderente. ' : SR R _

~ Per quanto qui non. espressamente nchlamato vale quanto prev1st0 dagh accordl in materla . .
del 10 novembre 2011 e del 22 magglo 2012 recepm nel Regolamento dcl Fondo metaSalute_ o
'. WWW, fondomctasa.lute 1t) S




'SEZIONE QUARTA - TITOLO VI

. Art. 2. - Trattamento in caso di malattia ed infortunio non sul lavoro.
o Comunicazione e céra"ifz‘c'azione dell ’assenza

ln caso di malattla 1l 1av0ratore deve avvertlre l’azmnda entro 11 ptimo gxorno d assenza -
- (fine turno) comunicando il domicilio presso cui s trova se diverso da-quello noto all’azienda
e inviare entro il secondo giorno dall’inizio dell’assenza il protocollo del certificato medico.
~ L’eventuale prosecuzione dello stato di incapacita al lavoro deve ‘essere comumcata
. all’azienda con le stesse modalitd di cui al comma precedente. - -
In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette salvo 11 caso dl glusuﬁcato
- impedimento, I’assenza verra considerata ingiustificata.
L’azienda ha facolta dl far controllare la malattla del lavoratore nel nspetto dell® art 5 della"

':legge 20 maggio 1970, n. 300.

Fermo restando quanto prewsto dalle v1gent1 legg1 in matena, 1l lavoratore assente per.

"'-malattla ¢ tenuto, fin dal primo giorno. di assenza dal lavoro, € per tutta la durata della- -~ -

" malattia, a trovarsi a disposizione nel domicilio comunicato ‘al datore di- lavoro, dalle ore

10.00alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00, ovvero nelle diverse fasce orarie stabilite ‘_ o -

per -disposizioni leglslatlve o amministrative locali o nazionali, di tutti i glorm comprem 1
- domenicali o festivi; per consentire I’accertamento del suo stato di salute. :
. Sono fatte salve le necessitd di assentarsi dal recaplto comunicato per motivi 1nerent1 la
: ﬁmalattla 0 per gravi, eccezionali motivi familiari comunicati prevenuvamente salvo casi d1' h

- forza maggiore, all’azienda e successivamente documentati.

Nel corso del periodo di assenza per malattia il lavoratore ha I’obbligo di comunicare
all’azienda contestualmente i mutamenti di domicilio o dimora, anche se temporanel :

Le assenze ¢ le inosservanze di cui al comma 5 comporterapno Iirrogazione a carico del .-

- lavoratore ' dei provvedimenti “disciplinari. contrattualmente previsti, fermo. restando quanto
- previsto dall’articolo 7, ultimo comma, . legge 20 maggm 1970 n. 300 con proporzclonahta-_

o g _relatwa all’lnfrazmne rlscontrata e alla sua grav:tta

o 'Con,s"erva_zz'dne del pasi‘o dilavoro . -

In caso di 1nterruz1one del servizio dovuta a malattla o mfortumo non sul lavoro 1J :
lavoratore non in prova ha dmtto alla conservazmne del posto per un : penodo deﬁmto- :
comporto breve, di: o - _

a) 183 giorni di calendario per anzxamta d.l servizio ﬁno a 3 anni complutl S _
. b 274 giomi d.l calendano per anzwmta d1 servizio oltre 1 3 anni e fmo ai 6 annj - -
'.cgmpmtl _ - . : S

¢} 365 giomi dl calendarlo per anz1amta d1 servizio oltre i 6 anni. ., o

1t lavoratore: ha dmtto ad un penodo d:l conservazmne del posto deﬁmto comporto .

prolungato nei seguenn casi: S : : -

= eventor morboso continuativo con assenza mmtcrrotta o mterrotta da un umca rlpresa'_' o :

SR “del lavoro per un periodo non superiore a 61 giorni di calendano, PR : o
% quando si-siano verificate almeno due malatfie comportant:l 01ascuna una assenza -
*'.-contmuan a pan o supemore a 91 gmrm d1 calendarlo, G e T




‘- quando alla scadenza del per10d0 di comporto breve sia in c0rs0 una malattia con
- prognosi pari o superiore a 91 giorni di calendarlo
H comporto prolungato & pari a: -
a) - per anzianitd di servizio fino a 3 anni complutl 274 giorni di. calendarlo o
- b} per anzianita di servizio oltre 3 anni e finoai 6 complutl 411 giorni di calendarlo,

-¢) - per anzianita di servizio oltre 1.6 apni: 548 giomi di calendario, :

I suddetti periodi di conservazione del posto e le causali di prolungamento si mtendono _
nfenn alle assenze complesswamente VCI‘IﬁC&tCSl nei. tre anm precedentx ogm nUOvo ultnno o
: eplsodlo morboso. - . : : : o

Resta salvo. quanto prev1sto dalle norme in matena pcr la conservazxone del posto del

-lavoraton affetti da TBC: . : =

Superato il periodo di. conservazmne del posto fermo restando qua.nto previsto nel

paragrafo Aspettativa, ove ’azienda risolva il rapporto di lavoro, comsponderé. al lavoratore il
. trattamento completo prewsto dal presente Contratto per 11 caso dl hcenz1ament0 ivi. oompresa'
-l’mdenmta sostitutiva del preavviso. . ; - :

B Qualora 1a prosecuzione della malattia oltre i tem’um suddem non consenta aI lavoratore di
'-'nprendere servizio, questt pud risolvere il rapporto’ d1 lavoro con diritto al solo trattamento di

fine rapporto. Ove cid non avvenga e I’azienda non proceda al licenziamento 11 rapporto '

rimane sospeso salvo la: decorrenza dell’anﬂamta agh effettl del preavv1so Do

: Aspéﬂaﬁva_ Lo

Al superamento dei limiti di conservazione del posto.di cui al paragrafo precedente il - -
lavoratore potrd usufruire, se 'previamente'r'ichie;sto in forma scrifta, dell’aspettativa per
malattia, per un periodo continuativo e non frazionabile, prolungabile fino ad un massimo di
24 mesi per una sola volta nel triennio-di riferimento, periodicamente documentata, fino alla
" guarigione clinica debltamente comprovata che consenta al Iavoratore di assolvere alle

precedenti mansioni. : : PUTIT -

) . Durante il perlodo di aspettatlva non decorrera retnbunone ne s1 avra decorrenza di =
- anzianita per tutti gll istituti. R - :

11 lavoratore in aspettatlva con anmamta d1 SCI'VIZIO supenore ad 8 anm potré. chledere_ -

- 1 antlmpazmne del trattamento di fine rapporto. - : :
Le assenze determinate” da patologie grav1 che rIChlchIlO teraple salvavna, che"

R comportano una discontinuity nella prestazione lavorat:lva, che comunque non fanno venir
- -meno la capacitd di prestazione lavorativa anche se intervallate nel tempo, consentiranno al
- lavoratore all’atto del superamento. del periodo di conservazione del posto di lavoro di poter .

'~ fruire dell’ aspettativa , anche in maniera frazionata, in rapporto ai singoli eventi terapeutici

‘necessari. A tali fini il lavoratore’ formra all’azienda le dovute: mformazmm che I’azienda

. medesima trattera nel rispetto delle norme in materia sulla tutela della privacy. -
o Decorso anche il° ‘periodo di aspettativa senza -che il. Iavoratore abbla rlpreso servmo, o
l amenda potra proccdere alla nsoluzmne del rapporto o s B S

Traﬁaménto_écimomico. —_

Per quanto concerne 1 asmstenza € 11 trattamento d1 malattla per 1 lavoraton valgono le : R

o norme di legge regolantl la matena S
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 Inoltre, le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per malattia o infortunio non sul
lavoro, nell’ambito della conservazione del posto, una integrazione di quanto il lavoratore
- percepisce, in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme, fino al raggiungimento del
normale frattamento economico complessivo netto che avrebbe percepito se avesse lavorato,
3 operando a tal fine i relativi 00nguag11 al termine del periodo di trattamento contrattuale.
- . A tal fine il lavoratore non in prova avra diritto, nei limiti massimi di conservazione del
posto di lavoro ¢ fatto salvo quanto dlsposto al successwo 6° comma del presente paragra_fo
al seguente trattamento economico: :
'~ _alla intera retribuzione globa.le per i pnml 122 glorm d1 calendano e all’8 0% della
' 'ret:nbuzmne globale per 1 glorm remdm per anz1an1ta d1 servmo ﬁno a tre anni
compiuti;
-~ - alla intera retnbuzmne globale per i prm‘u 153 glorm di calendano e all’80% della
. retribuzione globale per i gloml resntluz per anz:lamta d1 servizio da tre a sei. anm
 compiuti;
- - .alla intera retnbuzmne globa.le per i primi 214 glorm d1 calendano e all 80% de]la
-~ _retribuzione globale per i glornl residui, per anzianita di servizio oltre i sei anni.
_ II suddetto trattamento économico ricomincia ex nove in caso di malattia o 1nf0rtun10 non
..sul lavoro intervenuto dopo un periodo-di 61 giorni di calendario dalla ripresa del servizio.
1 periodi di ricovero ospedaliero di durata s superiore a 10 giorni:continuativi sono retrlbmt:l .
. con intera retribuzione globale in agglunta al trattamento cconomlco d1 cui sopra ﬁno ad un
- massimo di 61 giorni di calendario. - ;
Indlpendentemente da guanto prev1sto al quarto comma del presente paragrafo nel €aso m '
- cui durante ogni anno (1° gennaio-31 dicembre) si siano verificate assenze per malattia di.

 -durata non superiore a 5 giorni per un numero di eventi superiori-a 3, i primi tre giorni della-

" quarta e delle’ successive. assenze di- durata non supenore as g;loml saranno retnbum nel

' .seguente modo: : o :

- quarta assenza; 66%. clella 1ntera ret:rlbumone globale _

- -quinta € successive: 50% della intera retribuzione globale . :

- Sono escluse dall’applicazione, del comma precedente le assenze dovute a ncovero _
_-_'_ospedahero compreso il day hospxral al morbo di Cooley, a neopIaSIe ad epatite B e C

o ovvero a gravi malattie cardiocircolatorie, nonché all’emodialisi ed a trattamenti terapeutici

ricorrenti connessi alle suddette patologie fruiti presso. entl ospedahen 0 strutture samtane

 riconosciute e risultanti da apposita certificazione,
Sono altresi escluse le assenze per malama msorte durante la grav1danza successwamente

" alla certificazione della stessa.

A tali fini il lavoratore fornira all’ amenda le dovute mformazmm che dovranno essere
trattate nel rispetto delle norme in materia sulla tutela della privacy.- s
‘Le eventuali integrazioni aziendali i in atto sono assorbite fino a concorrenza A
- Tale trattamento non & cumulabile con eventuali altri analoghi trattamenti amendah 0 locah _
0, comunque, denvantl da norme gcnerah in atto 0 future -con conseguente assorblmento ﬁno _
a concorrenza. - S : : ST :

Eﬁem deh’ assenza per malama sugh ah‘rz Ismun L e

_ Salvo quanto prevnsto per i penoch di aspettatlva sopra mdlca‘u I assenzad per malama nei AR
S -__-hmm dei periodi fissati per la conservazione del posto, & utile al ﬁm del trattamento di fine . - :
- rapporto e non mterrompe la maturazmne deII’anmamta di serv1210 a tum gh cffettl (fene

trechccsmia, €gC. )




‘La malattia insorta durante il penodo di fene consecutlve di cuwi al settlmo comma dell art.
10, Sezione quarta, Titolo II, ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi:
) -malattia che cornporta ricovero ospedallero per la durata dello stesso;
" b).  malattia la cui prognosi sia superiore a sette giorni di calendario. _
. Lreffetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva. agli 0bbllgh1 di .
“comunicazione, di cerfificazione e di ogni altro adcmplmento necessario per 1’éspletamento
della visita ‘di controllo dello stato d’mfemuta prewstl daﬂe norme d1 legge € dalle
dlSpOSlZlOIll contrattuah v1gent1 : e _ . o

Nbrme ﬁnd!i
_ Su nchlesta del lavoratore 1az:enda per un massimo’ d1 due volte nell anno solare,
fornisce entro venti giorni dalla richiesta le informazioni ‘necessarie alla esatta conoscenza _
della situazione riguardante la conservazione del posto di lavoro.

- La situazione dei lavoratori sottoposti a. trattamento di emodialisi, 0 aﬁ‘etti da morbo d1.
: Cooley nonché dei lavoratori affetti da neoplasie, da epatite B ¢ C ovvero da gravi malaitie

- cardiocircolatorie, noenché casi partlcolan di analoga gravita sard considerata dalle amende

- con la massima attenzione facendo riferimento alle- -disposizioni assistenziali vigenti. .
- Le parti st danno reciprocamente atto che i lavoratori soggetti all'assicurazione obbligatoria _
- d1 mala,ttla sono quelh 1nd.1v1duat1 dal terzo comma, leﬁere a) € b) de]J'AIIegato n. 1

NORMA TRANSITORIA C

Le amendc formranno ai lavoratori tcmpestlva comunicazione della nuova dlsmphna del
trattamenfo in. caso di malattia o infortunio non sul lavoro medlante aﬁ‘issmne in luogo -

. accessibile del nuovo testo contrattuale.

Le parti in fase di stesura valuteranno T opportgmta d1 mscnre ultenon patologle tra quelle | |

e gravi di cui ai commi precedenti.. _
Ai fini della consetrvazione del posto di lavoro 11 calcolo in mesi deIIe assenze’ effettuate B

“antecedentemente al 1° gennaio 2013 deve essere adeguato in giorni di calendario di cui ai

* - corrispondenti periodi di conservazione del’ posto di lavoro previsti dalla presente normativa. . _
1l trattamento economico prewsto dalla presente normativa si applica agli eventi morbosi E

“che mtervengono a part:lre dal 1° gennaio 2013. Per i soli eventi in corso-al 31 dicembre 2012
che proseguono successivamente al 1° gennalo 2013 contmuano -ad appllcar51 i trattamentl
_'econon:um precedentemente prev1st1 I :

DICHIARAZIONE COMUNE

Avendo con 1Accordo d1 rinnovo mnplamente nformulato 11 presente artlcolo Ie part1 _
concordano dl attlvare un momtoragglo cong:tunto della sua concreta apphcaz:[one o :
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SEZIONE QUARTA - TiTOLO VI -

Art. 1 — Infortuni sul lavoro e Malaﬁie pr_‘oﬁss_ionali;

" U trattamento economico per gli infortuni sul lavoro in relazione ai richiami ivi contenuti -
alle norme sul frattamento per malattia, sard coerentemente armonizzato in sede di stesura -

" contrattuale.




~ SEZIONE QUARTA - TITOLO VI |

Artt 7 e8 - Dmtto allo studio ed aIIa formazzone profess:onale Fac:lzrazzom partxcolarl o
. per la ﬁ-equenza ai corsz e per gli esamz dez Zavoraa‘orz srudenrz . '

~Da inserire come premessa ad entrambi gl articoli.

‘Le parti convengono di attivare una apposita commissione con poteri negoziali finalizzata
a realizzare durante la fase di stesura del testo contrattuale una semplificazione delle _
* normative contrattuali di cui agli arit. 7 ed 8 rendendole coerentl € compatlblh con. .
il evolumone della leglslazmne in materia. - : : '
L




" TITOLO VIIT - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
'3 Art' 1. —.Preavviso dilicehzianéento. edi dimissiorai.
II rapporto d1 lavoro.a tempo mdetermmato non pud essere risolto da nessuna delle due

parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a seconda dell’anzmmta €
L della categoria professnonale cui appart:iene il Iavoratore :

oL 18 caca | T N
e | 002 e |
Superiore -

| A di servizio
o | ‘professionale

" categoria

categoria
profesSiOnale

- categoria |

professmna}e

' categoria
professionale

Finoasanni
| 'OItreSeﬁnoalO
Oltre110

o 2mesi .

.. 3.mesi-

I mese e 15
giorni -

2me51'.-'

2 mesi e 15

10 giomi

20 giomi

._ _' 15 glorn] 1

7 giomi

. 4mesi ' lmese . 20giomi

R V1 glorm

I termini di disdetta decorrono’ dal g;lorno dei rlcevunento dell atto di du:mssmm o di
" hcenzmmento eil perlodo di preavviso si calcola dal giorno successivo.

' La parte che risolve il rapporto senza I’osservanza dei predetti termini di preavwso deve )

comspondere allaltra un'inderinita pari all’lmporto della retnbumone per il perlodo dl.:

- mancato prcavv1so come d1 segmto stab111to

e

| - Anni di servizio |
| professionale

I e

. categoria -

- 45 5“ _

Superiore |

~ categoria -

brbf_ess’idﬂale 1

e .
- categoria .
professionale

categorla
professxonale

Finoa's‘an'ni B

o OltreSefmoalO
anni .
'Oltrell(}
I anru

2 mensilita .
3 menéiﬁtﬁ )

. 4mensi1ita

1,5 mensilita
- 2mensilita

2,5 mensilita .

0 33 mensﬂlta
0 67 mensxllté.

__1 rnens111ta _

_'0,24_m.ens_ilita‘1:
0,5 mensilita

. "'0',67 men'silité._;_ _ '

: : deil azienda.

- Durante 1l comp1mento del penodo d1 preavv1so in caso. cl1 hcenmamento lazmnda . e
' ;-concedera al lavoratore dei permesa per la ricerca di nuova occupazmne la. dlstnbuzxone ela :

. durata dei permesm stesm saranno - stablhte dalla Du‘ezmne in rapporto alie e31genze S

_“Tanto il licenzig _c-nlu quan_lo._lc_ c_lumsswmzs_armmo_con_n_uncate p_er 1_scntto. 1




- In attuazione dell art. 4, comma 17, della Iegge 28 giugno 2012 n. 92, oltre a quanto
_prewsto dall’Accordo Interconfederale 3 agosto 2012, la convalida delle dimissioni e delle

“risoluzioni consensuali pud essere validamente effettuata in sede aziendale se il lavoratore &

~ assistifo da un componente della rappresenta.nza sindacale unitaria.

L’indennita sostitutiva di preavwso spetta in ogni caso al lavoratore che all’atto del -
' hcen21ament0 si trovi in sosp?,nsmne : :

,// /




o okEE

I presente accordo fatto salvo quanto prev1sto per i smgoh 1st1tut1 decorre daI
1° gennam 2013 e scade 11 31 dlcembre 2015 ' : '

L "_.f40_“”-l R



" . CONTRATTO NAZIONALE PERLA DISCIPLINA
. DELL’APPRENDISTATO PROFES SIONALIZZANTE NELL'INDUSTRIA
METALMECCANICA E NELLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI -

o Roma, 5 dlcembre 2012

Premiessa. .

" Le parti riconoscono che. l’appréridis_tato professionalizzante pud. costituire un fattore
strategico di concorso allo sviluppo della competitivita delle imprese ed al contempo, grazic'_ .

anche ai suot contenuti formanw un istituto d1 accesso al lavoro capace di favorire una o

- occupazione stabile e di quahta - _
. Le parti stipulanti si danno remprocamente atto che la seguente d1501p1ma da’ concreta:
attuazione e frova fondamento in quanto definito sull'apprendistato professionalizzante dal -

“Testo unico deII’apprendlstato Decreto Leglslatlvo n. 167/2011 cosi come modzﬁcato dalla_ . )

Leggen 92/2012
Art 1 -Norme generah
L’apprendlstato professmnahzzante e un conﬁ‘atto d1 lavoro a tempo 1ndeterm1nat0 -

~ finalizzato alla formazione e all’occupazione dei giovani, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del :
- D. Lgs 167/2011, e al conseguimento di una qualifica profesmonale a fini contrattuali.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato giovani di etd non inferiore al_'._

diciotto anni, salvo le deroghe consentite dalla legge, e non superiore ai ventinove.

'Le qualifiche conseguibili sono quelle ‘previste nelle categorie dalla 3% alla 7%, con- o

 riferimento, per quest’ultima, ai lavoratori che svolgono attivitd di alta spemahzz.azmne ed o

B lmportanza ai fini dello svﬂuppo e della realizzazione degli obiettivi aziendali.

La facoltd di assunzione mediante contratto di" apprendistato & subordlriata a quanto__'

| 'prcwsto dai commi 3-bis ‘e 3-ter dell’ art. 2 del D, Lgs n. 167/2011 {in fase d1 stesura del testo - o
- contrattuale le part:l provvederanno ad esphcltare le suddette dlSpOSlZlOI]l) : L

L apprendlsta non potra essere retribulto a cottimo. - A o
~ Per quanto non & contemplato dalle disposizioni di legge e dal presente contratto, Valgono
' .per gll apprendlstl le norme del wgente Contratto collettwo nazmnale ch lavoro

Art.2. - Durata déz cbnrrarrd'_.g -

_ La durata minima del contratto d1 apprendlstato edi 6 mem -: ' : : S
- La durata massima del contratto di. apprendistato & pari a 36 mesi. Per i Iavoraton in

e _possesso di titolo di studio (dlploma di istruzione secondaria supenore 0 terzmna) merente : o
e -_alla professmnahta da conseguire tale durata sara ridotta di 6 mesi. : o e
‘Saranno- assunti- lavoratori con inquadramento finale in 6* e 7"\ categona solo se m-__--'- A

. _.possesso di laurea merente Le figure professmnah per le. qua]l ¢ prevista la mobilitd in kAR
- cost come stabilito dall’ait. 1, lett. €) punto II & TII (linee a catena) del Titolo I, al terminedel. . -~
penodo d1 app,rendlstato saranno mquadrate in 3" categona per le sole ﬁgure profess1ona11 IR
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addette a produzmm in- serie svolte su lmec a. catena ) d1 montagglo semphcc quando le
mansioni siano caratterizzate da attivitd brevi, ‘semplici e ripetitive € comunque non
ricomprendibili nella declaratoria della 3# cate_gorla, la durata massima sara pari a 24 mesi.

Art 3 Valonzzazzone dz precedem‘l perzodz d: apprendxstaro

_ I pen0d1 d1 apprend13tato professmnahzzante oi pcr10d1 di apprendxstato per la. quallﬁca e
: per 1l dlploma professionale svolti, per una ‘durata pari almeno a 12 mesi, presso pid datori di -~
lavoro, saranno valorizzati ai fini della durata complessiva’ del perlodo di apprendistato,
purché non separati da interruzioni superiori ad .un anno e purché si riferiscano alle stesse
- attivitd. In tal caso la durata del contratto. di apprendlstato sara ridotta di 6 mesi. :
* Actal fine, nel caso di risoluzione del rapporto prima della scadenza del contratto, il datore
. di lavoro & tenuto a regjstrare l’espenenza di apprendlstato nel hbretto secondo quanto' '
. prcwsto dalla normativa vigente. - - .
- Tale documentazione deve essere presentata dal lavoratore all'atto de]l'assunzwne per - .
‘ottenere il rlconosclmento della rlduzmne della durata del contratto di apprendlstato '

- Art 4.~ Féfmzioaé |

o La formazmne professmnallzzante si caratterizza per essere un. percorso integrato
. nell’attivitd lavorativa, personalizzato sulla base delle conoscenze di partenza dell’apprendista
e delle competenze tecmco-professmnah € speclahstlche da conseguu*e (standard professmnall -
di riferimento). ) : ;
- Le parti concordano. che gh standard profcssmnah d1 r1fer1mento sono quelll rlsultant:l _
dagli schemi esemplificativi dei profili formativi definiti dalla Commissione Nazionale per la
- Formazione Professionale ¢ 1’ Apprendistato il 28 marzo 2006 (che saranno allegati in fase di '
- stesura al presente contratto) 0 da altri specifici profili eventualmente presenti in azienda.
- Le parti in via esemphﬁcatlva individuano_le seguenti tematiche collegate alla . realta :
o azwndalefprofessmnalc conoscenza dei prodot’u e servizi di settore € del contesto aziendale; .
. ‘conosceénza dell’organizzazione del lavoro in’ xrnpresa e ruolo dell’apprendista nell’impresa; -
conoscenza ed applicazione delle basi'tecniche e scientifiche della professionalitd; conoscenza -
~ edutilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro; conoscenza ed utilizzo degli strumenti e delle
- tecnologie di lavoro; conoscenza ed utilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela_' '
o amblentale conoscenza delle mnovazwm dl prodotto di processo e d1 contesto 3 '

Pzano Fe ormatrvo Ind:wdua!e e ore d: formaz:one e ' : _
Le parti del contratto lndlwduaie di lavoro definiscono nel PFI 11 cui schema & allegato al o

- presente C.cnl, il percorso  formativo * del. lavoratore in coerenza con gli standard
- professionali di nfcnmento relativi alla quahﬁca a ﬁm contrattuah da consegmre e con le —
‘conoscenze ed abilita gia possedute dallo stesso. - S T
_ ‘La formazione professmnallzzante sard non’ mferlore a 80 ore medle annue comprenswe - -
o della formazione teorica iniziale relativa al - rischio- specifico prevxsta dall’accordo Stato- - L
. Regioni del 21" dicembre 2011, & ‘potrd essere svolta anche on the jobein affiancamento. La -+
. _'formazmne professxonahzzante sard integrata, laddove - esistente, dall*offerta - formatlva: e
L pubblica, finalizzata all’acquisizione d1 competenze di’ base e trasversah a1 sensi dJ quanto--_; SR

L :prevxsto dal 0011’11?33 dell’art 4 delDLgs 167f”011 S ol SRR




1l PFI- potra essere modlﬁcato in corso di rapporto di lavoro su concorde valutazwne
dell’apprendista, dell’impresa e del tutor/referente aziendale. _
~ La formazione effettuata ¢ la qualifica professionale ai fini contrattuali, eventua]mentc
acquisita, . saranno registrate nel libretto formativo del cittadino. In .attesa della piena
operativita del libretto formativo, le parti del contratto individuale provvedono all’ attestazrone
dell’att:wlta formatlva ut:lllzz.a.ndo 11 modello allegato al presente contratto :

DICHIARAZIONE COMUNE

: 'Le parn cond1v1dono che la’ formazxone crogata att:raverso p1attaforme e-learnmg, quall- :
www.apprendonline it promossa da Federmeccanica, Assistal e Fim, Fiom ¢ Uilm & utile alla

- formazione-sulle tematiche di base e trasversah In coerenza con quanto prev1sto pcr Pofferta
- formatlva pubbllca ' - : :

Tutor/Referente azzendale R : - :
.- Per Tlattivazione .del contratto di apprend,lstato é necessana la presenza di ‘un
_tutorfreferente aziendale nonnnatlvamcnte mdlcato nel. PFI m possesso di adeguata -
- professionalita ed esperienza. : : -
I tutor/referente aziendale, gestlsce laccoghenza nel contesto lavoratlvo e favonsce- -
Dinserimento ¢ l’mtegraz:lone dell’apprendista in azienda, contribuisce alla definizione del -
Piano Formativo Individuale, verifica la progressione dell’ apprenchmento e attesta, anche ai
fini dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs 167/2011, il percorso formativo compilando la scheda di
‘rilevazione dell’attivitd. formatlva, allegata - al presentﬁ contratto Tale scheda sara. ﬁrmata-

- -anche dall’apprendista per presa visione.

1l tutor puo essere lo stesso imprenditore. - B
' 'A'rt' 5.- Organ'fémi pariterici .

La Commlssmne Nazmnale pér la Formazmne Professmnale dl cul all‘art 4 punto 4 1,

. Sezione prima, del Contratto collettivo nazmnale, svolgera i seguent:t G()mpltl con nferlmento

.aI contratto di apprendistato: |
' - aggiungere nuovi schemi esemphﬁcauw di profih formatm a quelh glé allcgatx al o
‘presente contratto, anche. mediante forme d1 coIlaborazxone -con 1'Isfol, sulla base dl I
specifici profili presentx in azienda; - _
. -+ .promuovere |’ agglomamento dei contenuti della plattaforma @pprendo attwando-
anche appositi finanziamenti, al fine di offrlre alle aziende la possibilitd di utilizzare,
“in-assenza di- offerta formatlva pubbhca, uno strumento aggmrnato sulle temaﬁche
- trasversali. ' _
Le ‘Commissioni temtonall per la formazmne professwnale d1 cui all‘a.rt 4 punto 4 2.,
. Sezione prima, avranno il compito di: S
© -a) predisporre o aggiornare, sulla base de1 fabblsogm nIevat: nel temtono proﬁh
- formativi coerenti -con quelh elaborat1 da]Ja Comm1ssmne Nazmnale ed allegah al presente

'-'contratto, L

“b) momtofare Iutmhzzo dell’1st1tuto nel temtono anche con rlfenmento alla frmzxone B s

: dell’oﬁ'erta formauva predlsposta clalle Reglom S
S Art 6,._;1._4.Ssun.z,foné.' B




] Durata complesswa _ ano penodo E Secondo perlodo . Terzo perlodo e
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© Nella lettera di assunzione oltre alle indicazioni d1 cui all’articolo 1, Sezione quarta, Titolo
I del Contratto collettivo nazionale, saranno precisate la. quahﬁca professmna.le oggetto del

" contratto di apprendistato, la categorla dii mgresso la progressmne di cui al successivo art. 8 e

la categoria di destinazione. _
A]Ja lettera di assunzwne verra allegato il Plano Formatlvo Ind1v1duale

Art 7. - Perlodo dz prova _ :_ -

- Per l'assunmone n prova dell apprendlsta ¢ richiesto. l'atto scritto. La durata del permdo :
di prova & pari alla durata ordinaria prev1sta dal contratto collett:tvo nazmnale wgente per il

livello di inquadramento iniziale. . :
Durante tale per10d0 ciascuna delle pam contraenti potra recedere dal contratto senza-

l'obbligo di preavviso o della relativa 1ndenmta SOStltlITIV& & saranno’ retrlbmte le ore o -
. glornate di lavoro effettivamente prestate : : :

Nel caso in cui il penodo di. prova venga- 1nterrotto per causa d1 malattla 0 dJ mfortumo :

T’apprendista sard ammesso a completare il penodo di prova stesso qualora sia in grado di -
: riprendere il SCI'VIZ]O entro un numero d1 gmrm parl alla meté. della durata della prova

Art 8. Inguadramem‘o eretrzbuzmne

: II 11ve110 di 1nquadrament0 d.1 mgresso deI lavoraiore sara mferlore di duc hvelh nspetto a

quello-di destinazione. La retribuzione -sard cornspondente a quella minima contrattuale -
- prevista per il livello iniziale di inquadramento nel primo periodo. Nel secondo ‘periodo, _
- I'inquadramento sara inferiore di-un livello rispetto a quello di destinazione e Ia rembumonc S

sara corrispondente a quella minima confrattuale prevista per tale livello. :
Nel terzo periodo,- fermo. restando I’inquadramento come disciplinato- al precedente'

' comma, la retribuzione sard comspondente a quella prevista per il livello di destinazione. -

La durata dei smgoh periodi.& que]la prewsta dalla tabella di- segmto nportata fatte salife .

: d:lverse intese fra le parti contraenti.

La retnbumone orarla wene detenmnata sulla base del d1v1sorc 173

Art 9 Tredlcesma mensﬂﬂé.

. Laz;enda comspondera ail’apprendlsta in - occasione della ncorrenza natahzla, una_'
o t:red1cesmna mensﬂlté ragguaghata a 173 ore della retrlbuzmne globale di fatto " -

' ik apprend:lsta ha diritto a tant:l dodlcesum dell‘ammontare della gratlﬁca nata11z1a quantl sono i
mesi, d1 serv1z1o presta presso l'a.zwnda L o A _
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- La frazione di mese supenore ai 15 glorm viene consxderata a quest1 effetti come mese
mtero .

E Art‘. 1'0. - Maldﬂia ed.inforfunio g

Per quanto riguarda il perxodo d1 conservazione del posto eil trattamento econormco per
inforfunio e malattia dell’ apprendlsta non in prova si apphca quanto prev1st0 dagh artt. Te2,
Sezmne quarta, T1t010 VI - _ _ . :

Art 1 I— Prolungamento de! penodo di apprendxstato
Tn caso di assenza per malaiha, mfortumo grav1danza e puerperio superiore a trenta
giorni, il contratto sara prolungato per un' periodo. pari alla durata dell’assenza. In- caso di -
- assenze superiori a trenta giorni per cause diverse da quelle mdlcate le parti deI contratto
' mdmduale di Iavoro deﬁnlranno la p0s51b111ta di prolungamento ' '

Art 12 Prev;denza complementare

Per i lavoratorl di cui al presente contratto che si iscrivono a COMETA le. aZIende_

. _cont:rlbulscono con un'ahquota pari all'l,5% della retribuzione ragguagllata a.I valore cumulato .
. d1 minimi tabellari ed elemento retnbutlvo per la 7* categoria. -

.~ La stessa contribuzione di cui al comma precedente & dovuta dal lavoratorl 1scr1tt1 :
mcdlante trattenuta mensile in busta paga, salvo l’esemlzlo d1 opzmnl md1v1dua11 per

. contnbumom piu elevate.
- A decorrere dal 1° gennaio 2013 I° ahquota a canco dell'azwnda aumentera all 1 6% a

o COIldlZlOIle che il lavoratore contnbulsca almeno in pan misura..
Art 13 Asszstenza samrana mtegratwa
- I lavoratori apprenchstl possono lscnver31 a MctaSaIute alle medesxme condlzmm prev:tste_' :
) _per i lavoraton a tempo mdetemnnato ' C y :
_. Art 14 Recesso o atrrzbuzzone della quahf ica.
Stante Ta pecuhare natura a causa rmsta deI contratto d1 apprendlstato il penodo d1'_
 formazione si conclude al termine del. periodo di apprendistato;” le parti del contratto

- individuale potranno recedere dal confratto dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto
~dall’art. 2118 del codice civile, di- 15 giomi decorrente dal termine del contratto medesimo.

‘Nel periodo di- preavviso’ cont:mua a trovare. applicazione la (hsc1plma del contratto - di
e _.apprend.lstato In caso di mancato esercizio della facolta di recesso, il rapporto prosegue come

" ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo’ mdetenmnato con _attribuzione della .
quallﬁca professmnale che ha formato oggetto del contratto di apprend1stato :

- Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo-di. apprendlstato vérra computato - "

| nell’anmamta di servizio, oltre che’ ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti gli

* istituti introdotti e disciplinati dal contratto collettivo nazionale di lavoro ad esclusione degli

aumenti penochcl di’ anzianita. Per il lavoratore in possesso di dlploma di scuola media

45

| 'supenore merente alla quahﬁca a ﬁm contrattuah da &cqmsue che venga mantenuto m. a B




_ _scrv1z10 ai fini della moblhta professmnale d1 cui all’art. 1, lett. C), punto IV, Sezione quarta, n
Titolo 11, il penodo di apprendlstato sara con51derato ut:[le in misura pari a 12. m651 )

- Art IS--Decorrenza ;

I presente contratto ¢ parte mtegrante del wgente Contratto collettlvo nazmnale dl lavoro
' dl cui segue le sorti. _ : o .

- APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E DIRICERCA
 DICHIARAZIONE COMUNE

Le partl nconoscono l’unportanza dell apprendlstato di alta formazmne e d1 ricerca per
_Ia formazione di fi gure professionali di alto profilo in grado di favorire, a valle di un percorso
- di formazione ¢ lavoro, lo svxluppo di idee e progetti innovativi nelle imprese.
- Le parti, pertanto, si impegnano, per incentivare il ricorso all’ apprendlstato di alta
formazione e di ricerca, a diffondere le Convenzioni stipulate con gli Istituti Tecnici e -
- Professmnah con le Umversrca e ‘con gh Istltutl d1 Rlcerca quah buone prasm att1vate nei’




