Elezioni RSU e RLS IBM Roma - dal 2 al 24 Aprilel20

PROGRAMMALISTA FIOM CGIL

Nelle prossime settimane si svolgeranno le elepoesso la sede di Roma per il rinnovo della Reggoranza Sindacale
Unitaria (R.S.U.) e dei Rappresentanti dei Lawagder la Sicurezza (R. L. S.).

e  Situazione generale la FIOM-CGIL e i lavoratori metalmeccanici hannovdto subire pit di un contratto separato: in altre
parole, FIM-CISL e UILM-UIL firmano contratti e acodi con il padronato escludendo il sindacato maggénte rappresentativo sia
a livello confederale che di categoria.

» Situazione IBM : insieme alle riduzioni verificatesi in tutta Eurgga Italia sono anche stati licenziati in troncioca 90
dirigenti; ma la vicenda che lo scorso anno cidlpito maggiormente in maniera diretta e statalgud#l drammatico trasferimento
di tanti nostri colleghi (281 da tutta ltalia) agbate. E' sotto gli occhi di tutti che il trasfeemto € stato il tentativo, purtroppo
riuscito in molti casi, di costringere i lavoratatle dimissioni. A cid si aggiungono i due licesnzienti individuali di cui abbiamo gia
parlato, fatti col solo scopo di intimidire chi ¢omua a non voler prendere in considerazione i semeno appetibili incentivi.

* Il Fondo PENSIONI IBM e il CADGI : diventano pertanto per noi sempre piu importantiggituti del CADGI e del Fondo
pensioni IBM, che ricordiamo sono frutto di accositidacali.,e che sono perennemente a rischio leigielitiche internazionali IBM
su queste materie, | Rappresentanti Sindacali FIGBAL si sono in questi anni impegnati direttameinteambedue i Consigli di
Amministrazione per gestirli e controllarli

e Telelavoro : dovremo tentare di inserire nell'accordo deiecrithe fissino oggettivamente i parametri per awdiritto al
telelavoro, superando l'attuale discrezionalita.

» Part Time : & necessario che la discussione sulla concessidmanovo di un contratto part-time non rimangafatto privato
fra l'interessato e il suo superiore diretto; ahtcario, € necessario che i Rappresentanti Sindaeasiano a conoscenza per poter
eventualmente intervenire in caso di necessita

» Trasferte lunghe (long trip) : spesso imposte senza spiegare le motivazioni agliéasati, facendo nascere il legittimo sospetto
che in alcuni casi vengano usate per sfinirevibtatore, costringendolo alle dimissioni. Questnofeeno andra monitorato e si
dovra cercare di ottenere dei correttivi, che metino il numero

e  Sicurezza sul posto di lavoro continueremo a vigilare con particolare attenzisuieproblemi strutturali della sede del Torrino.
Cercheremo inoltre di dare una attenzione pagtreci lavoratori distaccati presso i clienti .

»  Conclusioni : sosterremo la FIOM — CGIL nelle battaglie in cuirépegnata e, in particolare, quella riguardantépilistino
dell'art. 18 dello Statuto dei Diritti dei Lavoratdn IBM porteremo avanti iniziative tese a caltexe le penalizzazioni delle assenze
per malattia ; rafforzeremo inoltre il dialogo seno al Coordinamento per una ancor maggiore dfaiZione, principalmente in
difesa dell'occupazione.

PERCHE' VOTARE : PARTECIPAALLE ELEZIONI PER LARSU E GLI RLS : SAPP | CHE LE
ELEZIONI SARANNO VALIDE SOLO SE VOTERANNO IL50% +1 DEGLI AVENTI DIRITTO !

| Seggi saranno aperti dal 2 al 24 aprile, dalle @ 12 alle ore 14,30 ,nelle receptions e a ingressensa

PERCHE' VOTARE FIOM CGIL : La FIOM CGIL ha sempre lottato, in IBM e

fuori, per estendere i diritti di tutti i lavorato ri e per garantire loro migliori trattamenti.
Ai lavoratori IBM che soffrono il peso di condizion di lavoro sempre piu difficili e vivono |l
timore per il proprio futuro, ricordiamo che la ris posta € semplice e antica:

"uniti si vince”




SIA PER LA ELEZIONE DELLA RSU CHE DEGLI RLS
VOTIAMO LA LISTAE | CANDIDATI FIOM CGIL :

* BONI Oliana GG Syang

{anche candidata RLS) It Specialist GBS.

= mmponenie deli. Rappresentsnte sindacale dal 1976 nel

i g P precedente posto di lavoro e in IBM dal

Aziendale sulla Formazione. 1928.Ancora in IBM grazie alla Fomero!!!
BOTTAN PierF artunato ME NG HINI Francesco
o ‘fﬂ’;"‘;f:t‘f:ﬂ} _ o {anche candidata RLS)

erforma pressa il laboratonio Tivoli. Assunto nel 1975

Componente del Coordinamento Mazionale e
dei'Esecutivo RSU di Roma.

E consigliere di Amministrazione CADGI e
compaonente defle commissioni Controllo a Distanza
e Telelavoro. Attualments & anche RLS.

Lavora nel reparto GTS — TS5,
Dal 2003 Rappresentante Sindacale.
5i candida per la quarta volta.

BRUNO Bernardino PIAZZA Gianfranco
anche candidato RL S Assunto nel 1874,
Lisﬁe et il 'I'rmﬁ:? Lavora come sistemista in GTS.
Componente degk Esecutivi def Coordinamento 5 %?;‘Mﬂﬁ'”am
Nazionale RSU IBM ITALIA e della RSU di Roma e D?“‘_"E' e e '3“‘5" “"d ":
Presidente del Comitate direttivo FIOM GGIL Roma 'E“’_““m i Dm:. i)
Sud. E' consigliers di Amministrazione CADG] e “ﬁ"aﬂﬂ_"? ; D"LF“EFEF Eh' G
Delegato all' Assemblea del Fonde Pensioni T g sl o Lt
Dipendenti 1BM.

Dipendenti [BM. Attualmente &' anche RLS.

CESPI POLISIANI Paola RACHIELE Claudio
E' components della Commissions Assunto nel 1574, Per 20 anni nel
Aziendale Paritetica perie Pari settore TS, successivaments in
Opportunita. GBS
g TERAFINA Giuseppe

DALLAPIETA’ Gianluca (anche candidato RLS)

Assunto nel 1977, Lavora nel reparto “IBM Integrated Supply

Lavara come RMC nel reparto GTS — Chain, Sales Transaction Support”.

Technical Support Service centro-sud. Da sei E' componente del Coordinamento

anni svolge il reolo di rappresentante Mazionale RSLL

sindacale. 5i candida per fa terza volta.

FERRARO Caterina

(anche candidata RL 5)

In IBM dal 2001 in seguito all"acquisizione di Lotus Swg.
Lavora come Supporto Chis Aero EEU for italy.

E companente def Comitato Diretive FIOM CGIL Roma
Sud, componente RSU 1BM Roma,

Rappresentante della Sicurezza sul Lavoro (RLS).




