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: rot. n. 29/2013
Codice fiscale: 80186230589 o

e-mail: info@confindustrialazio.it

Spettabili

CGIL ROMA E DEL LAZIO

CISL ROMA, RIETI E DEL LAZIO
UIL ROMA E DEL LAZIO

Oggetto: Protocollo di Intesa su iniziative sperimentali di solidarieta
“intergenerazionale”.

In relazione al Protocollo di Intesa sottoscritto in data odierna, Vi inviamo, in
allegato, le proposte di modalita operative condivise nel corso degli incontri tecnici
tenutisi.

Tali indicazioni saranno di riferimento per gli incontri che si terranno presso la
Regione Lazio.

Distinti saluti.
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() conFINDUSTRIA LAZIO

Proposte di modalita operative:

e definizione con Regione Lazio, Inps e le parti sociali delle azioni necessarie per [’avvio
della sperimentazione richiamando i contenuti dell’intesa Confindustria Lazio Cgil, Cisl e
Uil di Roma e del Lazio;

e destinatari della sperimentazione sono i lavoratori/lavoratrici ai quali manchino non pit
di 36 mesi al pensionamento e giovani di etd tra i 18 e i 29 anni; Aziende associate o che
conferiscano mandato a Unindustria Unione degli industriali e delle imprese di Roma,
Frosinone, Viterbo e Rieti e a Confindustria Latina;

e durata massima della sperimentazione 36 mesi;

e [’accesso alla sperimentazione segue I’ordine temporale della stipula degli accordi tra
Azienda e lavoratore;

e sottoscrizione da parte dell’Azienda e del lavoratore di un verbale di conciliazione tra le
parti che definisca la conversione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale,
sia orizzontale (fino a 4 ore di riduzione di orario al giorno per tutti i giorni) o in
alternativa verticale (fino a 6 mesi all’anno) nonché la definizione di altri aspetti (data
cessazione del rapporto, transazione su pendenze pregresse, etc);

e Unindustria - Unione degli industriali e delle imprese di Roma, Frosinone, Viterbo, Rieti
¢ Confindustria Latina inviano rispettivamente copia dell’accordo in Regione Lazio
all’indirizzo pec......... o tramite diversa modalita individuata dalla Regione stessa.
Saranno altresi individuate modalita e tempistiche attraverso le quali la Regione Lazio
conferma che I’accordo rientra nelle disponibilita delle risorse;

e entro 30 giorni dalla conversione del rapporto di lavoro, il datore di lavoro assume
giovani con contratto di apprendistato o a tempo indeterminato in quantita tale da
assicurare un saldo occupazionale positivo attraverso una crescita del numero di ore di
lavoro (comprese le ore di formazione);

o [|’Inps Direzione Regionale del Lazio dovra affiancare le imprese e i lavoratori /lavoratrici
in merito alla verifica del conto assicurativo e dei requisiti per il pensionamento prima
della definizione dell’accordo tra datore di lavoro e lavoratore e successivamente alla
gestione della fase amministrativa della contribuzione volontaria fino alla liquidazione
della pensione;

e il lavoratore/lavoratrice prossimo alla pensione beneficia, in relazione alla data di
pensionamento di un intervento funzionale alla copertura del delta contributivo che si
determina a seguito della trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale,
fino alla prima data utile per il pensionamento.



PROTOCOLLO D’INTESA

Addi 28 Maggio 2013, presso la sede di CONFINDUSTRIA LAZIO

TRA

CONFINDUSTRIA LAZIO, rappresentata dal Presidente Maurizio Stirpe, assistita da Antonio Migliardi Vice
Presidente Unindustria con delega al Lavoro e Formazione

E
LA CGIL DI ROMA E DEL LAZIO, rappresentata dal Segretario Generale Claudio Di Berardino
LA CISL ROMA, RIETI E LAZIO, rappresentata dal Segretario Generale Mario Bertone

UIL DI ROMA E DEL LAZIO, rappresentata dal Segretario Generale Pierpaolo Bombardieri

Premesso che:

— & comune intento delle parti favorire I'accesso dei giovani al mondo del lavoro anche attraverso
la promozione di modelli virtuosi e innovativi volti a evitare che si determini, nel nuovo contesto
normativo successivo alla riforma della disciplina pensionistica, un “salto generazionale” che
comporterebbe effetti negativi sul piano sociale ed economico;

— le recenti riforme legislative in tema di pensioni, hanno infatti prodotto un allungamento dei
tempi di lavoro imponendo quindi I'esigenza di individuare percorsi che facilitino
I'invecchiamento attivo;

— le parti ritengono, quindi, necessario individuare iniziative che consentano di mantenere il
lavoratore in servizio in eta avanzata, anche attraverso azioni di coaching per favorire
I'inserimento dei giovani in azienda;

— il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con decreto direttoriale n. 807\Segr.D.G.\2012 del
19 ottobre 2012 inoltrato alla Regione Lazio, con nota del 7 dicembre 2012, in particolare all'
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b)

c)

art. 2, al fine di favorire l'occupazione giovanile, ha integrato le iniziative gia individuate nelle
Azioni dal Progetto “Welfare to Work” per le politiche di re-impiego 2012/2014, prevedendo
incentivi a favore di iniziative di “solidarieta intergenerazionale”;

alcuni Contratti collettivi di lavoro e accordi aziendali e/o di Gruppi favoriscono I'awio di
sperimentazioni /iniziative di “solidarietd intergenerazionale”;

si ritiene obiettivo comune individuare, in aggiunta a quanto previsto in ambito nazionale , ogni
forma di sostegno anche da parte della Regione Lazio o da parte di altri Enti Locali coerente con
gli obiettivi del presente accordo;

Le parti convengono quanto segue:

avviare un’iniziativa sperimentale di “solidarieta intergenerazionale” della durata di tre anni
nelle Aziende del sistema associativo territoriale di Confindustria Lazio che operano sul territorio
della Regione Llazio che favorisca |'accompagnamento alla maturazione del requisito
pensionistico dei lavoratori e delle lavoratrici prossimi al pensionamento disponibili ad una
trasformazione volontaria del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e il
conseguente inserimento di giovani nel mondo del lavoro, assicurando un saldo occupazionale
positivo;

i destinatari dell'iniziativa vengono individuati nei lavoratori e nelle lavoratrici cui manchino non
pit di 36 mesi al percepimento del trattamento pensionistico, e giovani da inserire nelle Aziende
con eta anagrafica superiore a 18 anni;

la sperimentazione proposta prevede di:

— impegnare le Istituzioni competenti, a partire dalla Regione Lazio, in coerenza con le
previsioni del decreto direttoriale di cui in premessa, per favorire gli interventi necessari a
realizzare le copertura economica del delta contributivo che si determinera a seguito della
trasformazione su base volontaria del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
dei lavoratori e delle lavoratrici prossimi alla maturazione del requisito pensionistico;

— formalizzare presso la Commissione di Conciliazione costituita da Unindustria e Cgil, Cisl e
Uil e da Confindustria Latina e Cgil, Cisl e Uil nell'ambito di un Accordo definito tra datore di
lavoro e lavoratori o lavoratrici, che percepiranno il trattamento pensionistico in un arco
temporale non superiore ai 36 mesi dalla data della stipula stessa, la trasformazione
volontaria del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, orizzontale o verticale,
con una riduzione dell'orario di lavoro non oltre il 50%;

— impegnare il datore di lavoro, a seguito dell’avvenuta trasformazione del contratto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale tempo, ad assumere giovani con contratto di
apprendistato o comunque a tempo indeterminato in quantita tale da determinare un saldo
occupazionale positivo;

— favorire la fruizione anche per il lavoratore prossimo alla maturazione del requisito
pensionistico di interventi formativi connessi all’eventuale coinvolgimento dell’attivita




coaching. Al fine di favorire la realizzazione delle migliori condizione per il successo
dell'iniziativa, i progetti formativi rivolti a lavoratori e lavoratrici potranno essere realizzati
anche con risorse economiche di Fondimpresa nell'ambito dei piani aziendali a valere sul
conto formazione e saranno condivisi con le rappresentanze sindacali in Azienda, o in
assenza a livello di commissioni territoriali, prevedendo la realizzazione di un percorso
modulare di formazione funzionale allo sviluppo delle competenze necessarie al
trasferimento di conoscenze. La Direzione Aziendale informera la RSU sull’andamento e
sugli esiti della sperimentazione ove la stessa riscuota una significativa adesione. Ogni
eventuale impatto sugli assetti vigenti nelle diverse realtd sara valutato tra le parti nelle
Aziende interessate.

Le Parti avvieranno un percorso di monitoraggio trimestrale sull'andamento della sperimentazione
dell'iniziativa per valutarne congiuntamente i risultati con I'obiettivo di individuare eventuali ulteriori
ipotesi progettuali anche alla luce di possibili evoluzioni del quadro normativo di riferimento.
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