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Milano, 4 novembre 2013
Prot. n. 5236 - MECC - RC/r e p.c. Spettabile
IBM ITALIA S.p.A.
Localita Circonvallazione Idroscalo

Segrate M|

‘ Spettabile
TeamSystem S.p.A.
Via Yuri Gagarin, 205
Pesaro PU

‘Oggetto: comunlcazione ai sensi e per gll effetti dell'art. 47, legge 29 dicembre
1990, n. 428, nonché dell'art. 2112 c.c. come modificato dall'art. 47, 1°
comma, legge 29 dicembre 1990, n. 428, dal Decreto Legislativo 2
febbraio 2001, n. 18 e dall'art. 32, comma 1, Decreto legislativo n. 276
del 10 settembre 2003.

Al sensi e per tutti gli effetti della Legge 29.12.1990, n. 428, art. 47, e successive
‘modificazioni, vi comunichiamo che la Societa IBM ITALIA S.p.A, (di seguito la
"Trasferente”), con sede legale a Segrate (M), Localita Circonvallazione Idroscalo,
intende trasferire il ramo d'azienda addetto alla vendita, commercializzazione,
‘manutenzione e gestione delle licenze denominate Applicazioni Contabili Gestionali (di
seguito "ACG") e tutto il personale prevalentemente dedicato a tali attivita (di seguito: “il
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'Ramo ACG") a TeamSystem S.p.A,, con sede legale in Pesaro (PU) Via Yuri Gagarin,
205, (di seguito: "I'Acquirente’), tramite una Societd (di seguito: “la Trasferitaria”), che
sar3 costituita prima della data di perfezionamento della presente procedura (di seguito:
I"Operazione") e che sara direttamente posseduta in via totalitaria dalla Trasferente. Alla
data di perfezionamento dell'Operazione 'intero capitale sociale della "Trasferitaria” sara
interamente ceduto all'Acquirente,

La cessione avra effetto dopo il perfezionamento degli atti societari necessari ed ogni
correlato adempimento e prevedibilmente non prima del giorne 1 Gennaio 2014.

In conseguenza cell'Operazione, passeranno alle dipendenze della Trasferitaria n. 99
dipendenti con qualifica impiegatizia cosi suddivisi sul territorio nazionale:

* FLUNMNAZ g VVa /i VYo

Quallfica ]
Sito Impiegato | Quadro Totale
Bari 26 15 41
[ Bologna B & 1
Catania 1 1
Genova 1 1 2
“Segrate S Y e )
Palermo 2 2
Roma 33 ¥l 40
Totale 66 33 99

L'Operazione sopra descritta viene effettuata dalla Trasferente nell'ambito di una strategia
globale diretta a realizzare la trasformazione del proprio modello di business
focalizzandosi su soluzioni applicative globali che |le consentano di mantenere la propria
competitivitd sul mercato e rilasciando quelle soluzioni specificamente locali tra le quali
rientra il settore ACG.

Le ACG si sono evolute, sia sotto il profilo tecnologico che di mercato, ma lo sono in
un'area specifica: quella del'ERP rivolto principalmente al midmarket non in linea con il
business model di IBM che si & concentrato in modo crescente verso le “growth areas”
che tutta IBM sta indirizzando: Mobile, Cloud, Social e Big Data. L'Acquirente ha nel
proprio core businass le applicazioni ERP per il midmarket e per le piccole imprese e,
quindi, la cessione assicura una valida continuita al brand ACG ed una focalizzazione del
buyer sulle strategie di mercato.

| rapporti di lavoro con i dipendenti interessati dall'Operazione saranno trasferiti senza
soluzione di continuita, ai sensi dell’Articolo 2112 del Codice Civile, alla Trasferitaria a
ldecorrere dalla data di efficacia dell'Operazione (stimata al 1 Gennaio 2014).

| rapporti di lavoro subordinato del personale appartenente al suddetto Ramo ACG, per
effetto del trasferimento di cui sopra, verranno disciplinati dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro degli Addetti all'lndustria Metalmeccanica Privata e all'Installazione di
Impianti, con il mantenimento di un trattamento complessivo globalmente equivalente a
quello attuale e comunque in linea con i trattamenti applicati ai dipendenti di IBM lItalia
SpA.
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}Allo stato attuale, non si prevedono cambiamenti delle sedi di lavoro che possono avere
un impatto sostanziale sulle generali condizioni di lavoro dei dipendenti coinvolti
nell'Operazione.

Di quanto sopra Vi diamo comunicazione ai sensi e per gli effetti della particolare
procedura prevista dall'art. 47 della legge citata in oggetto.

La comunicazione di cui sopra deve intendersi soggetta a tutte le tutele civili e penali in
materia di segreto e riservatezza.

Con i migliori saluti.
|| Direttore del Settore
assimo Bottelli

Mo ~ Y

Riferimenti utili per comunicazioni:
- Renata Castlglioni (tel. 0258370.203 - fax 0258370.372)
- Segreteria (tel. 0258370.209)




