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PROTOCOLLO DI INTESA

Addi, 24 febbraio 2014

Tra
IBM Kalia S.pA. (d'ora in poi “I'Azienda”), nelle persone che sottoscrivona,
g

L'Esecuiivo del Coordinamento delle RSU IBM, nelle persone che sottoscrivono,

Premesso che;

i. Indata 30 gennaio 2014 |'Azienda, per il tramite di Assclombarda, ha atfivato la procedura di
cul alla legge 23 luglio 1991, n. 223, art. 24 comma 1°, finalizzata alla risoluzione del rapporto
di lavero nel confronti di n. 290 dipendenti, strutturaimente in esubero nelle aree ITS, SO
Delivery e TSE appartenenti alla divisione GTS e distribuite naelle sedi su tutto il territorio
nazionale;

ii. imotivi @ le ragioni che hanno determinato la situazione di eccedenza, noncha | motivi tecnici,
organizzativi e produtfivi che non consentlvano alternative alla collocazione in mobilita degli
esuberi denunciali sono stali specificatamente fllustratl nella comunicazione di awvvio alla
procedura del 30 gennaio 2014 che si richiama espressamente ed Integralmente;

ii. le Parti si sono incontrate il 10 febbraio presso la sede di Assolombarda in Milano per I'esame
previsto dalla normativa di legge & hanno convenuto di costituire una Commissione Tecnica
con la finalita di esaminare nel dettaglio la situazione riguardante gli esuberi occupazionali;

iv. La Commissione Tecnica si & riunita il 18 e il 24 febbraio 2014:

Tutto cid premesso,

per verificare la possibilitd di una conclusione negoziale basata su soluzioni non traumatiche
dell'esubero di cui sopra, le Parli hanno convenuto | criteri di cui ai successivi punti 1, 2 & 3, nello
stretto ordine di priorita che seguono al fine di risclvere la procedura di mobilita in essere:

1. Alllnterna dell'intera divisione GTS, nel seguente ordine di priorita;

a) personale che maturi i requisiti per accedere al trattamento di pensione anticipata o di
vecchiala entro il termine del periodo di mobilita. A tali dipendenti sard comisposto
lincentivo di cul alla Tabella A dall'Allegato che costituisce parte integrante del presente
Protocollo di Intesa; -

b) personale che maturi i requisiti di accesso alla pensione nel periodo di mobllita, tramite la
cosidetta opzione donna, e che manifesti la propria adesione irevocabile alla stessa entro
il 13 marzo 2014. A fali dipendenti sara corrisposto ['Incentive di cui alla Tabella B
dell'Allegato;

c) personale che maturi i requisiti per accedere al trattamento di pensiona anticipata o di
vecchiaia anftro il termine di 13 mesi successivi alla scadenza del perlodo di mobilita e che
manifesti la propria adesione irrevocabile alla stessa entro il 13 marzo 2014. A tali
dipendent] sara corrisposto Fincentivo di cui alla Tabella C dell' Allegato;

d) personale non In possesso dei requisiti per il pensionamento, cosi come previsio alle
lettere a), b) e ¢), e che manifesti la propria adesione irrevocabile alla mobilita entro il 13
marzo 2014, L'Azienda si riservera comunque di valutare 'adesione di tali dipendenti alla
mobilita in essere, nel rispetto delle proprie esigenze techico-organizzative, A tali
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dipendenti sara comrisposto lincentive di cui alla Tabella D dellAllegate. L'incentivo
economico si intende come importe lordo ed omnicomprensivo, ossia comprensivo
dellindennita sostitutiva del preavviso, della somma a fitolo di fransazione generale e del
valore di incentivazione all'esodo.

2. Al di fuori della divisione GTS, il personale che soddisfi contemporaneamente tutli | seguenti
requisiti:

a) maturi i requisiti per accedere al frattamento di pensione anticipata o di vecchiaia entro
il termine del pericdo di mobilita (per incentivo, vedi Tabella A dell'Allegato) o I maturi
entro il termine di 13 mesi successivi alla scadenza della siessa (per Incentivo, vedi
Tabella C dellAllegato) o tramite la cosidetta opzione donna (per incentive, vedi
Tabella B dell'Allegato)} ovvero, avendo un'std uguale o superiore a 55 anni, non matur
I requisiti per l'accesso alla penslone (per incentivo, vedi Tabella D dell' Allegato);

b} manifesti la propria adesiona irevocabile alla procedura di mobilitd in essere enfro il 13
marzo 2014; . '

¢} per ragioni tecnico-organizzative legate alla possibilitd di ricollocazione professionale
interna, abbia un livello di inquadramento contrattuale fino al 6° (incluso) del vigente
Contratto Collettive Nazionale del Lavoro applicabile.

3. Incltre le Parti concordanao che relativamente al personale GTS dichlarato in esubero nella
lettera di apariura della procedura di mobilita & non rentrante nella casistica di cui al punto 1,
lett. &), ovvero che non abbia optato per gli incentivi di cui in Allegato, alle Tabelle B, C e D, la
possibllita di utilizzare anche lo strumento della ricollocazione estema presso altre imprasa,
del settore e non, presenti sul territorio ed interessate ad acguisire alcune delle figure
professionali coinvolte nella procedura di mobilitd in oggetto. A tale personale non verra in tal
caso erogato alcuno degll incentivi riportati nell'apposite Allegato.

4. Atutti i dipendenti impaitati dalla mobilita in essere, & che ne facciano esplicita richiesta, sara
messo a disposizione il servizio di outplacement

9. L'Azlenda procedera alla ricollocazione professionale del personale appartenente alle aree
dichiarate in esubero, al'lnterno delle alire aree GTS non in esubero ovvero dalla divisione
GTS verso le allre divisionl. Tale ricollocazione professionale avverra sulla base dei seguenti
critari di idantificaziona & di priorita:

o applicazione dei criteri di legge previsti per la mobilitd ex art. 5 L, 223/1991:
o esigenze tecnico organizzative;
o richiesta del diretto interessato.

Nel caso in cui la riqualificazione richieda un iter formative che possa essere ricompreso tra
quelli gestibili atiraverso la formazione finanziata di Fondimpresa, le Parti stabillscono che i
percorsi formativi saranno planificati sulla base delle richieste e indicazioni fomite dalla
divisione e aree ricevanti entro | 31.12.2014. '

6., Le Partl sl danno reciprocamante atto che:

a) |a sequenza dei criteri di cui ai punti 1 e 2 opera secondo la pricrita definita, fino
caplenza del numero degli esuberi;

b) | criteri di scelta come sopra definiti e relativi allindividuazione dei lavorator da
collocare in mobilita, devono considerarsi a tutti gli effetti sostitutivi di quelll previsti
dall'art. 5 L. 2231981 e valgono su base nazionale, con riferimento alla complessiva
organizzaziona su tutte le sedi di IBM Italia;

¢} IBM Italla, a far data dalla sottoscrizione del presente Protocollo di Intesa e
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indipendentemente dal perfezionarsi di quanto previsto al punto 12, chiedera ai
dipendenti con etd anagrafica pari o superiore ai 55 anni, la comunicazione certificativa
del conto assicurativo ai sensi dell’art. 54 L. 8.3.1988 n.BE (Ecocert &fo estrattc conto
IMP3). | lavoratori interessati saranno guindi tenuti a fornire la documentazione
richiesta entro il 13 marzo 2014,

d) l'Azienda, In seguite al ricevimento della documentazione Ecocert afo estratto conto
INPS ovvero sulla base degli elemeanti contribulivi complessivi conosciuti, comunichera
ai dipendenti di cui al punto 1, lett. a), il loro collocamento obbligatorio in mobilita.

Mel caso in cul eventuali modifiche legislative in materia pensionistica intervengana duranta il
percorso di mobilitd finalizzata al pensionamento, le Parli si incontreranno per verificare
congiuntamente le possibili soluzioni alla problematica.

Limitatamente al personale posto in mobilita che attraverso [a stessa raggiunga i requisiti per il
pensionamento ovvero li raggiunga entro il termine di 13 mesl successivi alla scadenza della
maobilitd, le Parli raccomandano al Consiglio di Amministrazione della CADGI di equipararli ai
saci onorari,

L'Azienda comisponderd ai lavoratori Impattati dalla procedura di mobilta e previa
sottoscrizione di un verbale di conciliazione in sede sindacale in cui rinunciano
allimpugnazione del licenziamento & ad ogni alira pretesa nei confronti dell’azienda inerente
al rapporto di lavoro intercorso ed alla sua cessazione, un incentivo economico lordo, a titolo
di incentivo allesodo e transaziona generale, nelle misure indicate nell'Allegato che & parte
integrante del presente Protocollo di Intesa. |l suddetto incentive, per i dipendenti che
maturing i requisiti alla pensione entre | 13 mesi dal termine del periodo di mobilitd, verrd
commisurato al periodo utile al ragglungimento dei requisiti di accesso alla pensione.

La rizsoluzione del rapporto di lavoro del personale da collocare in mobilitd avverrd in
consideraziona della prima data utile al pensionamento & comungue non oltre il 31 luglio
2014, utilizzando la proroga e deroga del termini sulla base dellfart. 8 della L, 236/83.

Mel biennio 2014/2015, FAzienda in funzione delle esigenze tecnico—organizzative si impegna,
all'assunzione, in particolare in aree a pil allo contenuto tecnologice e innovativo, di
personale con i requisiti per accedere al contratto di apprendistato.

L'al'ﬂ_cau:ﬂa di quante riporiato nel presente Prolocollo di Intesa sard subordinata al
raggiungimento, al 14 marzo 2014, del numero di risorse indicate nella lettera di apertura
della procedura di mobilita datata 30/01/2014 e pari a 290 dipendenti. .

Le Parti concordano fin da ora che il 14 marzo 2014 si incontreranno presso la sede di
Assolombarda al fine di concludere la procedura di mobilita ovvero, qualora tramite
I’applrm:v_iﬂng dei criteri quivi concordati non si realizzino le condizioni di cui al punto 12, per
proseguira liter della stessa. In ogni caso il Coordinamento nazionale dalle RSU IBM Italia
sottoporra le eventuali intese a referendum il cui esito dovrd essere comunicato alla Direzione
aziendale entro il 21 marzo 2014,

Al fine di mantenere un opportuno monitoraggio sul processo di gestione della ricollocazione
professionale, verranno programmati periodici incontri, di nerma con cadenza quadrimestrale,
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tra la Direzione Aziendale, le O0.55. ad | Coordinamento RSLU.




Il presante varbale costituisce corpo unico ed inscindibile.

Letto, confermato & sottoscritto.

IBM Itaifa Spa Esecutive del Coordinamento Nazionale
R.S.U. - IBM Italia S.p.a.
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ALLEGATO
PROTOCOLLO DI INTESA del 24/02/2014

Tahella A

integrazione ai pensionandi entre i 2 anni {(ovvero 4 per le Regioni del Sud Italia) per
pansione vacchiaia / anticipata

Calcolo Integrazione Aziendale

Modalita di eragazione dell'incentivo

Integrazione aziendale lorda,, calcolata per ogni
mese* di permanenza In mobilité sino alla prima data
utile al raggiungimento del requisito pensionistico che,
sommata allindennitad di mobilita lorda INPS, risult
pari alla retribuzione contratiuale ed aziendale lorda.
Le voci retributive considerate a tall fini sono:
minimo contratiuale,
scatti anzianita,
complemento scatti,
n, ¥, V elemento,
Rateo 13" mensilita,

+ Rateo PDR .
*Per i perodi di permansnza in mobilita verrd considerata
solo fa frezione of mese pari o superiore ai 15 giomi

L B S B

L'importo lordo sard eregato in un'unica soluzione
a fitolo di incentivo allescdo e {ransazione
generale previa softoscrizione di un verbale di
conciliazione In sede sindacale, ex arit. 410 e 411

Cpe.

Per il personale con contratto a tempo parziale i suddetti importi sono ripropozionati all'effettivo orario

lavorato.

Gli importi lordi della presente tabella seno aggiuntivi all'indennita sostitutiva del preavviso.

Tabella B

Integrazione Opzione Donna

Calcolo Integrazione Aziendale

Modalita di erogazione dell'incentivo

Integrazione composta congiuntamenta da:

+ integrazione come da tabaella A,

+ erogazione una tantum di €. 80,000 (ottantamila)
lordi.

L'importo lordo sara arogato in un'unica soluzione
a ftitele di incentive allesode e transazione
generale previa sottoscrizione di un verbale di
sehciliazione in sede sindacale, ex arit. 410 & 411

CPE.

Per il personale con contratto a tempo parziale | suddetti importi sono ripropozionati - all'effettive orario

lavarato.

Gli importi lordi della prasente tabella sono aggiuntivi all'indennita sostitutiva del preavviso.
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Tabella C

Integrazione pensionandi che raggiungono il requisito pensionistico (pensione vecchiaia/anticipata)
antro i 13 mesi successivi al periodo di mobilita.

Calcolo Integrazione Aziendale Madalita di erogazione
dell'incentivo
Integrazione composta congiuntamenta da: Limporto lordo sara erogato in
4+ integrazione come da tabella A, per tutio il pericdo di [ un'unica soluzione a titelo di incentivo
permanenza in mobilita; al'esodo e transazione generale

+ erogazione forfetaria pari a € 2.000 (duemila)* lordi mensill, | previa sottoscrizione di un verbale di
per un perlodo massimo i 13 mesi successivi alla mobilita; | conclliazione in sede sindacale, ex

+ erogazione di un importo lordo par al valore ufile al | arit. 410 e 411 ¢cpe.
pagamento dei contributi volontar per un periodo massimo
di 13 mesi successivi alla mobillita. G

Tali imperti sarannc dovuti nel limite dei mesi necessar al
raggiungimento del requisito pensionistico.

*Par | parfod! df permananza suecassiv alla mobilitd verd considerata
solo a frazlone di mese par o superiore & 15 giomi

Per il personale con contratto a tempo parziale | suddetti importi sono Apropozionati all'effettivo orario
[avorato.
Gli importi lordi della presente tabella sono aggiuntivi all'indennita sostitutiva del preavviso.

Tabella D

Personale che manifesti I'adesione volontaria alla procedura di mobilita

L'ammonatare dellincentivo sard commisurato secondo i requisiti anagrafic di cui sotto:

Requisiti anagrafici Ammaontare erogazione dell'incentive®
Fino a 40 anni 20 mesi
da 41 fino a 45 anni 23 mesi
da 46 fino a 50 anni 25 masi
da 51 fino a 55 anni 27 mesi
Otire i 55 anni 30 mesi

“una mensfita comisponde alultimo safario mensile fordo precedente Ja risofuzione del rapporto, composto
asclusivamentes dalle seguerdi voci retribidive: minfmo di cafegonia, scalli, complernento scaiti N IV e V
glgmento @ superminimo individiiala.

Gli importi lordi della presente tabella sono omnicompresivi dell'indennita sostitutiva del preavviso.

Per il personale con contrattc a tempo parziale | suddetti importi sono ripropozionati all'effettivo orario
lavorato.

L'imporio lordo sara erogato in un’unica soluzione a titolo di incentivo ali‘esnd-:: & transazione generale
previa sottoscrizione di un verbale di conciliazione in sede sindacale, ex artt. 410 e 411 cpe.

o Y b,
S /m //‘} Lk%ai af % g




