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1.

Europdischer Betriebsrat IBM, vertreten durch dessen gewdahlten Vertreter
Marc Born, c/o IBM Netherlands, David Ricardostraat 2-4, NL-1066 JS
Amsterdam

- Beteiligter zu 1. / Antragsteller -
Weder. Fischer. Doyuran.

Fachanwdlte fUr Arbeitsrecht
Kaiserstr. 12, 60311 Frankfurt am Main

Bevollmdachtigte:

2,

IBM Central Holding GmbH, vertreten durch die Geschaftsfihrer Martina
Koederitz, Reinhard Reschke, Joachim Dieter Scholz, IBM-Allee 1, 71139
Ehningen

- Beteiligte zu 2. -

Weder.
Fischer.
Doyuran.

FACHANWALTE
FUR ARBEITSRECHT

Jiirgen Weder
Rechtsanwalt
Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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Rechtsanwalt
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Nazim Doyuran
Rechtsanwalt
Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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Namens und in Vollmacht des Beteiligten zu 1. leiten wir ein Beschlussverfahren
ein und beantragen,

der Beteiligten zu 2. aufzugeben, dem Beteiligten zu 1. zu gestatten, den in
Bulgarien, Kroatien, Estland, Lettland, Litauen, Portugal, Rumd&nien, Slowa-
kei, Slowenien und Tschechien beschdftigten Arbeitnehmern der IBM min-
destens ein Mal jahrlich in der jeweiligen Landessprache eine Information
Uber die Existenz des Beteiligten zu 1., dessen Funktion bzw. Zweck und
den Hinweis auf die Moglichkeit zur Erlangung weiterer Informationen auf
der Intranet-Seite des Beteiligten zu 1. hinsichtlich der Wahl bzw. Entsen-
dung eines Vertreters bzw. Représentanten im Beteiligten zu 1. per E-Mail
zu Ubermitteln und dem Beteiligten zu 1. dafUr einen entsprechenden E-
Mail-Verteiler zur VerfGgung zu stellen;

hilfsweise

der Beteiligten zu 2. aufzugeben, die in Bulgarien, Kroatien, Estland, Lett-
land, Litauen, Portugal, Rumdnien, Slowakei, Slowenien und Tschechien be-
schaftigten Arbeithnehmer der IBM mindestens ein Mal jahrlich in der jeweili-
gen Landessprache hinsichtlich der Existenz des Beteiligten zu 1., dessen
Funktion bzw. Zweck und der allgemeinen Mdglichkeit, gemd&B den Vorga-
ben des jeweiligen nationalen Rechts, einen Verireter der Arbeithehmer im
Beteiligten zu 1. zu wdhlen bzw. einen Reprdsentanten in den Beteiligten zu
1. zu enfsenden, zu informieren bzw. die Vornahme dieser Information bei
dem jeweils zust@ndigen IBM-Unternehmen zu veranlassen;

&uBerst hilfsweise

der Beteiligten zu 2. aufzugeben, die in Bulgarien, Kroatien, Estland, Lett-
land, Litauen, Portugal, Rumdanien, Slowakei, Slowenien und Tschechien be-
schaftigten Arbeitnehmer der IBM mindestens ein Mal j&hrlich in der jeweili-
gen Landessprache hinsichilich der Existenz des Beteiligten zu 1. und des-
sen Funktion bzw. Zweck unter Hinweis auf die Mdglichkeit zur Erlangung
weiterer Informationen auf der Intranet-Seite des Beteiligten zu 1. zu infor-
mieren bzw. die Vornahme dieser Information bei dem jeweils zusté&ndigen
IBM-Unternehmen zu veranlassen.

Den Antrag begrinden wir wie folgt:

Die Beteiligten streiten Uber die Verpflichtung der zentralen Leitung (im Folgenden
zur Vereinfachung nur ,,IBM") zur Vornahme der im Antrag beschriebenen Infor-
mation der Arbeitnehmer der IBM in den Ldndern, in denen keine Vertfreter der
Arbeitnehmer des Beteiligten zu 1. (im Folgenden zur Vereinfachung nur ,,Europ&i-
scher Betriebsrat") gewdhlt worden bzw. zur Entsendung bestimmt worden sind.
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I.Sachverhalt

1.
In folgenden Mitgliedstaaten der Europd&ischen Union fihrt IBM Unternehmen bzw.
Betriebe:

Anzahl Arbeitnehmer,
Land .
derzeit ca.

Belgien 2.000
Bulgarien 1.200
Dé&nemark 3.050
Deutschland 17.500
Estland 20

Finnland 1.050
Frankreich 9.700
Griechenland 250

GroBbritannien 14.200
Irland 3.750
ltalien 7.850
Kroatien 200

Lettland 60

Litauen 270

Luxemburg 400

Niederlande 3.900
Osterreich 1.900
Polen 6.900
Portugal 1.300
Rumdnien 1.650
Schweden 2.200
Slowakei 4,550
Slowenien 200

Spanien 7.500
Tschechien 4,200
Ungarn 4.700
Lypern 35

DarUber hinaus beschaftigt IBM in Norwegen als Vertragsstaat des Abkommens
Uber den Europdischen Wirtschaftsraum ca. 600 Arbeithehmer.

2,

Der Europdische Betriebsrat wurde 1999 gemdB entsprechender Vereinbarung
gebildet. Jene Vereinbarung wurde bereits angepasst bzw. gedndert. Derzeit gilt
die Vereinbarung vom 21.10.2009 (Anlage EBR 1 - deren Ubersetzung ins Deut-
sche erforderlichenfalls nachgereicht wird).

3.

In Bulgarien, Tschechien, Estland, Lettland, Litauen, Rumdanien, Slowakei, Slowe-
nien und Kroatien sind keine Vertreter der Arbeitnehmer im Europd&ischen Betriebs-
rat gewdhlt worden bzw. von dort sind keine Vertreter bzw. Reprdsentanten in
den Europdischen Betriebsrat entsandt worden.
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Seit Marz 2000 gehoért dem Europdischen Betriebsrat auch kein Vertreter bzw. Re-
prasentant der Arbeitnehmer aus Portugal mehr an.

Aus den anderen 18 Landern ist jeweils ein Vertreter gewdhlt bzw. Reprdsentant
entsandf worden.

4,
IBM beschdaftigt in Deutschland gemeinschaftsweit die meisten Arbeithehmer.

Die Beteiligte zu 2. ist bezUglich des IBM-Konzerns in Deutschland die Konzern-
obergesellschaft. Sie gilt deshalb als zentrale Leitung, val. § 2 Abs. 2 EBRG.

Konsequenter Weise ist unter Ziffer XXII. der Vereinbarung (vgl. Anlage EBR 1) hin-
sichtlich des anwendbaren Rechts und der zusté&ndigen Gerichte, unter Bezug-
nahme auf die MaBgeblichkeit der gréoBten Anzahl von beschaftigten Arbeitneh-
mern, die Anwendbarkeit des deutschen Rechts und die Zustdndigkeit der Ge-
richte vereinbart worden, in deren Bezirk die Konzernobergesellschaft inren Sitz
hat.

5.

Geman Ziffer XXVI. der Vereinbarung vom 21.10.2009 (Anlage EBR 1) hat sich der
Europdische Betriebsrat eine Geschdftsordnung gegeben (Anlage EBR 2 — deren
Ubersetzung ins Deutsche erforderlichenfalls nachgereicht wird).

GemdB Ziffer 3.1 3) dieser Geschdaftsordnung wahlt der Europdische Betriebsrat
aus den Mitgliedern des geschaftsfUhrenden Ausschusses (,Select Committee®)
einen Vertreter (,Secretary"). GemdB Ziffer 5 Absatz 2 der Geschaftsordnung ver-
tritt dieser gewdhlte Vertreter den Europdischen Betriebsrat.

6.

Die Vereinbarung vom 21.10.2009 trifft — wie die urspringliche Vereinbarung
auch - keine Regelung hinsichtlich der Verpflichtung der IBM zur Vornahme der
im Antrag beschriebenen Information bzw. zur Berechtigung des Europdischen
Betriebsrats zur Vornahme jener Information. Dieser Umstand grindet nicht auf
einer konkreten Absicht der Beteiligten der Vereinbarung vom 21.10.2009.

7.

Allgemeine Informationen Uber die Existenz des Europd&ischen Betriebsrats und
dessen Funktion bzw. Zweck sind nach der bisherigen Erkenntnis des Europdischen
Betriebsrats im IBM-Intranet — erst recht in der jeweiligen Landessprache — nur du-
Berst rudimentdr verfogbar.

Zwar halt der Europdische Betriebsrat derzeit entsprechende Informationen auf
seiner Intranet-Seite teilweise vor. Dies entspricht der Regelung unter Ziffer XVII. der
Vereinbarung vom 21.10.2009. Dieser Intranet-Auftritt des Europdischen Betriebs-
rats ist Bestandteil des europdischen Human-Resources-Intranet der IBM.

Jedoch mangelt es bei den Arbeithnehmern der IBM, die in den betreffenden
Landern beschdaftigt sind, offensichtlich bereits an der Kenntnis von der Existenz
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des Europdischen Betriebsrats und/oder dessen Funktion bzw. Zweck, sodass gar
kein Impuls bzw. keine Veranlassung zu weiterer Recherche entsteht bzw. besteht.

8.

Wahrend der letzten Monate insofern zwischen Europdischem Betriebsrat und IBM
gefUhrte Gesprache bzw. Verhandlungen sind aus Sicht des Europdischen Be-
triebsrats fruchtlos geblieben.

Il. Rechtliche Wirdigung

1.

Der Anspruch des Europdischen Betriebsrats ergibt sich bereits aus der Richtlinie
2009/38/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 06.05.2009 Ober die
Einsetzung eines Europdischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens
zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operie-
renden Unternehmen und Unternehmensgruppen.

In Artikel 1 Abs. 1 der Richtlinie heiBt es:

.Das Ziel dieser Richtlinie ist die Stérkung des Rechts auf Unterrichtung und
Anhérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unter-
nehmen und Unternehmensgruppen.*

Artikel 1 Abs. 2 der Richtlinie lautet:

+Hierzu wird in allen gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und
Unternehmensgruppen auf Antrag gemdB dem Verfahren nach Artikel 5
Absatz 1 zum Zweck der Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
ein Europdischer Betriebsrat eingesetzt oder ein Verfahren zur Unterrich-
tung und Anhdrung der Arbeitnehmer geschaffen. Die ModalitéGten der
Unterrichtung und Anhérung der Arbeithehmer werden so festgelegt und
angewandt, dass ihre Wirksamkeit gewdbhrleistet ist und eine effiziente Be-
schlussfassung des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe ermdg-
licht wird."

Artikel 4 Abs. 1 der Richtlinie lautet:

.Die zentrale Leitung ist daflr verantwortlich, dass die Voraussetzungen
geschaffen und die Mittel bereitgestellt werden, damit jeweils nach MaB-
gabe des Artikels 1 Absatz 2 fir gemeinschaftsweit operierende Unter-
nehmen und gemeinschaftsweit operierende Unternehmensgruppen der
Europdische Betriebsrat eingesetzt oder ein Verfahren zur Unterrichtung
und Anhérung geschaffen werden kann.*”
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Diese Vorgaben haben insbesondere in § 1 sowie in §§ 17, 18 EBRG ihren Nieder-
schlag gefunden.

2,

Daraus ergibt sich in Zusammenhang mit Ziffer I. der Vereinbarung vom 21.10.2009
(,Ziel der Vereinbarung") sowie Ziffer lll. der Vereinbarung vom 21.10.2009 (,,Mit-
gliedschaft") ein Recht des Europdischen Betriebsrats auf mitgliedschaftliche Voll-
standigkeit des Gremiums.

3.

Dem Europdischen Betriebsrat geht es zun&chst um die Sicherung dieses Rechts.
Iwar gewdhrleistet die mit dem Antrag begehrte Information der Arbeitnehmer
die tatsdchliche mitgliedschaftliche VollstGndigkeit des Gremiums nicht unmittel-
bar.

Sie gewdahrleistet jedoch ein MindestmaB an Erst- bzw. Ausgangsinformation zu
gegebenenfalls weiterer Veranlassung der Arbeithehmer. Sie ist — je nach Perspek-
tive — als Impulsinformation oder als Informationsimpuls geeignet, zur vollst&indigen
Mitgliedschaft effektiv beizutragen und so letztlich - dem Grundsatz des effet utile
folgend — die per Vereinbarung vom 21.10.2009 festgelegte gemeinschaftsweite
Information und Konsultation angemessen zu unterstUtzen.

Dem Europdischen Betriebsrat geht es nicht darum, IBM zu verpflichten, die Wah-
len bzw. Entsendungen der Arbeithehmervertreter aktiv einzuleiten bzw. in sonsti-
ger Weise konkret zu beférdern (wo dies nicht nach dem Recht des Mitglieds-
staats vorgesehen ist).

4,
Die begehrte Information belastet IBM nicht ObermaBig.

Dies gilt bereits in Hinblick auf die im gemeinschaftsweiten Kontext vergleichswei-
se geringe Anzahl der in den Landern Bulgarien, Kroatien, Estland, Letfland, Litau-
en, Portugal, Rumdnien, Slowakei, Slowenien und Tschechien beschdaftigten Ar-
beitnehmer.

AuBerdem ist es innerhalb IBM gemeinschaftsweit (und weltweit) Ublich, die Ar-
beitnehmer in regelmdaBigen Abstdnden mit newsletter-artigen Nachrichten zu
geschdafts- oder organisationsbezogenen Themen aller Art, die per E-Mail oder
intranet-basiert als Video verbreitet werden, zu versorgen und auf diese Weise
breit gef&ichert zu informieren.

Der Europdische Betriebsrat hat insofern hinsichtlich der begehrten Information
eher die Sorge, sie kbnne in der Vielzahl solcher Informationen an informativem
Wert verlieren und strebt nach deren bestmdglicher Wahrnehmbarkeit, freilich

ohne aus Sicht der IBM unzumutbar plakativ aufzutreten.

i

Fischer



