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20122 Milano

Raccomandaia A/R anticipala via fax/emall

Segrate, 5 dicembre 2014

Mell'ambito del piit ampio processo di rlorganizzazione in corso, e considerato che per la Societa
ALITALIA - COMPAGNIA AEREA ITALIANA 5.P.A. (di seguito: "cedente”) @ stato dichiarato lo stato di
crisi ai sensi della normativa vigente, ai sensl e per gli effett dell’Articolo 47 della Legge 29 Dicembre

TEA ITALIASp A

Snckell con peied aehon R

Soggerta all ‘i o direzione e coordingmemta df
Imiernational Buriness Mrchines Corporariod

Cap. far, Fersany Enra 547 254 995,80

Cod Fise ¢ Reg. Imprese o Milano N 00 4422400030
Partita [FA J09) 660053

Sede lepate; Circamailarions fdrosomlo

20090 Segrte (M}
; Pagina | 1 4




lllll
]|

.||I
Illl
@

TEA Ttelic Sp.A,
Indirtzzo poeile; CP. 137
Circomnlozion fdroscaly

20091 Segrate
selefoncy; (12/596,2
o (2T 2478
1990, n, 428, Vi comunichiamo la nostra intenzione di effettuare la seguente operazione di natura
industriale e societaria (di seguito: “I'Operazione™).

La Societd cedente intende trasferire il ramo d'azienda addetto al supporto IT e tutto il personale
prevalentemente dedicato a tali attivita, (di seguito: "il Ramo®), ad eccezione delle attivith di fonia
fissa/mobile ed audiovisivi, alla Societd IBM Italia S.p.a, con sede legale a Segrate (MI), via
Clrconvallazione Idroscalo (di seguito: “cessionaria®).

La cessionaria intende, con tale operazione, sviluppare ulteriormente la propria posizione nella
gestione di servizi di lungo periodo, attraverso I'integrazione di competenze tecniche, organizzative e

dl mercato fra lore complementari, e al contempo consolidare il proprio ruoclo di Partner qualificato
del Gruppo Alitalia.

La cessione avrid effetto dopo il perfezionamento delle procedure di legge e degli atti societari
necessar] e prevedibilmente entro il 31 dicembre 2014

In conseguenza dell’'QOperazione, passeranno alle dipendenze della cessionaria n. 68 dipendenti con
gualifica quadro/impiegato, come di seguito riportati:

Sede di lavoro
Cualifica/Livello Roma Milano MNapoli Varese | Fiumicino Tot.
Quadro 3 1 1 3
Impiegato liv. 1 43 1 1 4 49
Impiegato liv. 2 10 10
Impiegato liv. 3 2 2
Impiegato liv. 4 1 1
Impiegato liv. 5 1 71
TOTALE &0 1 1 1 5 68

L'Operazione sopra descritta viene effetuata dalla cedente nell'ambito del processo dl
riorganizzazione delle attivitad attualmente svolte dai proprl sistemi informativi, in cui I'affidamento
dei servizi di gestione delle infrastrutture ICT all'acquirente, che fa di queste attivita il proprio core
business, assicurandone un presidio altamente specializzato, efficace e tecnologicamente
all'avanguardia, appare pid rispondente alle esigenze strategiche aziendali, ivi comprese quelle di
carattere economico finanziario. L'Operazione per la cedente si Inserisce, altresl, nell'ambito del
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percorso iniziato con gli accordi sindacali del 12 luglio 2014, 8 agosto 2014, 9 settembre 2014 e 24
ottobre 2014, che qui si intendono integralmente richiamatl e trascritt, ove venivano individuati gli
esuberi strutturali in capo alle societd Alitalla ed Air One. Tra le altre cose, al fine di ridurre l'impatto
sociale di quanto indicato e con I'obiettivo di salvaguardare il personale dichiarato in eccedenza,
nell'accordo del 12 luglio u.s. e, da ultimo, negli accordi del 24 ottobre u.s, & stato, tra I'altro, condiviso
I'impegno alla ricollocazione di personale presso soggetti terzi, prevalentemente presso societd la cui
operativitd & connessa, in modo diretto od indiretto, al processo produttivo di Alitalia. Con la presente
Operazione, pertanto Alitalia, intende anche dare seguito al programma di ricollocazione di cul al
punto 6 del citato accordo del 12 luglio vs.

Si precisa che, per la peculiarita del ruclo svolto, rimarranno alle dipendenze della cedente n. 4
rapporti di lavoro con qualifica di impiegato liv. 1 di cui: n. 2 dedicati ad attivita di Governance,
Service Delivery e Asset Management (ovvero gestione contratto di servizi con specifico fornitore
per le postazioni di lavoro e gestione degli asset IT hardware e software); n. 2 dedicati alla
Governance Management Infrastructure Core Business [ovverc gestione delle infrastrutture IT
Core Business quali periferie estere - apertura e relocations nuovi scali e uffici di rappresentanze AZ e
Call Center Alitalia e Provider esterni). Rimarranno, altresi, n. 2 rapporti di lavore con qualifica di
Quadre, di cui n. 1 Service Design Manager (che definisce le condizioni di esercizio a garanzia del
servizio attraverso la partecipazione a progetti IT di Alitalia - applicativi e tecnologici); n. 1 Change
Manager [che verifica le condizioni di esercizio delle applicazioni prima dell'avvio in produzione).

Tali risorse non sono pertanto ricomprese nelle . 68 unitd di cui alla tabella sopra indicata e
resteranno alle dipendenze della cedente anche al fine di assicurare il coordinamento ed il
monitoragglo dei servizi che verranno erogatl dalla cessionaria anche mediante il ramo di azienda
oggetto della presente cessione.

| rapporti di lavoro con i dipendenti interessati dall'Operazione saranno trasferiti senza soluzione di
continuitd, ai sensi dellarticolo 2112 del Codice Civile, alla cessionaria a decorrere dalla data di
efficacia dell'Operazione (stimata al 31 dicembre 2014).

I rapporti di lavoro subordinato del personale appartenente al suddetto Ramo, per effetto del
trasferimento di cui sopra, verranno disciplinati dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro degli
Addetti all'Industria Metalmeccanica Privata e all'Installazione di Impianti, con il mantenimento di un
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trattamento complessiva globalmente equivalente a quello attuale e comungue in linea com i
trattamenti applicati ai dipendenti della IBM Italia S.p.a.

Allo stato attuale, non si prevedono cambiamenti delle sedi di lavoro che possano avere un impatto
sostanzlale sulle generali condizioni di lavoro dei dipendenti coinvolti nell'Operazione, salvo per i
dipendenti di Varese e di Fiumicino per I quali verranno identificate rispettivamente le sedi 1BM di
Segrate (Mi) e di Roma, tuttavia mantenendo, ove possibile, 'operativita sulle attuali sedi del cedente.

Di quanto sopra Vi diamo comunicazione ai sensi e per gli effetti della procedura prevista dall’art. 47
della legge citata in oggetto, dichiarandoci disponibili quindi ad iniziare immediatamente {1 confronto
sindacale al fine di dare esecuzione anche a guanto convenuto negli accordi del 12 luglio us. e
successivi tra la Societa’ cedente e le Organizzazioni Sindacall.

Distinti saluti.
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