PROTOCOLLO DI INTESA

Add), 31 Marzo 2016,
Tfra

La Sociath IBM llalia SPA (di segulto|"Azienda") rappresentata dai sigy. Raffaella Tempoiiti,
Fabiﬁ Mariano, Massimiliano Duillo, Robierio Zill e Alessio Belloni,

2

La RSU IBM. di Wilane; Bologna & Napoli., he!le petsone che sottos::mrono,, (d'ora ih poi la
"REU"s. z:ongiuntamente all:Azienda, e "Pam )

Premasso.che:,

f. [!Azlenda & .una. societd-del gruppo Internazionale BM che opera nel miereato -
inf o Jtaliano, offrendo setvizl e prodotti Informatici su tutto il terrtorio nazlonale;
I idata 11/63/2016 I'Azlenda, per.ll {tamite di Assolombarda, ha attivato fa procedura di
cul.alla, legge 23/071991 n, 223, arll. 24 84, finalizzata alla riseluzlone dal rappmka dl
: __.izwerﬂ nei t::onffcmti di-ni 100 lmpiagaﬁ!ﬂu&dri & di n, 190 Dirigenti; per un totale dj n:

I glonl chie hanno determinato.la situazione dl sgcedenza, riohche i motivi

L rganizzativi-8 produtiivi che:non- hanho, consentito misure alternative. ag!i-\
e sari denuncliat soho stati- specificamenfe: iustratl nella: comunioaziong-di awvio
lla pmaedura dell‘ﬂlosfzme che: quE .l intande espressamente -ad. Integralmente
i amata,

v ta18.e: 2% Marzo 2016, le Paﬁi sissono incontrate in Assolombarda;

v, “La RSU ha invitato | ’Azienda a recedere dalla decisione di atiuare soluzioni

aumatiche pmpnnando misure alternative mirte alla definizione del problema del
: ] ne. imptegahzua* _.
.  ollo g iesa. ralag

, i valer tantars di & G _
| uproced 3 Prevista dalla-legge n..228 dal gllo 1991, o-successive
_.--:lnodafmazmnje mt@grazmn! con riferimerito:al medesimi Impnegatd@uadrl

Tuttn cié pramassu

jerificare, fa- pmasibi!!té dl una anclusicne hetioziale basata. su soluzionl non
smatiche. denesubam Al cul sopra; lé Parli hano convenuto | eriteri dizcul al sutosasivl




punt: a), b), ¢}.e d), nello-stretto oidine: di- priorlth che seguoho al fine di risalvere la
procaduradl mcbmté In'essers;

a. Personale ¢he maturi I fequisiti per astedere al traltamento di ipansione anticlpata [}
.dl veechiala entro Il termine del perledo. di mobility, A tall dipendenti sara
carrisposto. Fincentivo . dl cui -alla. Tabella A’ dellAllegato che costifulsce parie
‘integrante del presenie Protocollo. di Intesa.: Allostato- attuate di evidenza degl
ECOCERT ed Estralti Conto INPS'in possesso dell Azighda, non risulta personale
‘elegyibile a tale Tabella.

b. Personale che maturi | requisiil-di accesso alla_pensione nel parisda dl mobliita,
tramite la ¢.d. "Opzione Dehng” e-che manifestla prop!i ia adesione Irrevocabile alla
stessa entro 21 Aprile'2018. Atali dipendentl sard mrrlspaaio linceftiva di cul alla
Tabella B dell Allegato;

o. Personale che matur i requisitl per.accedere:al trattamento di pensione anttcipata Q' o
di vecchiala entro il terming ‘massimo 'dj 14 mesl succesajvi afla scadenza del
periodadl mobliita e che-abbia’ manifestato:la propria adesiong irevocabile alld
‘stessa-entro 1| 21 Aprile 2016, A, Tali dtpendanﬂ saré ‘gorrisposto Tincentivo di cut alla

TR Tﬂﬁéﬁﬂ Cdell’Al!egam,

d. Personale m;m In possesso del requisitl per il pensionamento, ‘cost come previstg
alle lettere a); b) e ©),-€ che-manifestl:|a propria adeslone. irravocab;le alla mobllith

entro 121 Apri!e 2016. A all dipendenﬂ sard oorrisposte. lincertive di cui allg
- Tabella D dell'Allegato.

LAfzzenda sl-iservera comungue di. valitare. la deﬂmtfva adesione dei dtpeneﬁenii di eu
“alle fett. b), )9 d) di-cui sopra, riel rigpetto-delle proptie esigenze tecnico-produttive
ed nrgamzzali\»*e

2. :_.A_'disendenﬂ impattatx dalid mabllita In egsére,-di pul alla lett. d) dl-cul sbpra al purito 1), &
Gh .fac‘.cian esspllcita richiesta, sard messt.a disposizione il servizio dl omp]acamant

:.'-}ffNe "asa mntestualﬁ incfualrma di uE dipendente siain Tabella B che G, quasta
of a 'tabalia: G, al fine di assicurare alla dipendente. condizioni dl miglict




chiederd-ai dipendenti con etd-anagrafica pari:o superiore. ai 55 anni alla data del
30/06/20186, la'comunicazions ¢ fcativa del conto assleurativo-al sensi-dellarl. 54
L. 9.3,1989 n.&s (Ecacert & Estralto. Conto INPS). | lavorator! Interessatl saranno-
guihd] tenuti a tornifa entro il 21 Aptile 2016;

d. L'Azlenda consentira ladesione -alla presente procedura, in base al crteri quivi
gtabiliti,-anche ai dipendenti delle altre sedi:

-4, Nel ©ago 0 cul eventuall modiflche-legislative. In materia pensionistica intervengano
L,urantﬂ il percorso di tnobilitd fibalizzata al pensionariento, le Parii sl Incontreranno:
perverificare eongluntamente le possibili soluzloni alla problematica.

3, Limitatarnenie al persopiale posto In mobilita che alfraverso la stessa ragglunga |
raquisitl per il pensionaments.sniro il 30/06/2019 (Tabetie C), le-Pattl raccomandane al
_-Gonsrglla di-Amministrazione della'CADGI di equipararll ai soc! onorari.

otispanderd ai lavoratori impatiati dalla presente, procedura di'mobilita e
scrizione di-un verbale d eonciliazions in sede sindacals In cul Anurciario.
alllmpugnamcne de! licenzlamento e ad ogni-alfra pretesa nei-conifronti dell'Azlenda
lherente. al rapporte di Javoro: intercorso ed alla sua: cessazlone, un Incentlvo
egonomico lordo, @ titolo :di incentivo allesodo e transazione generale, nelle misure
lndmate ne!l'AiEegam che:@¢parte: mtegante del presenté Protosollo di Intesa

7: La fisluzione del rapparto di lavoro del personale da collocare ih mability avveria in
considerazione della prima data. utlle-al pensionamento . &-comungue: non altre il 30"
Giugno 2018, ufilizzando la- proroga & deroga del termini sulla base dell'art. 8- della
.L 236}'93

fmaca di quanto riporiate: nel presenta Protacollo di Intesa sard subordinaia &l
e ngimemn al 21 Aprile 2016/ (cornpraso); di un:numéro di risorse pari ad almeno.
- B0 Impiegati/Quadt.

9. Le Partl concardano fin da ofa che {22 Aprile 2016 5} Incontreranno presso-la-sede di
Assol alfine di concluders la pracedura di moblita ovvero; quaiora tramita-
l'applic dei erltert quivi concordati hon.si-realizzino le.condizion! di cui.af punto.8;-
per: pmseguim Titer. della. stessa. I ognl caso Ja RSU sl tiserva eventalmente di
soitcpurre e eventuall'intese a referendurn 1l cui esito dovra essere comunicato” a!la=
{}lrezmns aziendale.

) Farﬂ concordana quind| 4l incontrars! iF-22 Apiile In Assolombardae, per verificars'le
4 ‘ ﬁiziani dl pmsagulbitllé sulla base del presente Protocollo di Intesa,

il preserite verbale-costitulsce corpo unleo-ed inscindiblle.




Lelto, sonifermato e settoscritto.

IBMITALIA SpA RSL M i Miling, Bologna eNapoli
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ALLEGATO

Tabeila A

Integrazmna al pensionandi ‘entre il periodo di durata della mobiiﬂa

Caalcula Integrazione Azléhdale

Modalita di erogaziorie dellincentivo

Integrazione aziendale forda, caloolata pet oghi
mese* di pefmanenza in mobliita sino alla piima
data: uflle al raggmngimento del  requisito
pehsionistice: che; sommata: allindennita di
mobilita lorda INPS; rsult parl- alla retribuzione
conlraitualie.ed: azlendalg lovtla,.

Le voci “refrlbuﬁve considerate & tall-finl sono:

+ ratese 13‘* mensimé

“Per i permdf di permanenza :’n ‘mobilitd verr3
il ! ia !razfane dii mese par o

| Limporto lordo sara erpgaio in un'unica
| scluzione & titolo di incentivo: allesodo e
transazione generale previa sottoserizione di
- un-verbale di coticlliazione in sede sindacale;
‘ax artl 410 e 411 ¢pe.
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ALLEGATO

Tahalla B

lntegrazione “Opzlone Donna®

t:mcm Irtegrazione Aziendale:

‘Modalita di erogazione dell'incentivo

lntegrazinne cmmptmta congluntamenta da:
+ intagr&zmne come dafabelia A,
+. ‘eropazione Unatantum di €, 90.000
{nevaritamila) lordi.

L'importo lordo -sard efogalo In un'unica,

soluzione a lilolo incentive- allesodo &
transazione genarale previa sottoscrizione dj
un verbiale di concfiiazione. in sede sindacals,
exail-410 941 1.epe.

Per il pefs tanala con contrattn a tempc» parzia!a | suddetti :mpart; soho ﬁpmpﬂzlanaﬂ dll'effetlivo

oraﬁa iavurata

_Qll importl _Inrdi della presen‘te {abella sono agaiuntivi an 'indennita soaﬂtuiiva r.!el

Ef8




ALLEGATO
Tobella &

integrazione pensionand] che, raggmngnng it mqmsnw pensicmsiico (pﬁﬁsione
vecchiaiafanticipaia) entro | 12 mes| successivi al periodo di mnbiiita

Calcolo Imegrazione Aziendale

Modalita.df erogazione
deli’mceni!va

lntegragmne camposta congiuntamente da:-

+ Entagrazian ‘come da 1abglla-A, pettiito. | periodo di
peimangriza (n-mobilita;

+ erogagone foretara par a € 2.000 (duamtla)' lordi
mensill; per-un periodo magssimo di 12 mes! successivl
alla mobilita;

dl.un importa lordo pari-al valore utile al
~pagamantd dai gontributl - vo!entari per un petlodo.
massimo di 12 mesi successivi alla mobilita,

Tall Importi saranno dovuti el limite del mes! necessarl al
l‘aggiunglmenta det reqmsm di aceesso alla pensione

| Per. I periodi di permanenza successivi alla. mobillté veita
: olo la; frazione:di mese >= 15 giomnf

generale plevia sottoscrizione. ¢

Limporo lorde sard erogato In

‘un'unica: solyzione a titolo. i

Incenuvﬂ all ssodo e trar

un verbale di zonciliazione in sete
sindacale; ex arll. 410 e 411 gpe.

i

a?‘anm lavnrato; B

Gh impnlti lurdn della presente -tabeila sono aggmnilvi all’ Indennité sostltutiva del:

' on'aie con uentraite. a lempe. pamala | suddetti importi son6 ripropozichati: all effeltiw:

prgaw:so. Al

R

_N,,,;}

i
PN

%
i

T

T
&
*

T/




ALLEGATO

Tabela D:

B Personale che manltest! 'adesione volontaria alla procedura. di imohilita

L'ammantare dellincentivo sara commisurato. al requlsitl anagrafici di cul sotto;

| Raqmsm_gqagmﬂci -Ammontare erogazione deli'incentivo®
<41 anni 20 rhesi -
»=41anmi | 23 mesi
> 46 ann) 25 mesi-
>= 51-anni | | | 27 mési
5= 58 anl 30 masf
*iha mensilitd corispanie allullimo salario menslle lorde. precedente la risciuzlona dek rapporto,

comp 1z eg;daﬂe seguent voo! tetibutlve:

+
+ scatti

+ complemento scatti,
+ Il IV¥eV elemento,
i

supcar‘mmimm zndhnduale

NQTA
*  Glidimportl lordi della presenie tabella soho-omnicompresivi dell Indsnnita sosﬁtutiva dgl
preayyiso, delia somma a titolo di transazione:generale e del valora di incentivazione.

all'esodo.

* Par iiraersonale concontratto-a lempo pasziale I studdett] importl. soNha: Hprapozionati all'effettivo
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