VERBALE DI ACCORDO

Roma, 25 agosto 2016

Itt data odierria s sona incontrate le seguenti Parti;

- la Societh Trasferitaria HCL Technologies Italy S.p.A. con sede legale a Vimodrone {Mi) in via
Luigi Cadorna 73, P.L 08740280964, nella persona del Sig. Kannan Pillai

. SLC-CGIL Lazio rappresentata dal Sig. Fabrizio Tola;

PREMESSO CHE

La [BM Italia S.p.A. (di segnito “IBM™) e HCL Technologies Italy S:p.A. (di seguito “HCL") hanno
camunicato alle D0SS ed alle rappresentanze aziendali, in data & Luglio 2016 1"intenzione di procedere
o far data dal | Settembre 2016 al trasferimento del ramo d’azienda relativo alle artivita di sviluppo ed
assistenza dei prodotti IBM Workload Scheduler and Automation (dedicati all'automazione dei carichi
di lavero, pianificazione e monitoraggio di Javori su diverse piattaforme ed ambienti) e tutto il persona-
le prevalentemente dedicato a tali attivita di sviluppo ¢ assistenza dei predetti prodotti {di seguito: “il
Ramo”) a seguito dell'acquisizione da parte di HCL del ramo stesso ex art, 47 Legge 428/90 e succes-
‘sive modificazioni.

1} In data 29 Juglio 2016 & stata data comunicazione di esperita procedura con comunicazione inviata
da Unindustria ai sensi degli artt, 47 ¢ 47 comma 4bis della legge n. 42890, fra IBM ltalia 3.p.A. ,
HEL Technologies Italy S.p.A. e le O0.8S.

2) 1 lavoratori interessati sono 73 {Impiegati ¢ Quadri), di cui ung attuglmente dimissionario, con sede
di lavoro a Roma. L'elenco nominative dei lavoratori trasferiti € contenuto nell’ Allegato 2.

3} Le parti si sono inconteate per effettuare | armonizzazione dei trattament in sede tecnica aziendale il
27 Luglio 2016 & 3 Agosto 2016,

TUTTO CI0° PREMESSO

L& premesse sono parte integrante sostanziale del presente accordo e cui clausole sono inscindibili
tra loro.

I rapporti di lavoro subordinato del personale appartenente al suddetto ramo aziendale proseguiranno
cenza soluzione di continuit e, per effetto del trasferimento di cui $opra, verranno disciplinati dal Con-
tratto Callettive Mazionale di Lavoro delle Telecomunicazioni, con il mantenimento di un trattamento
complessivo globalmente equivalente a quello attuale,

HCL, preso atto dell’impegno delle Organizzazioni Sindacali 8 mantenere un costruttivo sistema di re-
lazioni sindacali improntato alla prevenzione del conflitto, conferma che per 24 mesi dalla data di tra-
sferimento del ramo verrd mantanuta 1'occupazione ai lavoratori oggetto dells cessione di ramo, fatle
salve le risoluzioni del rapporto di lavore consensuali e quelle per giusta causa o giustificato motivo

soggettivo.

HEL si impegna per la durata di 6 (s¢i) anni dalla data di acquisizione del ramo & garantire il mante-
nimento dell*operativita del sito di-Roma.
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Le 0085, prendono atto che non sono previste variazioni nell’attuale assetto territoriale del complesso
aziendale cedufo, intendendasi per assetlo terriioriale  D'ambits  gomunale.

In particolare nel presente accordo vengone definiti i seguentd trattamenti:

1. Inquadramento
la conversione delle categorie per il trasferimento al CONL per il personale dipendente da imprese
esercenti servizi di telecomunicazione avverd secondo Ja tabelia di seguito allegata

1BM HCL
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2. Orario di lavoro
Vengone trasferite e confermate e prassi, le normative e gli accordi in atto al momento della cessione.

In particolare, in riferimento al regime di flessibilita dell’orario di lavoro & consentito ai lavoratori con
mansione di impiegati e Quadri 'ingressa al lavoro nella fascia oraria dalle 08:00 alle 09:30, fermo re-
stando "obbligo di garantive I'intera prestazione lavorativa giomaliera.

3. Straordinari

Al dipendenti trasferiti verrannc applicate le condizioni attualmente presenti in TBM.

HCL predisporra quanto necessario all'interno del sistema di rilevazione presenze e nel sistema di pa-
ghe e contributi, per recepire le attuali maggiorazioni previste in IBM, Si faccia riferimento
all’ Allegato 1 per ulteriori dettagli,

4. Reperibilita e call out

Ai dipendenti trasferiti verranno applicate le condizioni attualmente presenti in IBM. HCL predispoira
quanto niecessario all"intema del sistena di rilevazione presenze e nel sisterma di paghe e contributy, per
recepire le attuall maggiorazioni previste in [BM. Si faccia riferimento all'Allegato 1 per ulteriori det-

tagli.

5. Turni

Nello svolgiménto delltattiviti lavorativa non-sono previste, di norma, prestazioni di lavoro in regime
di turnazione.Qualora per necessitd contingenti i dovessero rendere necessarie 1ali prestazioni,
{azicnda applicherd ai lavoratori oggetia della cessione di ramo i trattamenti indicati dall'accordo
aziendale del 16 marzo 1094 (vedi Allegato 1).

6. Ferie e Permessi

A tutti i lavoratori oggetto della cessione verranno viconasciuti 14 giorni di PAR ai quali si aggiungono
il godimento della festivita del 4 novembre, spostata alla domenica successiva ¢ delle festivita che oc-
corrono nei giorni di sabato © domenica.

Inoltre, siccome il Contratio de Metalmeceanici prevede a partire dal 13% anno quaitro glorni di ferie in
piis rispetio al Contratio delle Telecomunicazioni, al fine di garantire analoghi trattamenti, al personale
HCL trasferito da TBM con almeno 18 anni di anzianitd verranino aggiunti ulterioti 4 giorni di PAR



come da Policy HCL in uso. Cid varrd, al raggiungimento del requisita, anche per il personale che alla
data del passageio deve ancora raggiungere il 18% anno di anzianita,

7. Trattamento economico — Armonizzazione

La retribuzione mensile presso HCL sard oggetto di armonizzazione come segue:

—  Lasomma degli istituti retributivi parti della voce Tatale competenze nel cedoline IBM  : minima
contrattuale, elemento distintive di categoria del 7 livello, terzo elemento, indennitd funzione per
quadri, superminime non assorbibile, scatt anzianith, complemento scatti sard consolidata come
non assorbibile e ridistribuita nelle voci del cedoling HCL:

~  le voci 1BM superminimo assorbibile da promozione e superminimo assorbibile CCNL saranno
consalidate assorhibili e contenute in apposita voce nel cedoling HCL:

—  la samma degli jstituti retributivi denominati quarto e quinto elemento presenti nel cedolino IBM,
saranno consolidate e non assorbibiliy

_ Verranno inoltre considerate non assorhibili: a) incremento salariale annua, pari ad Euro 96,00 lor-
di, per indenniti Telelavoro come da punto 15 che segue. b} incrementa salariale erogato da HCL
ad integrazione della attuale retribuzione, al momento del (rasferimento, per un valore pari al 2%
deil’attuale RAL.

8, Anzianith

L anzianita di servizio maturata in [BM verrd conservata in HCL ai fini di tutti i relativi istituti contrat-
tuali economici & normativi seeondo le corventi disposizioni CCNL Telecomunicazioni. Ai fini della
maturazione degli aumenti periodici di anzianita da maturare, HCL procederi come scgue:

- li scatti ancora da maturate in HCL in base al CCNL TLC sino ad un massimo totale di 7.

- Lerogazione degli stessi scatti avverrd ogni 2 anni.

Inoltre anche per colore che hanno raggiunto un numero massimo di § scatti in TBM verrd garantito
loro un massimo di ulteriori 2 scatti in HCL sino ad un massimo totale di 7.

. 1’ Anzisnith maturata a] 3] agosto continuerd & decorrere in HCL

]

9, Piano medico aziendale

1 lavoratori oggi attivi, ed oggetto del trasferimento accederannio ai servizi forniti da Unisalute, T] piano
tmesso a disposizione da HCL ed aggiornato in occasione del trasferimento in oggetto, fornird presta-
Zioni in linea con la CADGL Le prestazioni della polizza sanitaria e le relative strutiure convenzionate
formeranno oggetto di apposita comunicazione aziendale entro il mese di settembre 2016.

9.1 Oneri a carico del lavoratore

Il contributo annue del lavoratore al fondo, di cui al punto 9, rimamd fondalmentalmente analogo
all'attuale contributo CADGI rispettando in sostanza le stesse percentuali di ricaleolo defle aliquote
Tale contributo sard rateizzato e trattenuto nella busta paga mensilmente, Le Parti si danno atto che il
fondo Unisalute non fornisce accesso post-pensione,

10, Polizze assicurative e Vita

L’azienda mettera a disposizione dei lavoratori acquisit polizze assicurative e Vita sostanzialmente
equivalenti a quelle messe a disposizione da IBM.

11. Malattia

Ai dipendenti trasferiti verranno applicate la condizioni e le regole attualmente presenti in IBM, con-
fermando 1a prassi in atto che non prevede, in caso di assenza per i primi 2 giomi lavorativi I'obbligo
di presentazione del centificate medico,



12. Piano pensionistico integrativo

HCL richiederd di aderire al Fondo Pensione per 1 Dipendenti IBM e, conscguentemente, nel caso
I"'adesione sia accolta dal Fondo Pensione per i Dipendenti IBM, le posizioni contributive dipendenti
resteranno invariate ¢ continucranno a fruire delle prestazioni offerte dal citato Fondo, La Societd Tra-
sferitaria versera i contributi al Fondo Pensione seguendo gli stessi schemi contributivi utilizzati da
[BM al momento della cessione, Resta inteso che tontinueranno ad essere applicate le vigenti disposi-
zioni di legge riguardanti la destinazione o meno del TFR al Fondo Pensione.

13. Variabile e Merit Increase

HCL applicheri unilateralmente , secondo la propria policy un pizno di retribuzione variabile, analogo
al piano GDP 1BM, ovvero mantenenda le stesse opportunita di guadagno, e basato su prestazione e
risultati individuati.

Inoltre, HCL applicherd anche ai dipendenti provvenienti da [BM I eleggibilita al piano di Merit In-
erease, secondo la policy HCL.

14. Ticket restaurant

HCL applicherd a tutti i dipendenti acqu isiti da IBM, il trattamentn gid in uso per il personale HCL in
forza, ovvera erogande un ticket del valore di 9€ carfaceo, in linea con quanto previste dalla legge in
materia di tassazione.

Resta inteso che non sard pin effettuata la trattenuta di euro 1,03 gif pagata dai dipendenti quale contri-
buto per il pasto in IBM.

15. Telelavoro

[ *azienda si impegna mantenere in essere le modalita di telelavoro come da accordo TBM del 10 luglio
2013, Visto il contesto, si ritiene non necessaria [a formazione di una commissione paritetica di con-
irolla In materia. L' azienda riconosce validit fino a scadenza del conteatti individuali di telelavoro con
I'impegna di rinnovo, fatta salva la compatibilitd del telelavoro a domicilio con la mansione ¢ con la

collocazione organizzativa del richiedente come espresso nell’an. 18.3.1 dell"accordo stesso.

L'azienda riconoscera & tutti i lavoratori oggetto defla cessione un incremento salariale di 96 € amuo
in sostituzione dellindennita di 22 € mensili pro rata, visto I*attuale modalith media di fruizione di due
giorni a settimana. Per quando riguarda il rimborso spese di connessione internet, "azienda fissa a 50 €
il massimo rimborsabile al mese su presentazione di fattura fiscale.

16. Rimborsi spese viaggio fuori sede ed importo forfettario

In caso di trasferte fuori sede, I'azienda oltre al rimborso spese pasti giornaliero per un massimo di 43
€, a fronte di ricevuta, e 35 € senza presentazione di ricevula, al fine di mantenere il trattamento presen-
te in IBM in materia di importo forfettario giomaliern riconosce un indeanizzo di 15 € al giormme gqua-
lora la frasferta fosse di durata superiore 2 12 ore, inclusi i tempi di viagaio.

16.1 Rimborsi spese viaggio servizio con autovettura personale

In occasione dei viaggi di servizio (sia nell' ambito del comune sede di lavoro che fuori da esso) , effet-
muati tramite utilizzo del proprio mezzo di trasporto, verranno rimborsati i km in base al Tariffario
ACL, aggiornato semestralmente.

i7. Trattamento fiscale
Ciascun trattarmnento si intende al lordo di ogni ritenuta applicabile per legge.
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18, Diritti Sindacali

18.1 Monte Ore

Tl monte ore della RSU & pari a 375 , intendendosi a tutti gl effetti applicabili e applicate woe le intese
e tutti gl aceordi gia vipenti al momento della cessione da IBM a HCL con le modalit di godimento

previste dalle norme contrattuali e di legge.

18.2 Naturale scadenza degli attuali RSU/RLS
L'azienda concorda sul riconoscimento delle RSU e RLS costituite nel ramo di azienda in parola fino
alla Joro naturale scadenza.

18.3 Bacheca Sindacale
L'azierida metterd a disposizione una bacheca sindacale clettronica secondo le stesse caratteristiche di
quella esistente in 1BM.

ke

Le parti subordinano I' efficacia del presente Accordo all' approvazione da parte dei lavoratori a seguito
della consultazione referendaria con |' impegno da parte della 00.S8. a sciogliers la riserva entro e non
oltre il 31 agosto 2016,

Letto, confermato & sottoscritto.

per HCL Technologies Ttalia per SLC—CI_'.'TL/knzin
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Roma, 5 settembre 2016

In data 5 settembre 2016 la R.S.U, HCL Roma aderisce ai contenuti del presente accordo.

Per HCL Technaologies Italia Per R.S.U. HCL Roma
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Allezato 1
1) Reperibilita

Reperibilita
1" Azienda comunichera alla RSU locale, che potré richiedere apposito incontro di esame preventivo, |
istituzione di nuovi turni di reperiilits fornendo dettagli sul reparto e sul numero di lavoratori coinvolti.
[ calendario delle reperibilith dovrd essere reso noto almeno con un mese di anticipo. La reperibilita,
salvo casi eccezionali, non potrd avere frequenza superiore ad una settimana o 7 gg nell"arco di un me-
se ¢ comprendere pill di un sabato e/o una domenica al mese.

| trattamento previsto per il lavoratore impegnato nella reperibilita & il seguente:

Arco Temporale Trattamento ]
Per |'intera settimana 28 ore di retribuzione omnicomprensive ]
| Megli altri casi retribuzione del 33% delle ore di copertura in
orario diurno (08-20) e 25% delle ore di copertu-
ra notturne (20-08)

It caso di intervento effettivo, in aggiunta al trattamentn di reperibilitd, sara riconosciuto:

A. pagamento delle spese di viaggio come da normativa aziendale vigente alla data, ove applicabile,
qualora il viaggio relativo sia da intendersi aggiuntivo rispetto a quanto effettuato normalmente dal la-
voratore interessato

B. bonus di tre ore &l primo intervento per turno di repenibilita

C. pagamento delle ore di intervento effettivo, compreso I'eventuale temipo viaggio (come sopra speci-
ficato), secondo o schema seguente:
Domenica & festivi

pagamento sola maggiorazione 63% in ora- '
rio diumo pagamento sola maggiorazicons
809 in orario nottumo recupero retribuito
tetale delle ore, con arrotondamento alla
mezza giomata superiore

22:00 - 0700 pagamento attivitd lavorativa con maggiora-
rione del 65% e recupero retribuito delle ore
effetiuate 1

Sabato maggiorazione 65%, recupero retribuito di

metd delle ore effettuale e  pagsmento
dell’altra meta )

| Altri orari maggicrazioni in uso in azienda alla data
Nel caso di prestazione effettiva di almeno tre ore in orario notturno (nella fascia 00:00 - 5:00), il recu-
pero, qualora contemplato, dovrd essere effeluato il primo giome lavorativo, successive a quelle della
prestazione, Per guanto atticne le ipotesi in cui il lavoratore sia, su chiamata, richiesto di operare dalla
propria abitazione o dal diverso luogo presso il quale sia in reperibilitd, verrd liquidato un bonus di 1,5
ore per la sola prima chiamata oltre a un importo pari alle cre effettivamente lavorate ¢ risultanti dalla
rappottistica di intervento con una franchigia di 30 minuti complessivi per singolo tumo di reperibilita
intendendo per il medesime ’arco temporale intercorrente tra la fine dell’orario di lavoro del giorno
precedente e 1'inizio dell orario di lavoro del gioma successivo. In caso di successivo intervento nello
stess tumo di reperibiliti con necessita di uscita il sopra indicato bonus di 1,5 ore confluira nel bonus
ordinario di call ocut di tre ore.




2) prestazioni comandate

2.1) prestazioni comandate in sabato elo festivita infrasettimanali

S conviene che, di norma, nel caso in eui il personale, a cui non & richiesta la timbratura in entrata e in
uscita (exempt) & la cui prestazione non sia gid normata da altr e specifici accordi (ad es. tumi, reperi-
bilitd), sia comandato preventivamente a svolgere attivit neila giornata di sabato ¢/o festivita infraset-
timanali, sard liguidato unicamente un bonus forfettario pari a 2 ore per le prime 4 ore e ulteriori 3 ore
per le successive, Le ore effettivamente lavorate, arrotondate alla mezza giomata superiore, andranng
recuperate tramite permesso retribuito da usufruirsi entro 3 mesi dalla data di effettuazione della pre-
staziong,

2.2} prestazioni comandate tra le ore 22.00 e le ore 7.00 {notturno)

Al personale a cui non & richiesta la timbratura in entrata e in uscits (exempt) e la cui prestazione non
sin git normata da aliri ¢ specifici accordi (ad es. tumi, reperibilit), comandato a svolgere lavoro fuori
dal normale orario fra le ore 22.00 e le ore 7,00 sard liquidata la sola maggiorazione del 65% sulle ore
effettivamente lavorate. Le ore effettivamente lavorate andranno recuperate tramile permessi retribuiti
da usufruirsi 2l massimo entro 3 mesi dalla data dell'eflettuazione delle prestazioni,

2.3) prestazioni comandate la domenica

Fatto salvo quanto previsto da leggi e norme di contratto vigenti in materia, si conviene sulla possibili-
i di fomnire a fronte di eventuali interventi previsionalmente di modesta entit legati a contingenti
necessitd aziendali, attivitd in giornate di domenica.

Le prestazioni individuali nella giornata di domenica saranno su base consensuale e contenute in
un numers annuale di domeniche che, con riferimento alle persone interessate nell'annoe, non sard
superiore & 5.

Le prestazioni avranno il traltamento sotto indicato e riposo compensativo, da effettuarsi tas-
sativamente entro & non oltre i termini previsti dalla legge. Il riposo compensativo sarfé commisu-
rato alle ore prestate, con arrotondamento alla mezza giornata,

MAGGIORAZIONE : orario diurno 65%
Orario notuma 20%
BONUS : attivitd programmata 3 ore
altivitd non programmata 6 ore
3) Turni

Nello svolgimento dell’attivita lavorativa non sono previste, di norma, prestazioni di lavore in regime
di turnazione.

Qualora per necessitd contingenti i dovessero renidere necessarie tali prestazioni, la Societd
Trasferitarin applicherd ai lavoratori oggetto della cessione di ramo le seguenti indennita’ e
maggiorazioni: indennitd di tumo 9%, maggiorazione per lavoro nottwme o di sabato
30%,maggiorazione nettuna domenica 45%-53%) premio . pet prestazioni in netumo,sabato e
domenica 1,5 ore.

4) Part-time

|*azienda conferma secondo quanto previsto dalla legge, conferma che la quantity e dislocazione
dell'orario nei rapporti di lavoro a tempo parziale non potranno suhire modifiche, rispetto a guanto pat-
tuito in sede di instaurazione di tale rapporte, senza il consense del lavoratore interessato.
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VERBALE DI ACCORD

Addi, 25 agosto 2016, in Roma si sono incontrate le seguenti Parti:

- la Societd Trasferitaria HOL Technologies ltaly S.p.A. con sede legale a Vimodrone (Mi) in via
Luigi Cadorna 73 , P.I. 08740280964, nella persona del Sig. Kannan Pillai

- SLC-CGIL Lazio rappresentata dal Sig. Fabrizie Tola;

Le parti, in subordine all'esito positivo della trattativa sull'armonizzazione e alla sottoscrizione
dell' Aceordo, concordano sul riconoscimento ai lavoratori interessati di una somma una-tantum diffe-
renziata a seconda dell’etd anagrafica raggiunta al 1° settembre 2016 (data del trasferimente) come
compensazione di qualsiasi trattamento e benefit,

Tale saomma, al lordo delle ritenute di legge, sarh pari a:

diecimila euro per i lavoratori con etd inferiore a 48 anni;
quattordicimila euro per i lavoratori con etd compresa tra 48 e 57 anni;
diciassettemila euro peri lavoratori con etd compresa tra 57 e 60 anni;
- diciannovemila euro per i lavoratori con et superiore & 60 anni

Tale somma sard ficonoseiuta solo a fronte della sottoscrizione, entro 11 mese di ottobre 2016, di appo-
sito Verhale di Conciliazione in sede sindacale avente natura transattiva che avra ad oggetto nello spe-
cifico:

- la rimmeia ad eventuali rivendicazioni nei confronti di IBM Italia S.p.A. collegata dircttamente o
indirettamente all'operazione di trasferimento oltre all’accettazione dei contenuti economici e nor-
mativi dell'armonizzazions cosi come condivisa nel Verbale di Accordo sottoscritto in data odierna;

- la rinuncia ad eventuali rivendicazioni di qualsiasi genere & natura nei confronti della Soc. HCL con
riferimento al pregresso rapporto di lavoro in IBM.

Si precisa che, trattandosi di un anticipo per un trattamento fuluro, per mantenere I'eleggibiliti e gode-
re della Somma, cosl come dettagliata nei paragrafi che precedono, & richiesta la permanenza in azien-
da per almeno 12 mesi dalla data di ingresso (sino a 31 agosto 2017}, In caso di dimissioni I' importo al
netio delle tasse percepito effettivamente dal lavoratore sard trattenuto dalle spettanze di fine rapporto.

Letto, confermato & sottoscritto.

per HCL Technologies Ltalia _ﬁfﬁlﬂ—ﬂﬁll,.jﬁ}
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Roma, 5|'=§p1te mbre 2016
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In data 5 settembre 2016 1a R.S.U. HCL Roma aderisce ai contenuti del presente aceorda.

Per HCL Technologies Italia Per R.S.U. HCL Roma



