ASSOLOMBARDA

Confindusiria Milano Monza e Brianza

VERBALE DI INCONTRO

Addi, 17 gennaio 2017, presso la sede di Assolombarda

IBM ITALIA SpA (di seguito anche ‘'Azienda”) rappresentata dai Signori: Fabio Mariano,
Massimiliano Duilio e Alessio Belloni, assistita da Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza (di seguito anche “Assolombarda”) nella persona di Renata Castiglioni

e

il Coordinamento delle RSU IBM lItalia SpA, nelle persone che sottoscrivono, assistito dalle
Organizzazioni Sindacali di:

FIM-CISL NAZIONALE, nella persona di Giuseppe Mansolillo,

FIOM-CGIL NAZIONALE, nella persona di Roberta Turi,

UILM-UIL NAZIONALE, nella persona di Luca Colonna

e USB Lavoro Privato, nelle persone di Vito Cafaro

(d’ora in poi le “Organizzazioni Sindacali” oppure le “00.SS.” e, congiuntamente all’Azienda, “le

Parti”)

si sono incontrate nel’ambito delliter relativo alla procedura di riduzione del personale attivata in
data 06 Dicembre u.s. e riguardante la risoluzione dei rapporti di lavoro di n. 184 Impiegati/Quadri

Premesso che:

o nellambito dell'incontro del 13 dicembre 2016 le Parti avevano sottoscritto un verbale di
incontro finalizzato ad esaminare la situazione per individuare una soluzione negoziale idonea
a gestire il processo di ridimensionamento degli organici attraverso modalita condivise e
socialmente compatibili, in particolare anche attraverso la non opposizione dei lavoratori al
licenziamento a fronte della corresponsione di un determinato incentivo da parte dell’Azienda,
dandosi tempo per le candidature sino alla data del 16 gennaio 2017;

o le Parti, con il presente verbale di incontro, intendono prorogare il sopra menzionato termine
del 16 gennaio 2017 per consentire a potenziali ulteriori lavoratori interessati di aderire alla
procedura stessa.
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1. i criteri proposti ed individuati dalle Parti e descritti dettagliatamente nel verbale di incontro
del 13 dicembre 2016, vengono ritenuti ancora idonei a trovare una soluzione atta a gestire
gli esuberi in modo non traumatico e, pertanto, vengano riconfermati nella loro interezza;

2. in data 23 gennaio pv, essendo scaduta la fase sindacale, verra effettuata la comunicazione
di mancato accordo al Ministero del Lavoro, proseguendo in tale sede l'iter procedurale;

3. nelle more della convocazione da parte degli uffici ministeriali, le Parti concordano sin d'ora
di rincontrarsi in data 2 febbraio pv alle ore 10.30 per proseguire il confronto e verificare il

. numero di ulteriori adesioni pervenute alla data del’1.2.2017. ' '
" Sulla base delle risultanze, le Parti valuteranno se sussistono i presupposti per addivenire ad
un accordo condiviso. :
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Il presente verbale costituisce corpo unico ed inscindibile.
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Letto, confermato e sottoscritto.

p. IBM ITALIA SpA
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