ASSOLOMBARDA

((a)) Confindustria Milano Monza e Brianzo

Addi, 11 maggio 2017 in Milano, presso la sede di Assolombarda

VERBALE DI INCONTRO

IBM ITALIA SpA (di seguito anche “'Azienda”) rappresentata dai Signori: Renato Mannozzi,
Massimiliano Duilio, Salvatore Anania e Alessio Belloni, assistita da Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brianza (di seguito anche “Assolombarda”) nella persona di Renata Castiglioni,

e

il Coordinamento delle RSU IBM Italia SpA, nelle persone che sottoscrivono, assistito dalle
Organizzazioni Sindacali di:

FIM-CISL NAZIONALE, nella persona di Giuseppe Mansolillo,

FIOM-CGIL NAZIONALE, nella persona di Roberta Turi,

UILM-UIL NAZIONALE, nella persona di Luca Colonna,

(d’ora in poi le “Organizzazioni Sindacali” oppure le “O0.SS.” e, congiuntamente all'’Azienda, “le
Parti”)

si sono incontrate nell’ambito del monitoraggio relativo alla procedura di riduzione del personale
attivata in data 6 Dicembre 2016 e riguardante la risoluzione dei rapporti di lavoro di n. 184
Impiegati/Quadri.

L’Azienda con riferimento ai punti 8) e 5) degli accordi sottoscritti in data 2 e 21 febbraio 2017,
rispettivamente in sede sindacale e ministeriale, e in considerazione delle esigenze tecniche,
organizzative e produttive, in data odierna ha presentato il quadro delle uscite e le ricollocazioni
effettuate a seguito del rientro di alcune attivita dai Centri di eccellenza esteri e
dell'internalizzazione di attivita svolte da terze parti.

1. Dopo ampia ed approfondita discussione le Parti hanno condiviso, al fine di mantenere i livelli
occupazionali, strumenti idonei e utili alla riqualificazione e/o ricollocazione delle persone,
affinché i profili professionali e le competenze siano maggiormente allineate al processo di
trasformazione aziendale in atto. | programmi aziendali saranno i seguenti:

e partecipazione alla formazione finanziata, attraverso Fondimpresa. In tale ambito la
Commissione Paritetica Aziendale procedera ad individuare i bisogni formativi al fine di
allineare le competenze del personale alle nuove esigenze di Business;

e corsi di aggiornamento aziendale finalizzati alla riqualificazione delle risorse nelle nuove
aree di sviluppo tecnologico;

¢ ricollocazione aziendale mediante I'affiancamento e “training on the job™ nell'ambito delle
singole Business Units coinvolte nella procedurg di cui trattasi;
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2. inserimento del personale di cui sopra in un percorso di formazione ad hoc gestito da una
societa esterna -denominata Lee Hecht Harrison (LHH)- per la ricollocazione. Nello specifico
le Parti convengono che:

a. |l l_avoratore partecipera alle attivita organizzate da LHH in considerazione delle
esigenze organizzative della Business Unit di appartenenza;

b. in caso di concomitanza delle attivita organizzate da LHH con una delle attivita di cui
al punto 1, si dara priorita a queste ultime;

c. IBM e la stessa LHH segnaleranno alle persone coinvolte nel programma le
opportunita interne che dovessero emergere sul tool aziendale denominato GOM
(Global Opportunity Marketplace). In tal caso saranno segnalate al lavoratore le
opportunita compatibili con i relativi profili professionali; :

d. su base volontaria il lavoratore potra essere coinvolto nel programma di ricollocazione
esterna attraverso la banca dati di LHH:; le eventuali opportunita esterne non saranno
vincolanti per le persone, cosi come la partecipazione ai colloqui esterni di selezione;

e. IBM si rende disponibile ad offrire soluzioni atte ad agevolare il lavoratore nel percorso
di ricollocazione esterna.

3. la Commissione Formazione si incontrera entro la fine del corrente mese di maggio.
L'Azienda, in tale ambito, fornira le seguenti informazioni: fabbisogni formativi individuati nel
contesto dell'evoluzione produttiva ed organizzativa dell'impresa; obiettivi della formazione;
n. di ore di formazione: denominazione dei corsi; n. lavoratori coinvolti; modalita di erogazione
della formazione ed eventuale soggetto attuatore della formazione.

4. Azienda ed R.S.U. si incontreranno entro la fine del corrente mese per istituire una
Commissione tecnica al fine di individuare le soluzioni pil idonee per armonizzare quanto
previsto dal CCNL in materia di Sanita Integrativa con Ia CADGI e per definire le modalita di

implementazione dei flexible beneﬁts)'

5. le Parti si incontreranno, salvo imprevisti, in data 18 luglio p.v. per un incontro riguardante
Pinformativa annua. Nel corso dello stesso verra reso noto I'andamento dei percorsi sopra

identificati.

Letto, confermato e sottoscritto.
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