
  

 

IBM: RICOLLOCAZIONE IN GBS = 0 

Siamo sempre più esterefatti. Nonostante: 

• per iscritto l’azienda abbia dichiarato di voler riqualificare e ricollocare il personale in esubero delle 

direzioni GBS, GTS e GIE 

• tante, troppe riunioni per discutere di come risolvere il problema strutturale degli esuberi 

• le tante, troppe parole spese da Ibm che si è detta disponibile ad intraprendere azioni per reinserire 

gli esuberi nel contesto produttivo 

• le finte ricollocazioni interne dei settori GTS e GIE * 

• il focus particolare sul settore GBS, voluto dagli stessi manager HR che più volte hanno definito GBS 

latitante nel formulare soluzioni relative alla ricollocazione degli esuberi 

Il titolo recita: ‘ricollocazione in Gbs = ZERO’ perchè se è vero che il personale ‘old blue’ non viene 

riqualificato e ricollocato, Ibm sta assumendo sempre in GBS personale neolaureato. 

Noi la leggiamo così: operazione di ‘svecchiamento’ della forza lavoro che, a parità di personale ‘old-blue’ 

non impiegato produttivamente porterà inevitabilmente alla espulsione di questi ultimi. A Napoli si 

direbbe: ‘Curnuto e mazziato’! 

E VOI COME LA LEGGETE??? 

CHIEDIAMO ALL’AZIENDA DI DARCI DELLE RISPOSTE ESAUSTIVE SUL TEMA, IMPEGNANDOSI A DIRCI SE E 

QUALI FIGURE INTENDE RIQUALIFICARE, CON CHE MODALITA’ ED IN CHE TEMPI. 

ANCHE PERCHE’ LA COSIDDETTA PACE SOCIALE DI QUEST’ANNO STA PER VOLGERE AL TERMINE. 

Ricordiamo a tutti che: 

* Una ricollocazione è finta, a nostro modo di vedere, quando a parità di mestiere (job-role) le risorse 

vengono allocate con lo stesso cappello su progetti diversi. 
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