Fiom (e Uilm?!) hanno firmato accordo BigFix e
USB dichiarano: “Decidiamo noi per i lavoratori!”...

UNIONE SINDACALE DI BASE

In data 18 Gennaio le sigle confederali Fiom-CGIL, Fim-CISL, Uilm-UIL hanno raggiunto un accordo al
ribasso per la cessione individuale di contratto su base volontaria dei lavoratori del prodotto BigFix.

| fatti: I'azienda si e’ incontrata con tavoli separati con i sindacati, quindi con USB la mattina e nel
pomeriggio con la FIOM (assenti la FIM e la UILM); ad entrambi gli incontri sono stati invitati tutti i
colleghi rappresentanti sindacali della RSU romana, quindi delle sigle USB, FIOM e UILM.

Il motivo degli incontri separati non é da ascrivere ad una volonta aziendale o di USB, come confermato
nuovamente dal direttore delle relazioni industriali di lbm, ma ad una precisa volonta delle sigle
confederali (Fiom-CGIL, Fim-CISL, Uilm-UIL). No comment!...

Nel corso dell’incontro mattutino, USB ha chiaramente manifestato all’azienda la volonta di cercare una
sintesi che unisca tutti i lavoratori coinvolti e, quindi, sia per coloro che intenderanno ‘passare’ in Hel ed
anche per chi vorra rimanere in azienda. La proposta USB ha previsto che Ibm considerasse una
incentivazione ‘per chi passa’ basata su criteri di anzianita e carichi familiari ed una garanzia
occupazionale di almeno 3 anni da parte degli indiani di Hel, nonché tutele per chi continuera ad essere
dipendente lbm.

Nota di riflessione: | rappresentanti della RSU romana di Fiom hanno lasciato subito il tavolo, senza
neanche ascoltare le proposte di USB andando contro, tra I'altro, a quanto richiesto a gran voce piu
volte dai lavoratori coinvolti. Cioé di agire in maniera unitaria... A voi le conclusioni...

Nel pomeriggio c’é stato poi I'incontro con S. Felicetti di Fiom-CGIL e la RSU romana al completo.

Noi di USB eravamo presenti... Assenti invece la Fim-CISL ed il territoriale della Uilm-UIL, che, a dire di
Ibm, sarebbe passato a firmare I'accordo in serata.

Fiom-CGIL, pur sapendo di non avere una rappresentanza cospicua tra i lavoratori coinvolti e quindi di
iscritti, facendosi forte su cio che ha definito essere un ‘mandato in bianco’, ha circoscritto la sua
proposta su: 18 mesi di incentivi da parte di lbm per tutti (senza distinzioni di anzianita e carichi
familiari) e 4 anni di garanzia da parte degli indiani di Hcl. La risposta di Ibm é stata che ha alzato a 6
mesi gli incentivi (rispetto ai 4 mesi e 3.000 euro proposti negli incontri precedenti) ed ha confermato i 2
anni di occupazione, come del resto era gia scritto nel verbale di incontro precedente.

Durante la sospensione dei lavori, ed & la prima volta in assoluto che una cosa del genere si verifica,

Ibm e Fiom hanno trovato un accordo... Piccole e non sostanziali modifiche rispetto a quanto gia
verbalizzato e cioé 9.000 euro lordi (contro i 3000 euro lordi precedenti) oltre i 6 mesi di incentivi,
permessi per malattie e la titolarita sui brevetti fatti.

Quando Ibm ha ricordato, come gia concordato nei precedenti incontri, che si sarebbe dovuto attendere
il DOVUTO passaggio con i lavoratori (assemblea e/o referendum) prima di firmare I'accordo, la FIOM ha
risposto che tale passaggio non era piu necessario, avendo ‘carta bianca’ da parte della magg:oranza dei
lavoratori e che bastava solo una semplice comunicazione dell’accordo. W LA DEMOCRAZIA!

USB ¢, ancora una volta, a fianco dei lavoratori ed invita tutti i lavoratori romani ad un’assemblea che si
terra dopodomani mattina, il 24 gennaio alle ore 10.30 in mensa.
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URIONE SINDACALE DI BASE

Assemblea aperta a tutti i lavoratori
della sede Ibm di Roma

OdG: accordo sul trasferimento delle attivita di sviluppo e
supporto software relative al prodotto BIGFIX

MERCOLEDI’ 24 GENNAIO
INIZIO ORE 10,30 — TERMINE ORE 11,30

L'assemblea sara retribuita (1 ora codice 15)
presso la mensa (lato destro, B1)
con ingresso dalla porta normalmente usata

RSU USB IBM di Roma



