
              Vota no all’accordo sindacale 

 
              Procedura di licenziamento collettivo 

 

  

Ibm ha raggiunto un accordo con i sindacati confederali e ora viene richiesta l’approvazione tramite 

referendum. 

USB non ha sottoscritto l’accordo perché riconosce il proprio ruolo di sindacato nel contrastare ogni 

licenziamento forzoso (con il riferimento ai licenziandi della tabella A). 

Inoltre riteniamo che lbm debba mettere il massimo delle risorse per dare tutte le tutele necessarie 

per garantire le coperture salariali, previdenziali ed anche di assistenza integrativa, assicurandosi 

che i lavoratori non rimangano “esodati”. 

 

 

La RSU USB di Roma invita i lavoratori a votare no al referendum  

  

 

 

Roma 1 luglio 2019 RSU USB IBM 
  

  

  


