VERBALE DI ACCORDO

Addi, 31 luglio 2019 in Milano
Tra

IBM ITALIA SpA rappresentata dai Sigg. Renato Mannozzi, Massimiliano Duilio e Salvatore
Anania (di seguito “I’Azienda”)

e

il Coordinamento delle RSU IBM Italia SpA, nelle persone che sottoscrivono, assistito dalle
Organizzazioni Sindacali di:

FIM-CISL NAZIONALE, nelle persone di Christian Gambarelli ed Elena Bottanelli
FIOM-CGIL NAZIONALE, nella persona di Valentina Orazzini
UILM-UIL NAZIONALE, nella persona di Luca Maria Colonna

(di seguito "00.SS.” e congiunta con |'Azienda, le “Parti”)

Si conviene quanto segue:

Le Parti, facendo seguito agli incontri intercorsi dal 2018 ad oggi in merito alla
contrattazione di secondo livello, hanno preso atto di non essere arrivati alla definizione di
un accordo e di aver condiviso la sospensione della trattativa in ragione della procedura
ex |. 223/91 aperta il 24 maggio 2019. In questo contesto le Parti hanno quindi convenuto
sul riconoscimento di una somma forfettaria, riconosciuta come indennita per la vacanza
contrattuale, per un valore in welfare, addizionale rispetto a quanto previsto dal CCNL, che
verra messo a disposizione di tutto il personale dipendente con qualifica di Impiegati e
Quadri entro il mese di ottobre p.v. nelle forme attualmente in essere a livello aziendale.

I criteri di applicazione e maturazione di un valore in welfare pari a 100,00= euro sono gli
stessi definiti dal vigente CCNL.

Le Parti si impegnano altresi a riprendere il confronto in merito ai temi di contrattazione
di secondo livello gia oggetto del negoziato intercorso nel 2018. In tal senso verra
programmato per il 25 settembre p.v. un incontro per la ripresa della trattativa.

Letto, confermato e sottoscritto.
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