Addendum all’Accordo Sindacale del 25 gennaio 2021
ai sensi dell’art. 8 D.L. 22 marzo 2021 n. 41

Add}{ 24 marzo 2021, in modalita di videoconferenza sono presenti:

la Societa IBM Italia S.p.A. (di seguito anche la “Societd”) nelle persone dei Sigg. Renato Alberto
Mannozzi, Massimiliano Duilio, Manuela Miragoll e Arianna D'Ascenzo, assistita da Assolombarda
nella persona del Sig. Livio Lannutti;

e

le 00.SS.LL. FIM, FIOM, e UILM nazionali e territorlali rappresentate rispettivamente dai Sigg. Christian
- Gambarelli, Valentina Orazzini e Luca Maria Colonna el Coordinamento Nazionale delle RSU IBM Italia
S.p.A., nelle persone che sottoscrivono.

(d'ora in poi anche le “Organizzazioni Sindacali” oppure le “00.55.” e, congiuntamente alla Societa,
“le Parti®) :

Premesso che:

Le Parti in data 25 gennaio 2021 hanno sottoscritto un Accordo Collettivo Aziendale ex articolo 1,
comma 311, legge 178/2020 con efficacia sino al 31 marzo 2021, che, ferme restando le preclusioni e
le sospensioni di cui ai commi 9 In materia di licenziamenti collettivi, prevede I'incentivazione alla
risoluzione del rapporto di lavoro limitatamente ai lavoratori che aderiscono allo stesso Accordo
Collettivo Aziendale, con conseguente riconoscimento, in tal caso, del trattamento di cui all’articolo 1
del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22 (Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per l'impiego
—NASpl);

Le Parti, preso atto del nuovo quadro normativo ex Art. 8 Decreto-legge 22 marzo 2021 n. 41,
convengono di avvalersi della previsione di cul al menzionato Decreto-legge per il periodo dal 1 aprile
al 30 giugno 2021.

Tutto cld premesso, si conviene quanto segue. -
1) La premessa costitulsce parte Integrante e sostanziale del presente Accordo Collettivo Aziendale.

2) Le Parti, fermo restando quanto pattuito nell’ accordo del 25 gennalo 2021 che si intende
integraimente riportato nel presente Accordo Collettivo Aziendale, concordano sulla stipula di un
Accordo Collettivo Aziendale di incentivo alla risoluzione del rapporto di lavoro secondo quanto
previsto dall’ art. 8 Decreto-legge 22 marzo 2021 n. 41. Pertanto, la Societa ed | dipendenti avranno
facolta di risolvere Il rapporto di lavoro entro |l termine del 30 glugno 2021 (Inviande comunicazione
di adesione all'accordo entro Il 20 glugno 2021) secondo le modallta gla definite nell’Accordo
Collettivo Aziendale stipulato In data 25 gennaio 2021,

onfermato e sottoscritto In via telematica.
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