Segrate, 21 giugno 2021
Lettera d’intenti: Garanzia Occupazionale

Con riferimento al verbale di accordo di armonizzazione sottoscritto in data 21 giugno 2021, al
fine di garantire un periodo di transizione efficace, a partire dalla data di scissione dal gruppo IBM
(c.d. “Hard Spin-Off”), Kyndryl Italia SpA si impegna, per un periodo di 12 mesi, a garantire
I’occupazione dei lavoratori oggetto del trasferimento di ramo d’azienda, fatte salve le risoluzioni
del rapporto di lavoro consensuali, quelle per giusta causa e giustificato motivo soggettivo. Al fine
di evitare trattamenti disomogenei tra i lavoratori impattati dalla cessione, Kyndryl Italia SpA si
impegna a offrire le medesime garanzie occupazionali a tutti i lavoratori.
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