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Oggetto: Comunicazione aziendale e Piattaforma per il rinnovo del contratto integrativo aziendale.

Con la presente, si manifesta la volonta di accogliere con decorrenza 1° settembre 2023, i seguenti punti trasmes-
si a gennaio 2023 nell'ambito della Piattaforma per il rinnovo del contratto integrativo aziendale.

Nello specifico, i punti sui quali 'azienda intende implementare le misure gia in essere concernono, rispettivamen-
te, il capitolo della salute e sicurezza, relativamente all'eleggibilita per le richieste di strumenti ergonomici, quello
della responsabilita sociale di impresa, con particolare riguardo all'accesso alle pari opportunita per il genitore cd.
Affettivo e sul rimborso del bollo governativo della carta di credito Amex.

Per quanto riguarda il primo aspetto, si comunica che l'esigibilita degli strumenti ergonomici per lo svolgimento
della prestazione in regime di smart working & stata resa agevolata dall'implementazione di un’apposita procedura
per I'acquisto, tra gli altri, della sedia ergonomica per ragioni mediche, validate dal medico competente, cosi come
previsto nel DVR. Le informazioni per I'attivazione della procedura di acquisto degli strumenti ergonomici sono

reperibili alla seguente pagina della intranet aziendale: https://w3.ibm.com/hr/web/it/health/accessori_ergonomici/.

Per quanto concerne, invece, il capitolo della responsabilita sociale di impresa, 'azienda integrera le misure gia
introdotte sul genitore affettivo per cui sono previsti 20 giorni di congedo retribuito, in seguito alla nascita del figlio,
con la possibilita di fruire del congedo parentale (astensione facoltativa retribuita al 30% sino ad un massimo di 3
mesi totali e/o obbligatoria retribuita al 100% in caso di decesso del genitore naturale, entrambe a carico azienda).
La normativa aziendale che recepisce il presente aspetto sara reperibile preso la seguente pagina della intranet
aziendale: https://w3.ibm.com/hr/web/it/timeoff/loa/congedo_di_maternita_paternita_as.

Infine, in merito al costo del bollo governativo, I'azienda conferma la possibilita di richiedere il rimborso in caso di
utilizzo promiscuo della carta di credito Amex. Pertanto, verra aggiornata la travel policy aziendale che prevedera
la possibilita di esporre in nota spese il costo del bollo governativo nei mesi in cui si verificano spese per ragioni
aziendali e private.

L’azienda si riserva, previo esame congiunto anche nel caso di eventuali sollecitazioni di parte sindacale, di rivede-
re in futuro la valutazione sulle misure di cui sopra in considerazione di eventuali disposizioni contenute nel CCNL

e/o normative nazionali e/o aziendali.
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