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Oggetto: Comunicazione in merito alla procedura per riduzione di personale avviata ai 
sensi della l. n. 223/91 il 13 marzo e conclusa con l’accordo sindacale del 30 marzo u.s. 
 
 
 
Con la presente, la sottoscritta IBM Italia S.p.A., in virtù di quanto previsto all’art. 8 
dell’Accordo sindacale del 30 marzo 2023, di chiusura della procedura di licenziamento col-
lettivo avviata il 13 marzo 2023 (“Nel caso in cui eventuali modifiche legislative in materia 
pensionistica intervengano durante il percorso di accompagnamento alla pensione per il per-
sonale interessato dal presente accordo, le Parti si incontreranno per verificare congiunta-
mente le possibili soluzioni alla problematica”), comunica quanto segue.  
 
 
Il suddetto accordo sindacale ha previsto l’uscita dei dipendenti che avessero maturato i re-
quisiti pensionistici entro il 2027, in base alle previsioni legislative vigenti in materia. In parti-
colare, il dl. n. 4/2019 aveva sospeso l’applicazione degli adeguamenti alle aspettative di vita 
fino al 31 dicembre 2026, ai fini della maturazione dei requisiti pensionistici e, da ultimo, il 
decreto della Ragioneria Generale dello Stato del 18 luglio 2023 (pubblicato in GU il 17 otto-
bre u.s.) aveva confermato che questi ultimi non sarebbero stati ulteriormente incrementati, 
essendo diminuite le aspettative di vita per il biennio 2025/2026. 
 
 
Tanto premesso, qualora, per effetto della stesura finale della legge finanziaria 2024, la pre-
visione legislatva sulle aspettative di vita dovesse essere eventualmente oggetto di revisione, 
e di conseguenza dovessero risultare modificati i requisiti pensionistici, l’azienda valuterà le 
possibili soluzioni, nei termini stabiliti dall’accordo sindacale, per i lavoratori rientranti in Ta-
bella A, la cui data di pensionamento dovesse risultare posticipata.   
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Tali soluzioni troveranno applicazione solo in presenza delle seguenti condizioni: 
  
A. Se le eventuali modifiche inserite nel testo finale della finanziaria 2024 escludessero 

espressamente la tutela per i lavoratori collocati in procedura ai sensi della legge n. 
223/1991, sulla base di accordi sindacali stipulati anteriormente all’entrata in vigore della 
novella, ovvero per quei lavoratori autorizzati dall’INPS alla prosecuzione volontaria della 
contribuzione. 

B. Se i lavoratori interessati (Tabella A) non abbiano conseguito ed esercitato il diritto, deri-
vante da qualsivoglia circostanza e/o da ulteriori tutele e/o previsioni legislative, a una ti-
pologia di pensione anticipata, in data anteriore rispetto alla data di pensionamento origi-
nariamente prevista in applicazione dei requisiti definiti dalla legge n. 92/2012 “Fornero” e 
dell’accordo sindacale. 

 
 
Per quanto sopra, i lavoratori eventualmente impattati saranno tenuti, nel caso, a trasmettere 
all’azienda evidenza dell’avvenuta dilazione della data di pensionamento alla casella HR 
Program Italy ITY9ANFE@it.ibm.com solo in prossimità della data di pensionamento 
prevista dall’accordo sindacale.  
 
Distinti saluti. 
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