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Le candidate della Lista Fim-Cisl alle elezionl RSU [BM

Awntonella DL Grazia

«Responsabilith, ascolto ¢ presenza vera.
Al centro vollsy

Paola qonnella

«la nostra coerenza La vostra fidlucias

Patrizia Rabuffo

«motivazione ¢ lmpegno per NOL Lavoratori. La forza
di crescere tnsiemes

lmma Santovito

<L futuro dell'TBM inizia dat glovani: ascolto,
supporto, tutela, Per un sindacato vicino a chi tnizia,
forte per chi continuas
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CHl SIAMO

Antonella DL Groazia

SR <Assunta bn (BM nel 1996, Lavoro come Project Manager in Consulting, mi lmpegno nelle

r commissiont di parl opportunitd, accordi sul trattamento del dati, tematiche
internazionall. Sono nel Coordinamento Nazionale RSU, delegata sostituta al Comitato
Azlendale Buropeo, Rappresentante del Lavoratori nel Social Performance Team SAR000 ¢
eletta nel Consiglio Generale della FIM-CISL. Pelegata FIM-CISL dal 2021 in questi tre
annt di mandato ho affrontato trattative impegnative con LAzienoa, mettenoo sempre al
centro L'ascolto, La presenza costante ¢ L'attenzione a ogwi singolo Lavoratore.
Per me rappresentare significa prenderst cura, capire L bisogwnl, contribuire con impegno ¢
responsabilitd a migliorare le condiziont di tuttis,

Paola Gonnella

«Assunta nel 1995, ho inizialmente Lavorato nel supporto al cliente (Help deske),

pal 2003 ho iniziato ad operare allinterno del R2C et ruol di Project Adwmin, 010 SCM,
Bid Manager per La Consulting e dal 2021 sono responsabile del recupero credit di aleunt
grandt Clienti Pubblict, Mi candido per La prima volta a vappresentante sinoacale nelle
liste Flm-Clsls,

«Ho una lunga esperienza in [BM, tn vari settort.,

ML candido per La prima volta e partendo dall'ascolto delle voct del colleght vorrel costruird
wn percorso condiviso e partecipato di rapprensentanza e creare un canale di riferimento
che possa essere ol supporto.

1passt tn avantl partono anche dall’ascolto di piccole esigenze ¢ facenolo sentire
costantemente La nostra attiva presenza,

I Santovito

«sel un giovane professionista che entra tn TBM? Hal bisogno dl un punto di riferimento
per orlentartl e far valere L tuol divittl? ML candido come rappresentante sindacale per
esseve La tua voce! Ascolto Le tue estoenze e L tuol dubbl, supporto La tua crescita atutandot
a districarti tra contratti, formazione e opportunitd di carviera, tutelo L tuot dirittl,
affinche tu possa Lavorare con sicurezza, equiti e prospettive solide per (L futuroy,
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Lrisultatt fino ad oggt...

>

neremento retributivo: per L dipendentl con un V elemento tnferlore a 1.100 euro annud, & stato
previsto un tncremento fino a 1.100 euro annul (tn precedenza partiva da 550 euro);
tneremento del (1 elemento della retribuzione.

Miglioramenti fondo sanitario e previdenza complementare: aumentato il massimale per L
rimborst sanitarl e migliorata la copertura sanitaria (polizza Long Term Care e Grandl
nterventl); wmigliorato Lo schema contributivo aziendale al fondo pensione M.

Aumento delle fasce di vimborso kilomentrico per L dipendentl che utilizzano L'auto propria per
motivi di servizio.

Salvaguardia del lavoratori anche tn sttuazionl di criticith: incentivi all’uscita volontaria e
supporto nella vicerren di wiove opportuniti professionall; incentivi per il pensionamento
anticipato; programma di riqualificazione e ricollocazione del personale,

[ nostri oblettivi futurt. ..

>

tmpegno per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale, strumento chiave per garantire al
Lavoratori condiziont di Lavoro ¢ salarl adeguati,

tmpeano nella contrattazione aziendale, per tuteleare L divittl det lavoratort, valorizzarne Le
competenze ¢ garantire un miglioramento delle condizionl economiche,

mpegno a far valere Le prevogative sindacall netl processt di informazione, consultazione ¢
confronto con L'azienda ¢ a tnformare costantemente e tempestivamente L colleght
promuovendo proposte e raccogliendone bisogni e preoccupaziondt.

Ascolto attive, dialogo ¢ partecipaziont attraverso Lattivazione di canall di comunicazione e di
uno sportello di informazione ¢ consulenza dedicato al dipendent IBM che garantisca un
continuo scamblio e confronto tra RS ¢ Lavoratori.

Sostegno alla crescita professionale per garantive a tuttl ¢ lavoratorl pari opportuniti di
formazione, valorizzare e accrescere Le competenze ¢ favorire La mobilith professionale.
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