AL SINDACATO

Speit.le
Fiom-Cgil Roma Centro Ovest - Litoranea
Via Buonarroti, 29/A 00185 Roma

lo sottoscritto/a ......ovvev

L | e T Il veveevsaniiensnnieenne, residentaia . ....u........ -
Via/Piazza ...ooiveeeemeeeeiinnnns e TP e GUF L e
Tel/Cell o, . s Emal

Dipendente della .

Qualifica

ga vi cedo, con decorrenza dal seguente mese, una quota pari all'1% sull'intera paga basa calcolata
con riguardo a tutte e tredici le mensillta spettantem! sulla retribuzione dovutami quale cessione
parziale del mio credito retributivo con la quale intendo cosi assolvere al mio obbligo di pagamento
del contributo associativo.

Il versamento avverra a cura del mio datore di lavoro in coincidenza con il pagamento di ciascuna
ta sul conto corrente intestato a FIOM CGIL Roma Gentro Ovest Litoranea presso la BPM
Ag.1013 di Roma - Via Carlo Alberto, 2 - 00185 Roma

CODIGE IBAN: IT 46M 05584 03262 000000000076

La cessione parziale di cui sopra riguarda tutti i crediti retribuitivi a futura maturazione fino alla estin-
zione del rapporto di lavore in corso o alla mia eventuale comunicazione di cessazione dell'adesione
alla Fiom-Cglil & conseguente revoca della cessione parziale del credito.

Distinti saluti.

. Firma lavoratore .

per accettazione la FIOM-CGIL

Spett.le Societa

.. residente a.
VIBIPIBZZ R o ons emmnnianisami sanssmss o v s v orsvs ot v O 3
Tel/Cel T T T S R .. Email ...

Vostro Dipendente con la qualifica di ............

Livello tevreeeenneen. Matricola

In conformita alla contrattazione colleftiva nanché agli articoli 1260 e seguenti Cadice Civils, vi chie-
do, con la presente delega di provvedere, con decorrenza dal seguente mese, a versare alla Fiorn-Cgi
inindirizzo, una quota pari all'1% sull'intera paga base calcolata con riguardo a tutte e tredici l& men-
silita spettantemi sulla retribuzione dovutami avendo io provveduto a cedere parzialmente, nei termini
sopra indicati, il mio credito retributivo a favore dell'associazione sindacale FIOM-CGIL cui aderisco
& nej cui confronti intendo cosi assolvere al mio obbligo di pagamento del contributo associativo.

Il versamento avverra in coincidenza con il pagamento di ciascuna mensilita sul conto corrente inte-
stato a FIOM CGIL Roma Centro Ovest Litoranea presso la BPM Ag. 1013 Roma, Via Carlo Alberto,
2 - 00185 Roma

CODICE IBAN: IT 46111 05584 03262 000000000076

La cessione parziale di cui sopra riguarda tutti | credit! retribuitivi a futura maturazione fino alla estin-
zione del rapporto di lavoro o alla mia evenfuale comunicazione di cessazione def rapporto con la
Flom-Cgil e conseguente revoca della cessione parziale del credito.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro o revoca della presente I'azienda dovra dare specifica
comunicazione alla Fiom-Cgll Roma Centro Ovest Litoranea.

Distinti saluti,

.............. ssisrivnsne FIMmA lEvaratore s




Informativa ai sensi della legge 31 dicembre 1996 N. 675

La informiamo, ai sensi dell’art.10 della legge 31 dicembre
1996 n. 675, recante disposizioni a tutela delle bmﬁmozm e di
altri soggetii rispetto al trattamento di dati personali, che i
dati da lei fornili, potranna formare oggetto di trattamento,
nel rispetto della zosﬂma_\m sopra richiamata e degii obblighi
di riservatezza cuj & ispirata la nostra attivita. La informiamo
altresi che in relazione ai predetti trattamenti lei potra eserci-
tare i diritii di cui all’art. 13 della legge 31.12.1996 n. 675.

“Il sottoscritto esprime il consenso ex art. 11, 20, 22 legge
675/96 al trattamento, da parte del sindaco di appartenenza
del propri dati personali, come individuato dall’art. 1, 2° com-
ma, lettera b, e, fermo il rispetio dell’art. 8 legge 300/70 da
parte del datore di lavoro. Per trattamento si intende quan-
to necessario per 'adempirnento degli obblighi attinenti alla
trattenuta della quota sindacale, al versamento al sindacato
indicato, noncheé alla loro comunicazione, nei limiti delle leggi
vigenti, anche allo scopo di fruizione di altri diritti sindacali
quali i permessi retribuiti e non retribuiti, di fruizione di aspet-
tative totali o parziali, in relazione a cariche sindacali even-
tualmente ricoperte e di fruizione dei servizi di assistenza e
tutela riservata agli iscritti”.

Firma ..

Informativa ai sensi della legge 31 dicembre 1996 N. 675

La informiamo, ai sensi dell’art.10 delia legge 31 dicembre
1996 n. 675, recante disposizioni a tutela delle.persone e di
allri soggetti rispetto al trattamento di dati personali, che i
aati da lei forniti, potranno formare oggetto di trattamentio,
nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi
di riservatezza cui é ispirata la nostra attivita. La informiamo
altresi che in relazione ai predetti trattarnenti lei potra eserci-
tare { diritti di cui all’art. 13 della legge 31.12.1996 n. 675.

“Il sottoscritto esprime il consenso ex art. 11, 20, mm legge
675/96 al trattamento, da parte del sindaco di appartenenza
dei propri dati personali, come individuato dall’art. 1, 2° com-
ma, lettera b, e, fermo il rispetto dell’art. 8 legge 300/70 da
parte del datore di lavoro. Per trattamento si intende quan-
to necessario per 'adempimento degli obblighi attinenti alla
trattenuta della quota sindacale, al versamento al sindacato
indicato, nonche alla loro comunicazione, nei limiti delle leggi
vigenti, anche allo scopo di fruizione di altri diritti sindacali
quali i permessi retribuiti e non retribuiti, di fruizione di aspet-
tative totali o parziali, in relazione a cariche sindacali even-
tualmente ricoperte e di fruizione dei servizi di assistenza e
tutela riservata agli iscritti”.

Firma ...




