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ASSOLOMBARDA

Addi, 21 febbraic 2068 in Milano
Tra

{Assolombarda presente nella persona di Renata Castiglioni che rappresenta ed assiste le
Societa:

» IBM ITALIA SPA presente nelle persone dei Sigg.: Gianluigi Cattaneo, Franco Prampolini ed
Enea Ciocca, Luigi Arienti e Claudia Napoli

« VODAFONE OMNITEL NV presente nelle persone dei Sigg.: Massimo Forbicini, Alessandra
Benevolo, Francesco Bianco, Anfonio Morawetz, Monica Galeone e Alberto Talu \&Q
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FIOM-CGIL rappresentata dal Sig. Alfic Riboni o ’/‘t
SLC-CGIL rappresentata dal Sig. Lorenzo Infante "
FISTEL-CISL rappresentata dal Sig. Tullio Falarti

UILCOM-UIL rappresentata dal Sig. Giuseppe Nicolini
/,yGL TELECOMUNICAZIONI rappresentata dal Sig. Roberto Cocce

| presenti e RSU di IBM ITALIA SPA € VODAFONE OMNITEL NV

si & tenuto 'esame congiunto di cui ali'art. 47 comma |, Legge 29.12.1980, n. 428 e successive
madificazioni, in merito al trasferimento del ramo d'azienda concernente le atlivita di Application
Development & Maintenance {Systerns Operational Management, CRM & Sales Systems
Management, Rating & Billing Systems Management, Enterprise Systems Managemeny,
Application Operations Second Level Support} di VODAFONE OMNITEL NV alla cui acquisizione { Z 5?
& interessata [BM ITALIA SpA. A

Fremesso che:

» Vodafone ha riconfermato i contenuti relativi al piano industriale enunciato neff’accordo ded Zj’)’"@”
25 ottohre 2007 sottoscritio in sede ministeriaie;

« in particolare Vodafone ha ribadito che VT rappresenta un asset stralegico nel proprio
business e che in questo contesto si inserisce l'operazione di parinership con IBM
concernente la cessione del ramo d'azienda, che & congiuntamente riconosciuto come
strategico per lo sviluppo del'iT nel setiore delie tetecomunicazioni,

« gli attuali accordi tra le Aziende prevedono una durata del servizio di anni sette;

+ le Parti hanno dato atto che il modelio delle professioni IBM rappresenta da tempo un
riferimento riconosciuto nel setiore dell'fT;

+ Vodafone ha significato ad 1BM I'alto valore professionale acquisite dalle persone trasferite
in ambito tecnico specialistico;

s IBM inserira i dipendenti trasferiti nei propri processi di skilt assessment, training e sviluppo | |
professionale neffambito delle operazioni finalizzate alla professional certification. n questo
modo 1BM le inserira nel proprio modelio globale di professioni tecniche al fine di poter
offrire te opportunita di crescita & valorizzazione professionaie godute daf suoi dipendenti;

+ nel contesto de! trasferimento si da continuita alfattivita svoita, sia in termini di competenze

che di responsabilita, contribuendo cosi a preservare e sviluppare il patrlmomo conoscitivo
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La Parti si danno reciprocamente atto che Farmonizzazione dei trattamenti economico-normativi
complessivi in atto sara effettuata in sede tecnica aziendale tra IBM e le OOSS interessate e si
concluderd entro il 14 marzao 2008. 1l primo incontro si terra il 5 marzo 2008,

| 95 lavoratori interessati al frasferimenio oggetto della presente procedura, che avra luogo
presumibilmente a far data dal 1° aprile 2008, avranno come sede operativa di lavore quella d
Cesano Boscone e come sede amministrativa quefia di Segrate, Circonvaiiazione ldroscalo.

Con la stesura del presente verbale di accordo le Parti si danno atto di aver esperito a tuttl gh
effetti 1a procedura di cui all'art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modificazioni,
nonché dall’art. 2112 ¢.c..

Letto, confermato e softoscritto.
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