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C.A. Monica Maci, Claudia Napoli
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OGGETTO: Formula di calcolo del Premio di Risultato

Premesso

che I’ Accordo aziendale del 26/10/2007 ha istituito un Premio dj risultato (PdR) la
cui entita & legata ogni anno alla crescita anno su anno del Profitto e del Fatturato
della IBM Corporation

che le RSU della sede di Napoli non hanno ricevuto adeguata risposta alla email
inviataVi (Vostri G. Cattaneo e C. Napoli) il 28/5/2010 in merito alla richiesta di
chiarimenti sui criteri applicati per la definizione degli importi spettanti a titolo di
PdR negli anni 2008, 2009 ¢ 2010 ed al richiamo ad una puntuale e completa
applicazione dell’accordo aziendale che regola il suddetto istituto retributivo

che le suddette RSU non hanno ricevuto risposta alla lettera consegnataVi a mano
(Vostra M. Maci) il 23/3/2011 in merito alla richiesta di comunicare per iscritto la
formula completa che determina il PdR erogato nel 2011

che i misuratori delle crescite anno su anno di Profitto e Fatturato della IBM
Corporation dal 2007 al 2010 hanno avuto un andamento positivo, come attestano
i seguenti dati pubblicati nei rapporti annuali della Securities and Exchange
Commission (SEC):

Anno 2007 2008 2009 2010
Crescita Fatturato (a cambio costante) +4% +2% -5% +3%
Crescita Profitto (Pre-Tax) +8.8% +15,4 +8,5% +8,7%



che negli anni 2008, 2009, 2010, 2011 le percentuali della BrF (base retributiva
per fasce) applicate per il calcolo del PdR erogato al singolo lavoratore sono
state:

Anno 2008 2009 2010 2011

% BrF 84% 78% 64% 54,2%

determinando anno su anno per ciascun lavoratore le seguenti variazioni del PdR:
Anno 2009 2010 2011

Variazione PdAR  -7,1% -17,9% -15,3%

che le suddette RSU non ritengono adeguata la risposta alla email inviataVi (Vostri
M. Maci e C. Napoli) I’ 8/6/2011 in merito alla richiesta di comunicare le formule di
calcolo complete che giustificano gli importi erogati a titolo di PdR negli anni 2008,
2009, 2010, 2011 e alla richiesta di integrare per i lavoratori della sede di Napoli il
PdR erogato negli anni 2008, 2009, 2010, 2011 in base al positivo andamento del
Fatturato e del Profitto della IBM Corporation nei corrispondenti anni 2007, 2008,
2009, 2010

tanto premesso,

la scrivente FIOM di Napoli ritiene fondata la richiesta formulata dalla RSU di
Napoli di conoscere come esattamente si calcola il parametro assunto a riferimento
nella determinazione del premio di risultato; per tale motivo fa propria la richiesta e
sollecita una esauriente risposta alla RSU dj Napoli e alla scrivente FIOM di Napoli.
L’Azienda IBM, in applicazione del Contratto Nazionale dj Lavoro, ¢ tenuta non solo
a riferire la percentuale del premio, ma deve dare contezza e puntuali informazioni,
oggettivamente verificabili, circa i valori delle variabili assunte a riferimento per la
determinazione del premio.

Cordiali saluti.
Per la GIOM-CGIL Napoli
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OGGETTO: Formula di calcolo del Premlo di Risultato

Premesso

che I’Accordo aziendale del 26/1 072007 ba istituito un Premio di risultato (PdR) la
cui cntita ¢ legata ogni anno alla crescita anno su anno del Profitto ¢ de! Fatturato
dclla IBM Corporation

che le RSU della sede di Napoli non hanno ricevuto adeguata risposta alla email
inviataVi (Vostri G. Cattaneo e C, Napotli) il 28/5/2010 in merito alla richiesta di
chiarimenti sui criteri applicati per la definizione degli importi spettanti a titolo di
PdR negli anni 2008, 2009 e 2010 ed al richiamo ad una puntuale ¢ complcta
applicazione dell’accordo aziendale che regola il suddetto jstituto retributive

che Ic suddette RSU non hanno ricevuto risposta alla leticra consegnataVi a mano
(Vostra M. Maci) il 23/3/2011 in merito alla richiesta di comunicure per iscritto la
formula completa che determina il PdR erogato nel 2011

che i misuratori delle crescite anno su anno di Profitto e Fatturato della IBM
Corporation dal 2007 al 2010 hanno avuto un andsmento positivo, come attestano
i seguenti dati pubblicati nci Tapporti annuali della Securities and Exchange
Commission (SEC);
Anno 2007 2008 2009 2010
Crescita Fatturato (a cambio costante) +4% +2% 5% +3%
Crescila Profitto {Pre-Tax) +8.8% +154 +8.5% +8,7%
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