LA JUNGLA CONTRATTUALE

Sono 46 le forme contrattuali esistenti. 46 strade diverse di accesso al mercato del lavoro, divise tra rapporti di lavoro subordinati (26 forme, di cui ben 6 rapporti part-time), parasubordinati (4 forme), speciali e autonomi (16 forme). Un'eccessiva flessibilità utile solo a ridurre il costo del lavoro, che si traduce anche in riduzione dei diritti soprattutto per le giovani generazioni.

L'80% delle nuove assunzioni sono precarie, una tendenza che andrebbe arrestata, attraverso una drastica diminuzione delle tipologie contrattuali che riporti i contratti a termine alla loro originaria funzione di eccezionalità e valorizzi l'apprendistato come strumento di formazione e accesso per i giovani al mondo del lavoro. Questi dovrebbero, secondo me, essere i principi su cui si fonda il mercato del lavoro in un paese civile:
· ad un lavoro stabile deve essere associato un contratto stabile; 
· chi fa un lavoro subordinato deve avere un contratto subordinato;

· il lavoro strutturalmente discontinuo, deve essere pagato di più, costare di più alle aziende e prevedere tutte le tutele sociali: malattia, maternità, previdenza, disoccupazione.
Qui di seguito sono elencate le 46 forme contrattuali vigenti
Rapporti subordinati

1. Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato

2. Contratto di lavoro dipendente a tempo determinato

3. Contratto a termine per attività stagionali

4. Rapporti speciali in agricoltura (tempi determinati fino a 101 e 151 giornate, con indennità speciali, superati a partire dal 2008)

5. Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, part time verticale

6. Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, part time orizzontale

7. Contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, part time misto

8. Contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, part time verticale

9. Contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, part time orizzontale

10. Contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, part time misto

11. Contratto di inserimento

12. Contratto di re-inserimento lavorativo

13. Contratto di formazione e lavoro (solo settore pubblico)

14. Contratto di apprendistato 1

15. Contratto di apprendistato 2

16. Contratto di apprendistato 3

17. Somministrazione a termine

18. Somministrazione a tempo indeterminato (staff leasing)

19. Contratto di lavoro a chiamata a termine senza obbligo di risposta

20. Contratto di lavoro a chiamata a tempo indeterminato senza obbligo di risposta

21. Contratto di lavoro a chiamata a termine con obbligo di risposta

22. Contratto di lavoro a chiamata a tempo indeterminato con obbligo di risposta

23. Contratto di lavoro a chiamata per particolari periodi dell'anno (week end, vacanze natalizie, pasquali, estive)

24. Job sharing

25. Lavoro a domicilio

26. Telelavoro subordinato

Rapporti Parasubordinati (Lavoro autonomo)

27. Lavoro a progetto

28. Collaborazione coordinata e continuativa

29. Collaborazione coordinata e continuativa fino a 30 giorni

30. Telelavoro in forma parasubordinata

Rapporti di lavoro autonomo

31. Prestazioni occasionali di lavoro autonomo senza partita Iva (ritenuta d'acconto)

32. Lavoro autonomo con partita Iva (professionisti, artigiani e commercianti, agricoli, senza cassa)

33. Agenti di commercio

34. Coadiuvanti famigliari

35. Telelavoro in forma autonoma

Rapporti speciali

36. Associazione in partecipazione

37. Venditori a domicilio

38. Rappresentanti

39. Lavoro domestico

40. Lavoro accessorio (voucher)

41. Lavoro accessorio per percettori di ammortizzatori sociali (fino a 3000 euro)

42. Stage e tirocini

43. Stage curricolari

44. Tirocini di reinserimento per disoccupati

45. Tirocini per categorie particolarmente svantaggiate

46. Forme di lavoro che non determinano rapporto (famigliari).
Di fronte a questo elenco, ritengo non siano necessari altri commenti … se non un invito alla decenza, ovvero al silenzio, nei confronti di tutti coloro che auspicano un mercato del lavoro più flessibile in Italia.
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