VERBALE DI ACCORDO
(ai scnsi dell’are. 47 ¢ 47 comma 4 bis L, n. 428/1990 ¢ dell’are. 2112 Cod. Civ.)

In data 17 dicembre 2014 dicembre 2004 sisono inconteare le Socierd ALFFALLL -
Compagnia Acerea Traliana Spo, Ia Socicta 1IBM Tralia S {die sepun Yle Sociera™ e e

delegazioni sindacali delle Organizzazioni Sindacali Nazionali ¢ delle Rappresentanze Sindacali
Acrdendali delle uniea produttive di Roma, Milano, Napadi, Varese, iumicing (ove costruire) di
FILT - CGHL FTT - CISL, UTETRASPORTT, UGL TRASPORTO AFREO (di segiito, per
brevita, le “OOS5.7), al fine di esperire Fesame congiunto. previsto dall'nre. 47 delln 1w
2R/ 1990,

PREMESSO CHE

*  Conletrera del 5 dicembre ws, le Societd comunicavano alle Orpanizzaziont Sindacali
Fapertura della procedura di trasterimento del ramo d' Azienda relativo al supporto 11
unitamente a rurto 1l personale prevalentemente dediearo o rali armivie fdli seguiro, il
Ramo™) ad cecezione delle amivin di fonia fissa, mobile cd audiovisivi della e rar
Miralia - Compagnia Aerea Talinna S p.A

*  Loperazione sopra indicara viene ctferruara dalln Socierd Alialia — Compagnia Aeres
Iraliana S.p. A nellfambito del processo di dogganizzazione delle artiviei arualmente
svolte dal propri sistemi informativi, che st inserisce nel percorsn iniziaro con zhi
accordt sindacali del 12 luglio 2004, 8 agosro 2004, 9 serrembre 2004 ¢ 24 o slare 20014
{ove vemvano mndividuan gl esuber strurturali in capo alle sociera Miralia ed Air One,
gui da intendersi integralmente rchinmar ¢ trascritn). Tale processo, tra le altre cose, &
volto a salvaguardare il personale dichiara in cecedenza ed © inteso a dare SCELIro Al
programma di ticollocazione di cui al punto 6 del citaro accordo del 12 luglio ws

* BN Dalia Sp.A. ¢ unazienda dotara di elevare comperenze teeniche, di una strurtura
altamente specializzata, teenologicamente avanzam ed idonea a realizzare il presidio
delle artivieh connesse al ramo, nonché onenmm @ sviluppare ulteriofmente, atrmverso
tale operazione, la propria posizione nella gestione & servizi di lungo periodo ed
contempo a consolidare il proprio ruelo di Parmer qualificato del Gruppo Alitalia:

*  lrale Societd ¢ in procinre di essere definits formalmente b cessione del relarive rmo
i azienda, con il contestuale perfezionaments dei contratt funsionali alla ere wazicne
clet predein servied, prevedibilmente eorro 00 31 dicombre 2004, allesito del
perfezionamento delle procedure di legpe ¢ dei necessari arn societari;

*  Nel corso deglt incontri sindacali, sono statl approtondin, esaminati ¢ diseussi 1 motivi
alla base di derta decisione, nonché le e miseuenze ceonomiche muridiche © social
relative ai lavoraron interessat.

‘LE PARTI HANNO CONVENUTO
Le rsorse di Mialia - Compagnia Aerea Taaliana S.poA in forea al amo oggenro della cossione,
sono concordemente individuate in no 69 (sessantanove), assunte con contratto di lavoro a
tempo indeterminato full dme, strurturare in un’organizzazione gerarchica funzionale alla

wutomomia del rmo ceduro., 1] personale coinvolio nella cessione, comprensive el




responsabile i posizione di Quadro, & cosi suddiviso secondo i livello di wuadramento
previsto dal CONL del Trasporto Acren, Parte Specifica Vettor, Sez. Terza, Personale di
Terra:

el

Lempt indererminan:
LA (%

Iimpiegan,
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Tival

Rimane pertanto esclusa, coerentemente ai riferimenti normativi di cui alla presente procedura,

egato & riportato Feleneo nominative delle rsorse interessare,
la prosecuziene con [BM Tralia Sl di ogni ulreriore rapporto di lavore non CEPrCssAnenie
ricompreso nell'elence nominativo citato, che costitisce parte regrante del prresenie verbale

¢ che e Part hanno condiviso all'esito delle verifiche di cui in premessa

e part convengono, altresi, che () mpperte i lavoro delle a0 69 dsorse in argomenn

proseguird senza aleuna soluzione di continuin alle dipendenze della socierd cessionaria 136
ltalia S.p.AL con conseguente mantenimento dell'anzianit: manieaca ¢ maturanda, & decorrere
dalla data di efficacia dell’operazione (stimara al 31 dicembre 20 L.

U mappornt i lavoro del personale tasterito in 130 Ttalin Sp samnno disciplinad dal
Conerarro Collettivo Nazionale di [avoro degli Addetd all Industria Meralmeceanica Privata e
all'Installazione di Impiantd, con il mantenimento di un tttamento complessivamente non
infertore a quello attuale ¢ comunque in linea con i trattamend applicati ai dipendenn della
HBM Tealia S.p.a., farte salve le necessaic acmonizzazion:.

Allo stato atale, non si prevedons cambiamentt delle sedi di lavoro che posgano avere un
impatto sostanziale sulle generali condizioni di lavoro dei dipendenti coinvolii nellOperazione,
salvo per i dipendend di Varese e di Fiumicino, per i quali verranno identificate rspettivamente
le sedi IBM di Milano ¢ di Roma, wttavia mantenendo, ove possibile, Poperativita sulle arruali
sedi del cedente.

Quanto sopra, in ottemperanza alla norma di cud allare. 2012 ce. ed art. 47 della Jegge

428/ 1990,




presente accordo, le pard si danne atto i aver esporito, in ognl sun
28,/ 1990,

Con la somoscnzone del
Asperro, la procedura di an al citaro ardeoko 47 della Legge n
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Aegato: Flenco nominativo



