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ASSOLOMBARDA

Confindustria Milano Monza e Brianza

ALLEGATO AL VERBALE DI INCONTRO SINDACALE DEL 22/04/2016, TENUTOSI

PRESSO ASSOLOMBARDA

1. Per verificare la possibilita di una conclusione negoziale basata su soluzioni non
traumatiche dell’esubero di cui alla procedura aperta dall’Azienda I'11/03/2016, le OO.SS.
e il Coordinamento delle RSU di IBM ltalia SPA prendono atto che 'Azienda, entro la data
del 20/05/2016, procedera ad eseguire colloqui individuali secondo i criteri di cui ai
successivi punti @), b), ¢) e d), nello stretto ordine di priorita che seguono:

a.

Personale che maturi i requisiti per accedere al trattamento di pensione anticipata o
di vecchiaia entro il termine del periodo di mobilita. A tali dipendenti sara corrisposto
Iincentivo di cui alla Tabella A, pil sotto riportata. Allo stato attuale di evidenza degli
ECOCERT ed Estratti Conto INPS in possesso, all’Azienda non risulta personale
eleggibile a tale Tabella.

Personale che maturi i requisiti di accesso alla pensione nel periodo di mobilita,
tramite la c.d. “Opzione Donna” e che manifesti la propria adesione irrevocabile alla
stessa entro il 18 Maggio 2016. A tali dipendenti sara corrisposto I'incentivo di cui
alla Tabella B, piu sotto riportata;

Personale che maturi i requisiti per accedere al trattamento di pensione anticipata o
di vecchiaia entro il termine massimo di 14 mesi successivi alla scadenza del periodo
di mobilita e che abbia manifestato la propria adesione irrevocabile alla stessa entro
il 18 Maggio 2016. A tali dipendenti sara corrisposto l'incentivo di cui alla Tabella C,
piu sotto riportata;

Personale non in possesso dei requisiti per il pensionamento, cosi come previsto alle
lettere a), b) e c¢), e che manifesti la propria adesione irrevocabile alla mobilita entro
il 18 Maggio 2016. A tali dipendenti sara corrisposto 'incentivo di cui alla Tabella D,
piu sotto riportata.

L’Azienda si riservera comunque di valutare la definitiva adesione dei dipendenti di cui
alle lett. b), c) e d) di cui sopra, nel rispetto delle proprie esigenze tecnico-produttive ed
organizzative.

2. Ai dipendenti impattati dalla mobilita in essere, di cui al punto 1, lett. d), e che ne facciano
esplicita richiesta, sara messo a disposizione il servizio di outplacement.

3. Le 00.SS e il Coordinamento delle RSU di IBM Italia Spa prendono inoltre atto di quanto
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a. Nel caso di contestuale inclusione di una dipendente sia in Tabella B che C, questa
rientrera nella tabella C, -al fine di assicurare alla dipendente condizioni di miglior
favore;

b. i criteri di scelta come definiti al punto 1 e relativi all'individuazione dei lavoratori da
collocare in mobilita, devono considerarsi a tutti gli effetti sostitutivi di quelli. previsti
dall'art. 5 L. 223/1991;

c. IBM ltalia, a far data dalla data odierna e indipendentemente dal perfezionarsi di
quanto previsto al successivo punto 8, chiedera ai dipendenti con eta anagrafica pari
o superiore ai 55 anni alla data del 30/06/2016, la comunicazione certificativa del
conto assicurativo ai sensi dell’art. 54 L. 9.3.1989 n.88 (Ecocert ed Estratto Conto
INPS). I lavoratori interessati saranno quindi tenuti a fornirla entro il 13 Maggio 2016;

4. Qualora si dovesse raggiungere un accordo sindacale tra le Parti:

¢ nel caso in cui eventuali modifiche legislative in materia pensionistica intervengano
durante il percorso di mobilita finalizzata al pensionamento, le 0O0.SS. e |l
Coordinamento delle RSU di IBM Italia Spa si incontreranno poi con I'’Azienda per
verificare congiuntamente le possibili soluzioni alla problematica.

e Limitatamente al personale posto in mobilita che attraverso la stessa raggiunga i
requisiti per il pensionamento entro il 30/06/2019 (Tabelle C), le Parti
raccomanderanno al Consiglio di Amministrazione della CADGI di equipararli ai soci
onorari.

e L’Azienda corrispondera ai lavoratori impattati dalla presente procedura di mobilita e
previa sottoscrizione di un verbale di conciliazione in sede sindacale in cui rinunciano
allimpugnazione del licenziamento e ad ogni altra pretesa nei confronti dell’Azienda
inerente al rapporto di lavoro intercorso ed alla sua cessazione, un incentivo
economico lordo, a titolo di incentivo all’'esodo e transazione generale, nelle misure
indicate piu sotto.

e Larisoluzione del rapporto di lavoro del personale da collocare in mobilitatavverra in
considerazione della prima data utile al pensionamento e comunque non oltre il 30
Giugno 2016, utilizzando la proroga e deroga dei termini sulla base dell’art. 8 della
L.236/93.

5. Le Parti concordano sin d’ora che si incontreranno in Assolombarda il 19 Maggio pv per
condividere gli esiti dei criteri di cui al punto 1.
In caso di mancato raggiungimento del numero individuato di 80 lmplegatI/Quadn la

procedura di mobilita proseguira in sede ministeriale. @
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Tabella A

Integrazione ai pensionandi entro il periodo di durata della mobilita

Calcolo Integrazione Aziendale

Modalita di erogazione dell’incentivo

Integrazione aziendale lorda, calcolata per ogni |

mese* di permanenza in mobilita sino alla prima
data utile al raggiungimento del requisito
pensionistico che, sommata all'indennita di
mobilita lorda INPS, risulti pari alla retribuzione
contrattuale ed aziendale lorda.
Le voci retributive considerate a tali fini sono:

+ minimo contrattuale,

+ scatti anzianita,

+ complemento scatti,

+ I, IV, V elemento,

+ rateo 13° mensilita.
*Per i periodi di permanenza in mobilita verra
considerata solo la frazione di mese pari o
superiore ai 15 giorni

L'importo lordo sara erogato in un’unica
soluzione a titolo di incentivo allesodo e
transazione generale previa sottoscrizione di un
verbale di conciliazione in sede sindacale, ex
artt. 410 e 411 cpc.

Per il personale con contratto a tempo parziale i suddetti impo.rti sono ripropozionati all’effettivo orario

lavorato.

Gli importi lordi della presente tabella sono aggiuntivi al’indennita sostitutiva del preavviso.
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Tabella B

Integrazione “Opzione Donna”

Calcolo Integrazione Aziendale

Modalita di erogazione dell’incentivo

Integrazione composta congiuntamente da:
+ integrazione come da tabella A,
+ erogazione una tantum di €. 90.000
(novantamila) lordi.

L'importo lordo sara erogato in un’unica
soluzione a titolo di incentivo allesodo e
transazione generale previa sottoscrizione di un
verbale di conciliazione in sede sindacale, ex

artt. 410 e 411 cpc.

Per il personale con contratto a tempo parziale i suddetti importi sono ripropozionati all’effettivo orario

lavorato.

Gli importi lordi della presente tabella sono aggiuntivi all’indennita sostitutiva del preavviso.
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Tabella C

Integrazione pensionandi che raggiungono il requisito pensionistico (pensione
vecchiaia/anticipata) entro i 12 mesi successivi al periodo di mobilita.

Calcolo Integrazione Aziendale Modalita di erogazione
dell’incentivo

Integrazione composta congiuntamente da:

+ integrazione come da tabella A, per tutto il periodo di
permanenza in mobilita;

+ erogazione forfetaria pari a € 2.000 (duemila)* lordi
mensili, per un periodo massimo di 12 mesi successivi
alla mobilita;

+ erogazione di un importo lordo pari al valore utile al
pagamento dei contributi volontari per un periodo
massimo di 12 mesi successivi alla mobilita.

L'importo lordo sara erogato in
un’unica soluzione a titolo di
incentivo allesodo e transazione
generale previa sottoscrizione di un
verbale di conciliazione in sede

Tali importi saranno dovuti nel limite dei mesi necessari al sindacale, ex artt. 410 e 411 cpc.

raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione.

*Per | periodi di permanenza successivi alla mobilita verra
considerata solo la frazione di mese >= 15 giorni

Per il personale con contratto a tempo parziale i suddetti importi sono ripropozionati all’effettivo orario
lavorato.
Gli importi lordi della presente tabella sono aggiuntivi all'indennita sostitutiva del preavviso.
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Tabella D

Personale che manifesti I'adesione volontaria alla procedura di mobilita

L’ammontare dell'incentivo sara commisurato ai requisiti anagrafici di cui sotto:

Requisiti anagrafici Ammontare erogazione dell’incentivo*
<41 anni 20 mesi
>= 41 anni 23 mesi
>= 46 anni 25 mesi
>= 51 anni 27 mesi
>= 56 anni 30 mesi

*una mensilita corrisponde all’'ultimo salario mensile lordo precedente la risoluzione del rapporto,
composto esclusivamente dalle seguenti voci retributive:

minimo di categoria,

scatti,

complemento scatti,

I, IV e V. elemento,

superminimo individuale.

+ + + + 4+

NOTA

e Gli importi lordi della presente tabella sono omnicompresivi dell’indennita sostitutiva del
preavviso, della somma a titolo di transazione generale e del valore di incentivazione

. allesodo.

» Per il personale con contratto a tempo parziale i suddetti importi sono ripropozionati all’effettivo
orario lavorato.

e L’importo lordo sara erogato in un’unica soluzione a titolo di incentivo allesodo e transazione
generale previa sottoscrizione di un verbale di conciliazione in sede sindacale, ex artt. 410 e 411
cpc.

/ 7
VY /
v Y.
/ e A
20122 Milano, Via Pantano 9 Presidio Territoriale Monza e Brianza: Sede di Lodi: www.assolombarda.it
Telefono: 02 583701 20900 Monza, Viale Petrarca 10 26900 Lodi, Via Haussmann 11/I www.farvolaremilano.it
Fax: 02 58304507 Telefono: 039 36381 Telefono: 0371 431850 www.assolombardanews.it

assolombarda@assolombarda.it Fax: 039 3638208 Fax: 0371431875 ’ @assolombarda
In company/assolombarda

Codice Fiscale 8 lodi@assolombarda.it @ AssolombardaTV
! . @assolombarda




