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Direzione generale della tutela delle condizioni
di lavoro e delle relazioni industriali

Divisione VI

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 21 febbraio 2017, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delle
dott. Francesca Cirelli e Maria Cristina Gregori della Divisione VI della Direzione Generale Tutela
delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali, presente altresi la Regione Lombardia in
persona dei dott. Fulvio Matone ed Antonio Genova, si & tenuta una riunione per I'espletamento della
fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla IBM ITALIA SPA in data
6 dicembre 2016. Hanno partecipato:
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1.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI FIRMATARIE CONCORDANO QUANTO SEGUE

IBM ITALIA SPA rappresentata dai Dottori Fabio Mariano, Giuseppe Severi, Massimiliano
Duilio, Tommaso Marilli ed Alessio Belloni assistita da ASSOLOMBARDA in persona della
dott. Renata Castiglioni;

FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL e USB LAVORO PRIVATO nazionali in persona dei sig.
Antonella Di Grazia, Roberta Turi, Guglielmo Gambardella e Carmela Bonvino e Marco
Benevento, unitamente alle strutture territoriali ed alla RSU come da foglio firma agli atti del
Ministero.

PREMESSO CHE

IBM ITALIA SPA & una Societa del Gruppo internazionale IBM che opera nel mercato
informatico italiano, offrendo servizi e prodotti informatici su tutto il territorio nazionale;
L'Azienda, per il tramite di ASSOLOMBARDA, ha avviato una procedura di licenziamento
collettivo, ai sensi della legge 223/91 finalizzata alla risoluzione del rapporto di lavoro nei
confronti di n. 184 fra impiegati e quadri e n. 60 dirigenti per un totale di 244 dipendenti
strutturalmente in esubero, secondo le categorie, i profili professionali e le motivazioni
esplicitate nella lettera di attivazione della procedura stessa del 6 dicembre 2016, pervenuta
via pec a questo Ministero in data 7 dicembre 2016;

in data 23 gennaio u.s. le Parti hanno raggiunto I'accordo in fase sindacale relativamente
ai 60 dipendenti con qualifica dirigenziale in esubero e in medesima data, la Societa, per il
tramite di ASSOLOMABARDA, ha richiesto I'attivazione della fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo per i restanti 184 impiegati/quadri e, pertanto, le Parti
sono state convocate per la riunione odierna; '

nel corso della presente riunione le Parti hanno dichiarato che, avendo proseguito
ulteriormente il confronto nelle more della convocazione presso il Ministero, hanno
raggiunto in data 2 febbraio u.s. un accordo sindacale sulla gestione degli esuberi,
confermato dalla maggioranza dei lavoratori a seguito di consultazione referendaria.
All’'esito del confronto odierno, le Parti firmatarie dopo approfondita discussione, hanno
inteso definire la fase amministrativa della presente procedura di licenziamento collettivo
come di seguito precisato.
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Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2. La procedura di licenziamento collettivo, avviata dall’Azienda in data 6 dicembre 2016,

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali DIVISIONE VI
Direzione Generale della tutela delle condizioni Via Fornovo, 8 - 00192 Roma e-mail: dgtutelalavorodivé@lavoro.gov.it
di lavoro e delle relazioni industriali Tel. 06.4683.4924 www lavoro.gov.it

viene conclusa con accordo per un numero massimo di 184 impiegati/quadri in esubero.
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Il licenziamento potra essere intimato ai lavoratori, entro i termini di legge, sulla base dei

seguenti criteri, sostitutivi dei criteri di legge:

° raggiungimento dei requisiti per accedere al trattamento di pensione anticipata o di
vecchiaia;

° non opposizione al licenziamento; le Parti concordano che per questa categoria di
lavoratori la data di risoluzione del rapporto di lavoro sara il 31 marzo 2017, fatto salvo
termine antecedente per i dipendenti che manifesteranno la volonta di risolvere il rapporto
di lavoro anteriormente a tale data.

Le Parti concordano sull'utilizzo di misure di incentivo all'esodo il cui importo e le cui
modalita di erogazione costituiscono oggetto di separata intesa richiamata in premessa.

In considerazione del parziale ribilanciamento delle risorse improntato alla massima
efficienza conseguente alla presente procedura, la Societa sulla base delle proprie
esigenze tecnico-organizzative, attuera piani di riqualificazione e ricollocazione interna.
Entro il mese di aprile 2017 le Parti si incontreranno per la migliore realizzazione dei
suddetti piani di riqualificazione e ricollocazione interna.

La Regione Lombardia, presente al tavolo, nellambito delle iniziative di propria
competenza, conferma la disponibilita ad attivare percorsi di politiche attive del lavoro,
finalizzate a favorire la ricollocazione dei lavoratori in esubero.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, la
procedura di cui agli artt. 4 e 24 legge n. 223/91

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara conclusa, con accordo, la procedura di
esame congiunto di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.
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