LA RSU DI ROMA, RISPONDE Al PUNTI DEL MANDATO
RICEVUTO DAI LAVORATORI BIGFIX

Carissime colleghe e carissimi colleghi,

nel ringraziare i lavoratori del Laboratorio per la fiducia accordata alla Rsu Ilbm di Roma con il
mandato ricevuto ieri, di seguito vi elenchiamo sinteticamente i punti oggetto del tavolo di
trattativa odierno.

La Rsu unitaria, insieme ai funzionari sindacali di categoria, si & riunita sia la mattina che il
pomeriggio con il direttore delle Relazioni Industriali di lbm per evidenziare tutti i punti del
mandato ricevuto.

Di seguito la sintesi di quanto discusso:

1. Ibm ha dichiarato che si impegnera a fornire percorsi di riqualificazione per il personale che
liberamente non intendera passare in Hcl. Su tale impegno, la Rsu romana sara parte attiva.

2. Relativamente alle garanzie occupazionai per i lavoratori che liberamente sceglieranno di passare
in Hcl, Ibm ha dato disponibilita ad agire come ‘influencer’ nei confronti di Hcl.

3. Riguardo alla clausola di retrocessione, Ibm ha chiesto tempo per verificarne la applicabilita.

Per quanto riguarda I'indennizzo economico, Ibm ha dichiarato non perseguibile quanto richiesto

dai lavoratori (Tabella D), ma si & resa disponibile a valutare le alternative del caso.

Sull"aumento di stipendio a carico di Hcl, Ibm si fara promotrice nei confronti di Hcl.

Viene confermato.

Viene confermato.

Ibm ha chiesto chiarimenti.

Ibm verifichera la fattibilita della richiesta.

©®NO !

Inoltre, come da vostri ulteriori quesiti, abbiamo chiesto informazioni su: Telelavoro, GOM, TFR e nuovo
contratto di lavoro.

Ibm si @ impegnata a fornire tutte le risposte relative ai punti aperti alla Rsu romana compatibilmente al
periodo festivo, fissando fin da subito un incontro per il prossimo 9 gennaio.

La Rsu romana continuera a monitorare la situazione ed informare tempestivamente i lavoratori appena
sara in possesso di novita.

Roma, 20 dicembre 2017 Rsu IBM di ROMA



