Accordo sindacale sul trasferimento collettivo dalla sede di Cagliari
In date 9 aprite 2019 -
TRA
[B2M [taila Spa, rappresentata da Renato Mannozzi e Salvatore Anania
E
La FIOM-CGIL territoriale di Cagliari nelle persone di Alessandro Banchiero e Ugo Canti, Ja UILM nella persona di
Alessandro Andreatta e la RSU di Cagliari nelle persone che sottoserivone

Premessa che:

In data 14 febbraio. 2019 IBM ha avviato la procedura éx art. 8, sezione IV, Titolo I, per il trasferimento collettivo di
tutti i lavoratori IBM di Cagliari sita in via Mameli 191 {per uh totale di 11 dipendenti, di cui 4 implegatie 7 quadri)
alla sede’ IBM di Roma sita i‘n:-via Luigi Stipa 150, con decorrenza verosimilmente dal 30 a’pr.if&.?ﬁls_;.

Il trasferimento & motivate da ragioni organizzative riguardanti la chiusura della sede di Cagliari;

In data 14 febbraio 2019 le Organizzazioni Sindacall di Cagliari hanno richiesto un incornitro, previsto dal vigente
CCNL, per I'esame conglunto dellz procedurs di trasferimento in oggatto; :

In data 5 marzo, le parti si-sono incontrate pressala seds 1BM di Cagliari ¢ hanno anahzza‘ca Iimpatio sui lavoraton
sla in termini di distanza sia per gli aspetti relativi ai collegamanti esistenti;

Indata 13.2 29 marzo, 1 e 5 aprile le Parti hanno avuto incontri telefonici per chiarimenti relativi al tratfamento dei
dipendenti trasferendi:

Tutto ci¢ premessa, si convierie guanto segue:

Le premesse sone parte integrante e sostanziale del presente accords: .

A decorrere dal 1 Maggio 2019, | dipendenti attualmente con sede lavorativa Cagliari operanti nelle aree di GBS (5
dipendenti}, SECURITY ( 2 dipendenti ), GTS IS { 1 dipendente j verranno trasferiti zliz sede IBM di.Segrate] mentre
quelli di GTS TSS { 3 diperidenti § verranno trasferiti zlla sede I1BM di Roma ;

Le parti; al fine di limitare I'impatto legato alla distanza tra le sedi aggetto della presente operazione e le relative
ripercussioni sui lavoratori, hanno convenuto che, ferme restando il trasferimento. presso la sede sopra
menzionata, | lavoratori Impattati-potranno coptinuare a svolgere la propria mansione dalla propria abitazione,

Le. parti convengono che al lavoratori trasferiti i applichieranno le condizioni previste dalla normativa sullo smart
working (legge 81 del 2007}, pertanto potranno eseicitare le proprie mansioni dalla propria abitazione che sard
presa come fiferimento, in deroga ali*accordo sul “perdolarismo”, come punto di parterza per eventuali trasferte
che dovessero éssere richiaste.. ‘

Il rapporto di lavoro in modalita “smert working” verra regolamentato da un contratto individuale che recepisce il
presente accordo.

Le condiziont di cui al punto precedente saranno oggetto di pericdica verifica annuale tra l2 parti firmatarie del
presente acgordo al fine di valutare tempo per tempo il permanere delle condizioni tecnico organizzative che
consentono 'erogazione defla prestazione in madalitd. “smart working”

Considefate le distanze geografiche; le parii convengpno che eventuali variazioni dovianng essére fiotificate con
almeno 6 mesi dianticipo per permettere ai favoratéri coinvolti di potersi organizzare.

Al fine di garantire ai lavoratori impattati dalla presente procedura di trasferimento collettivo una esaustiva

attivita per la RSU attualmente operante presso la sede di Cagliari. Si Intende in guesto modo garantire la

Zrappresentatmta del propri interess individuali & cellettivi, le parti concordand wel garantiré un periodg di ultrs

rappresentativita del lavoratori da parte delle.organizzazioni firmatarle del preserite acoordo, sefiza pregiudicare Ia
facolta dei singoli dipendenti di candidarsi come rappresentanti sindacali nelle sedi di trasferimerito.
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* Per agevolare il lavoro di gruppo e e’ interazioni tra i lavoratori di Cagliari, le parti concordano nell'operare
congluntamente & a costituire un tavole di lavaro al fine di individuare una soluzione condivisa che da un lato
garantisca le esigenze del lavorater e dall’aliro Pottimizzazione dei costi aziendali. Sin da subito si concorda
nell’agevolare momenti di condivisione greduttivi in spazi attrezzati nel comune di Cagliari per i lavoratort -
impattati dal presente trasferimento, con mogality che verranno definite congiuntamente entro il 30 settembre
2018. -

e 1l presente accordo trovera applicazione a tutti i lavorateri che eventualmente dovessero essare assunti, acquisiti
avvero rientrare a fronte di specifiche operazioni societarie in IBM In Sardegna. ‘

Letto, confermato e sottescritto
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