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Segrate, 1 Luglio 2019

Spett.le ‘
RSU Sede di Segrate

Spett.le
RSA Sede di Segrate

Raccomandata a mano e/o via e-mail

Oggetto: Trasferimento di ramo d’azienda — Legge 29.12.1990 n. 428, art. 47 s.m.i.

Ai sensi e per tutti gli effetti della Legge 29.12.1990, n. 428, art. 47 e s.m.i., Vi comunichiamo che la
Societa [BM Italia SpA con sede legale in Segrate (M), Circonvallazione Idroscalo, C.F. e iscrizione
Registro Imprese Milano Monza Brianza Lodi n. 01442240030 (di seguito, anche “IBM" o la
“Societa”), intende procedere, tramite affitto, al trasferimento del ramo d'azienda, come di seguito
delineato, della Societad Promontory Italy S.r.l. (di seguito, anche “Promontory”), con sede legale in
Milano, Via Manzoni 3, C.F. e iscrizione Registro Imprese Milano Monza Brianza Lodi

n.05916440968.

A. Motivazioni dell’operazione e oggetto dell’aﬁ’itfo infra-gruppo.

Promontory & una societa leader nel fornire soluzioni, pratiche e innovative, volte a supportare, in
modo sostenibile ed efficiente, la strategia aziendale, la gestione del rischio e le sfide di conformita.

IBM, nell'ambito della strategia globale del gruppo di cui & parte, volta a migliorare la competitivita
di IBM nei vari mercati nazionali in cui opera la societa, ritiene strategico integrare nelle proprie
attivita anche quelle svolte da Promontory, afferenti al mercato italiano.

In un settore sempre pitl competitivo come quello IT, risulta d’altronde sempre piu cruciale per IBM
I'ampliamento del proprio portfolio di soluzioni “software” e “servizi’ e dei prodotti da proporre nel
mercato. In particolare, & parte della strategia di IBM sviluppare soluzioni diversificate al fine di
soddisfare i molteplici bisogni dei propri clienti, che richiedono un’offerta sempre piu capillare,
integrata e specializzata.

L'affitto da parte di IBM del ramo d'azienda dedicato alle attivita svolte per il mercato italiano (il
"Ramo d'Azienda Italia") (con espressa esclusione, quindi, del separato ramo aziendale dedicato
precipuamente allo sviluppo di Promontory al livello europeo e medio oriente, proprie del ruolo EMEA



TS ENSGEAT.  Mismn e
DY TR wmeemn s
i ¥ ]
=] T ey
- ——— e
Led - . . .
TS EOTWRSTeY SRST1 B 2mna
T —— e v een )

del Managing Director e CEQ), si rende pertanto strategico e necessario per il rafforzamento della
posizione di mercato di IBM in Italia, grazie alla possibilita di utilizzo, da parte della stessa IBM, delle
competenze e dei servizi offerti da Promontory. In specie, I'affitto, da parte di IBM, del Ramo
d'Azienda Italia, con esclusione quindi delle attivita finora svolte dal Managing Director e CEQO EMEA
e piu orientate all'espansione di Promontory in Europa e medio oriente, consentira ad IBM di
aggiungere alla propria offerta commerciale le soluzioni di Promontory e, pertanto, di rivolgersi ad
una clientela sempre pitl ampia, creando nuove opportunita di business.

Al fini del presente lettera, quindi, 'oggetto dell'affitto attiene al Ramo d'Azienda Italia che consiste
nel complesso dei beni organizzati dal cedente, nell'ambito della propria struttura organizzativa, per
lo sviluppo di soluzioni volte alla gestione della strategia, del rischio e della conformita aziendale e
si compone di beni, attivita, passivita, crediti, debiti, contratti e rapporti giuridici legati al mercato
italiano, pertanto non sono oggetto di affitto i rapporti relativi a risorse focalizzate essenzialmente,
anche se non esclusivamente, sul mercato straniero o sullo sviluppo di Promontory nell’ambito
EMEA, come le attivita svolte finora dal Managing Director e CEQ EMEA di Promontory .

B. Fasi attuative della progettata operazione

Si prevede che la sopra descritta operazione possa essere completata entro la data de| 1 agosto
2019. La data suindicata deve essere considerata come indicativa fermo restando ['esperimento
della procedura sindacale che si avvia con la presente.

C. Conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori coinvolti

Il Ramo d'Azienda ltalia include 14 dipendenti divisi tra: 5 impiegati (di cui una dimissionaria), 5
quadri e 4 Dirigenti.

Tali rapporti di lavoro proseguiranno, a decorrere dal 1 agosto 2019, in capo ad IBM, senza soluzione
di continuita, cosi come previsto dall’art. 2112

In ragione della mancata applicazione di un GCNL agli attuali dipendenti di Promontory interessati
alloperazione, IBM applichera, a seguito del trasferimento, i| CCNL per gli “Addetti all'industria
metalmeccanica privata e allinstallazione di impianti” per gli impiegati e quadri e il CCNL per i
“Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi® per i dirigenti, con garanzia di un trattamento
economico e normativo nel complesso equivalente a quello attualmente loro riconosciuto. Inoltre, al
momento, non & prevista alcuna modifica dell’attuale sede di lavoro sita in Via Manzoni n. 3, Milano.

In relazione a tutto quanto sopra, con Ia presente comunicazione si intende fornire, ai soggetti
legittimati, I'informativa prevista dalle vigenti disposizioni di legge e di CCNL, precisando che le
notizie di cui sopra devono intendersi soggette a tutte le tutele civili e penali in materia di segreto e
riservatezza, salve le necessita di comunicazione in relazione alla Vostra funzione nelllambito della
presente procedura.

Distinti saluti.

IBM ltalia S.p.A.

Renat annozzi
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