Accordo sindacale sul trasferimento collettivo dalla sede di Palermo

Milano, 12 febbraio 2020
TRA

IBM Italia Spa nelle persone che firmano

E
Le 00.SS. FIOM-CGIL, FIM-CISL, UILM-UIL e la RSU interessata, nelle persone che firmano;
Premesso che:

In data 29 gennaio 2020 IBM ha avviato la procedura ex art. 8, sezione IV, Titolo |, per il trasferimento collettivo di tutti
i lavoratori IBM dalla sede di Palermo sita in Via Mariano Stabile 160 alla sede di Roma sita in Via Luigi Stipa 150 (per
un totale di 7 unita tra impiegati e quadri), con decorrenza verosimilmente dal 1 aprile 2020;

Il trasferimento & motivato da ragioni organizzative riguardanti la chiusura della sede di Palermo;

In data 4 febbraio 2020 le Organizzazioni Sindacali hanno richiesto un incontro, previsto dal vigente CCNL, per I'esame
congiunto della procedura di trasferimento in oggetto;

In data 12 febbraio, le parti si sono incontrate e hanno analizzato I'impatto sui lavoratori sia in termini di distanza sia
per gli aspetti relativi ai collegamenti esistenti.

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

A decorrere dal 1 Aprile 2019, i dipendenti attualmente operanti presso la sede di Palermo verranno trasferiti alla sede
IBM di Roma sita in Via Luigi Stipa 150;

Le parti, al fine di limitare I'impatto legato alla distanza tra le sedi oggetto della presente operazione e le relative
ripercussioni sui lavoratori, hanno convenuto che, fermo restando il trasferimento presso la sede sopra menzionata, i
lavoratori impattati potranno continuare a svolgere la propria mansione dalla propria abitazione.

Le parti convengono che ai lavoratori trasferiti si applicheranno le condizioni previste dalla normativa sullo smart
working (legge 81 del 2017), pertanto, potranno esercitare le proprie mansioni anche dalla propria abitazione. Ai fini
del trattamento previsto in caso di trasferta, si conviene che il domicilio del lavoratore (sede operativa) sara il
riferimento da cui decorrera il trattamento di trasferta.

Il rapporto di lavoro in modalita “smart working” verra regolamentato da un contratto individuale come da allegato 1)
al presente accordo.

Le condizioni del presente accordo saranno oggetto di periodica verifica annuale tra le parti firmatarie al fine di
valutare, tempo per tempo, il permanere delle condizioni tecnico organizzative che consentono |'erogazione della
prestazione in modalita “smart working”.

Considerate le distanze geografiche, le parti convengono che eventuali variazioni dovranno essere notificate con
almeno 6 mesi di anticipo per permettere ai lavoratori coinvolti di potersi organizzare fatte salve esigenze tecniche e
organizzative previo esame congiunto con le parti firmatarie.

Al fine di agevolare il lavoro di gruppo e le interazioni tra i lavoratori di Palermo, le parti concordano nell’operare
congiuntamente per un confronto finalizzato ad individuare una soluzione che garantisca le esigenze dei lavoratori e




I'ottimizzazione dei costi aziendali. Sin d’ora, per garantire la continuita dellinterazione dei lavoratori, I'Azienda
mettera a disposizione ai lavoratori interessati I'utilizzo dello strumento aziendale denominato webex.

L'Azienda conferma il mantenimento dell’attuale convenzione per la ristorazione e valutera 'ampliamento della stessa.
Fatte salve operazioni societarie che prevedessero la costituzione di sedi/unita operative nel territorio di Palermo,
I'Azienda conferma la propria disponibilita, su richiesta del singolo lavoratore, di ricollocarlo presso le eventuali
strutture che dovessero essere costituite; il presente accordo trovera applicazione ai lavoratori eventualmente assunti,
acquisiti ovvero rientranti a fronte di specifiche operazioni societarie.

Al fine di garantire ai lavoratori impattati dalla presente procedura di trasferimento collettivo una esaustiva
rappresentativita dei propri interessi individuali e collettivi, le parti concordano nel garantire un periodo di ultrattivita
della RSU attualmente, operante presso la sede di Palermo, fino alla sua naturale scadenza cosi come definito
nell'accordo del 19 dicembre 2019 unitamente alle agibilita sindacali vigenti. Si intende in questo modo garantire la
rappresentativita dei lavoratori da parte delle organizzazioni firmatarie del presente accordo.
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Allegato 1) Egregio sig. xxx
c/o IBM Palermo

Oggetto: accordo individuale di smart working
TRA

IBM Italia Spa (di seguito anche “/IBM” o “Azienda”) e il sig. xXXXXXXXXx (di seguito anche
“Dipendente” o “Lavoratore” e congiuntamente con IBM le “Parti”)

PREMESSO CHE

e La Legge 22 maggio 2017 n.81 disciplina le misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire |'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato;

e Listituto dello Smart Working rappresenta una modalitd flessibile di svolgimento
dell’attivita lavorativa che consente al dipendente di svolgere la prestazione lavorativa in
un luogo diverso dalla propria sede di lavoro, con il supporto di strumenti tecnologici;

e Essendo le competenze del lavoratore una risorsa fondamentale per 'azienda, si conviene
minimizzare lI'impatto della chiusura della sede, con conseguente trasferimento del
dipendente, attraverso la ricerca di soluzioni finalizzate a conciliare le esigenze tecnico-
organizzative aziendali e le necessita personali del lavoratore (Work life balance);

e Per tutte le motivazioni sopra addotte, le Parti concordano in merito all'introduzione sulle
modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa mediante Smart Working, considerando
anche la disponibilita di strumenti informatici e tecnologici che permettono di svolgere
remotamente la prestazione lavorativa.

SI CONVIENE CHE
e Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

e a decorrere dal 1 aprile 2020 la prestazione di lavoro del Dipendente verra svolta secondo la
modalita “Smart Working”, ai sensi degli articoli 18 e seguenti della Legge numero 81 del 2017
e da quanto previsto dal presente accordo individuale;

e La prestazione lavorativa potra essere espletata al di fuori della sede di lavoro presso
I'abitazione del dipendente ovvero altro luogo privato (purché diverso da locali pubblici o

aperti al pubblico); ﬁ
of
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o ['eventuale indicazione di un luogo di lavoro diverso dal domicilio del lavoratore sara motivata
da ragioni tecniche/organizzative, ovvero da esigenze di conciliazione dai tempi di vita lavoro
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del lavoratore, tenuto conto, in ogni caso, delle specifiche modalita di svolgimento della
prestazione, e sara preventivamente comunicata al datore di lavoro;

Lo Smart Working, come regolamentato dal presente accordo, prefigura lo svolgimento della
prestazione remotamente, salvo che venga richiesta, saltuariamente e per comprovate
esigenze tecnico-organizzative e/o produttive aziendali, la presenza del lavoratore in sede, con
conseguente applicazione, in quest’ultima circostanza, delle condizioni previste dalla vigente
normativa;

Fermo restando il limite di orario di lavoro giornaliero e settimanale stabilito dal vigente CCNL,
I'orario di lavoro sara definito dal singolo lavoratore in accordo con la Direzione aziendale,
tenuto conto dell’orario di lavoro attualmente in essere e fatte salve le esigenze
organizzative/produttive aziendali, per permettere che lo stesso possa essere contattato
durante lo svolgimento della prestazione. Non sara previsto lo svolgimento del lavoro
straordinario, salvo che in, via eccezionale, non venga preventivamente richiesto ed
autorizzato dalla linea manageriale;

Al fine di garantire un corretto svolgimento dell’attivita lavorativa, 'azienda fornisce, in
comodato d’uso, I'attrezzatura necessaria per I'espletamento dell’attivita lavorativa, correlata
alla tipologia della mansione assegnata. Tale attrezzatura € composta dalle dotazioni di
informatica individuale assegnata abitualmente ai dipendenti della IBM, la cui assistenza
tecnica @ a carico della IBM. Eventuali necessita di strumenti ulteriori che si rendessero
necessari per 'espletamento delle attivita saranno valutate, di volta in volta, con la direzione
aziendale;

Eventuali problemi tecnici riscontrati nello svolgimento della prestazione saranno affrontati
con la direzione aziendale;

Resta in capo al lavoratore I'onere di custodire la suddetta strumentazione e la riservatezza dei
dati contenuti nel rispetto delle policy e delle direttive aziendali in vigore relative ad obblighi di
riservatezza, all’'uso degli strumenti di lavoro, redatte ai sensi della nuova normativa in materia
di trattamento dei dati personali e ai sensi dell’Articolo 4, comma 2 della Legge 300 del 1970;

IBM si rende disponibile a fornire, su richiesta del lavoratore, le attrezzature ergonomiche
necessarie;

IBM si riserva il diritto di verificare I'attivita del lavoratore esclusivamente nei limiti sanciti
dall’Articolo 4 della L 300/1970;

Fermo restando I'adempimento, da parte del datore di lavoro degli obblighi di prevenzione e
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in base alla normativa vigente, 'azienda e esonerata da
eventuali implicazioni sulla salute e sicurezza del lavoratore derivanti dalla mancata presenza,
non imputabile a sua colpa, delle condizioni necessarie allo svolgimento dell’attivita lavorativa
da remoto nel luogo pattuito;

Resta in capo al lavoratore I'obbligo di cooperazione alla corretta attuazione delle misure di
prevenzione e di salute e sicurezza sul lavoro predisposte dalla Societa come previsto dalla
normativa vigente;

La violazione degli obblighi sanciti in capo al lavoratore comportera I'applicazione delle
sanzioni previste dal CCNL e dal codice disciplinare;
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e la societa garantisce, secondo quanto sancito dagli articoli 22 e 23 della L. n. 81/2017, la
copertura assicurativa INAIL contro gli infortuni sul lavoro;

e Le parti hanno la facolta di recedere dal presente accordo con un preavviso di almeno 180
giorni;

e Rimane fermo il riconoscimento al lavoratore del medesimo trattamento retributivo e
normativo in essere, precedentemente pattuito rispetto alla stipula del presente accordo,

comunque non inferiore a quello riconosciuto ai lavoratori adibiti allo svolgimento delle
medesime mansioni presso la sede IBM.

Letto, confermato e sottoscritto

Il lavoratore KM ItaI@S I’
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