Accordo Cassa Assistenza Sanitaria Dipendenti IBM (CADGI)

Addi, 2 ottobre 2020

Tra

IBM Italia S.p.A., rappresentata da: Massimiliano Duilio e Arianna D’Ascenzo

€

le RSU facenti parte dell’Esecutivo del Coordinamento IBM italia S.p.A., che sottoscrivono,

d’ora in avanti “le Parti”

Premesso che:

nei giorni di 8 luglio e 8 settembre si sono svolti degli incontri sindacali al fine di valutare
quanto definito nell’accordo del 19 dicembre 2019;

durante gli incontri di cui al punto che precede € stato analizzato I’andamento tecnico-
finanziario della spesa sanitaria sia nel suo complesso sia nelle singole voci di spesa;

dall’analisi svolta & emersa 1’opportunita di migliorare sia in termini di efficienza che di

efficacia i servizi offerti dalla CADGI ai soci, mediante I’introduzione dei seguenti mec-
canismi:

a. I'utilizzo di una Rete di strutture mediche che 1’attuale fornitore puo rendere di-
sponibile con prestazioni a tariffe convenzionate di accesso alle prestazioni;

b. la previsione di un rimborso Diretto delle prestazioni da parte della CADGI

all’erogatore delle prestazioni, che si affianchi al meccanismo di anticipazione del-
la spesa da parte del singolo socio;

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

1.

2.

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

Le parti, a seguito dell’analisi di cui in premessa, hanno convenuto che la voce di spesa
maggiormente impattante sulla CADGI risulta essere rappresentata dalle spese dentarie;

- In considerazione di quanto constatato al punto che precede, IBM, per gli anni 2021 e

2022, in via sperimentale, sosterra i seguenti costi al fine di supportare I’introduzione di:

a. una Rete di strutture convenzionate fornite dall’attuale fornitore per accedere a pre-

stazioni sanitarie con costi maggiormente sostenibili sia per i soci sia per la CAD-
GI;




b. un meccanismo di rimborso Diretto per le spese dentarie al fine di rendere piu effi-

cace, efficiente e conveniente per i soci il pagamento di questa tipologia di spesa
sanitaria .

4. In tale contesto la giunta CADGI ¢ invitata a proporre al Consiglio di Amministrazione
le modifiche ritenute opportune al regolamento sanitario, in modo che, mediante la previ-
sione di incentivi/disincentivi, sia favorito il ricorso alla prestazione tramite la rete, con
particolare riferimento alle spese dentarie.

5. Le parti si impegnano entro il mese di maggio 2022, a valutare I’impatto economico e
qualitativo degli istituti introdotti, sia sui soci che sul bilancio della CADGI. A tal ri-
guardo, saranno determinate le opportune modifiche, anche alla luce della disciplina con-

trattuale collettiva in materia di assistenza sanitaria integrativa (Metasalute), a seguito del
rinnovato CCNL.

Letto, confermato e sottoscritto
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